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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juridica de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de

pessoal da Secretaria-Geral da Economia
ATA NUMERO UM
Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e dezanove, nas instalagoes da Secretaria-Geral da

Economia, sitas na Av. da Republica, n.° 79, em Lisboa, reuniu o jiri do Procedimento identificado em

epigrafe, estando presentes: i o

e  Presidente: Mestre Sénia Raquel dos Santos Gongalves, Chefe de Divisdo da Diregdo de
Servigos de Contratagio Piblica e Patriménio - DGCP/DSCPP da Secretaria-Geral da

Economia; L O T

e  Primeiro Vogal Efetivo: Licenciada Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes, Técnica Superior
da Diregido de Servigos de Contratagio Publica e Patriménio da Secretaria-Geral da Economia;

e Segundo Vogal Efetivo: Licenciada Elisabete Sofia Dias Ferreira, Técnica Superior da Divisdo
de Gestdo da Contratagio Piblica e Patriménio - DGCP/DSCPP da Secretaria-Geral da

Economia; o I e S - .

* A reunido do jiri obedeceu 4 seguinte ordem de trabalhos; -------- memmme e emeeeeesasssenaeaaa

o  Definir os critérios de admissdo/exclusio dos candidatos; --

» Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos ¢ demais elementos no dmbito do processo

de admissdo/exclusdo dos candidatos; T

» Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final dos métodos de selegio prova de conhecimentos, avaliacio curricular e

entrevista profissional de selegfio; ~--==-m-emeem e emmm el
¢  Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagdo curricular e da

entrevista profissional de selegdo. T T -

o Relativamente s alineas anteriores, o jurl deliberou: ==--=mmmemeccmmamcmmaaoccaeaes
I. Adotar, como critérios de admissdo/exclusio dos candidatos a verificagdo dos requisitos
previstos na lei, bem como a formalizagao das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos;

II. Adotar 0 mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos ¢ demais elementos no

dmbito do processo de admissdo/exclusdo dos candidatos; mmmamanan
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VL

VII

VIII.

Fixar os pardmetros de avaliagio, ponderagio, grelha classificativa e sistema de valoragio final
dos métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional

de selegdo, SN

Serdo utilizados, como métodos de selegdo obrigatorios, a avaliagdo curricular, ou a prova de
conhecimentos caso as atividades exercidas pelos candidatos nao sejam idénticas as do posto de
trabalho posto a concurso, € como método de selegdo complementar, a entrevista profissional de

selegdo, sendo o ordenamento final dos candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas,

de acordo com as seguintes formulas:

CF = (PC * 70%) + (EPS * 30%)

em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de

Selecao, -

CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%)

em que: CF = Classificagio Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de

Selegio;

No ambito da aplicagéo dos métodos de selegdo, considerar-se-do excluidos os candidatos que
ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma valoragio
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagio final; -----=-=s=m=eneeens
No que respeita ao método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os
conhecimentos académicos e'ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos

ira incidir sobre contelidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungio; Rt
Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20, com expressio até as
centésimas, constituida por 20 questdes, de escolha multipla, sendo cada questio valorada com 1
valor, tendo a mesma carater eliminatério do procedimento para os candidatos que obtiverem
valoragéo inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes ¢ aplicado o método seguinte;
A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica, revestira a forma escrita e serd efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta da legislagdo, com a
duragiio maxima de 90 minutos e incidird sobre as seguintes teméticas e legislagio: ----=-=-nenmmunn

» Orgénica da Economia e da Secretaria-Geral da Economia;

o  Critérios financeiros ¢ ambientais das aquisi¢des de veiculos do Parque de Veiculos do

Estado;
» Regime de autorizagdo de condugio de viaturas do Estado;
s Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado;

s  Regulamento de Gestio do Parque de Veiculos do Estado;
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o Legislag@o necessaria:

o Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, na sua redagio atual,

o Decreto-Lei n.® 76/2015, de 12 de maio;

o Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro;

o Despacho n.° 2293-A4/2019, de 6 de margo, publicado no Diério da Republica,
2.7 S¢rie, n.° 47, de 7 de margo;

o Decreto-Lei n.” 490/99, de 17 de novembro;

o Decreto-Lei n.” 170/2008, de 26 de agosto, na sua redacio atual;

o Regulamento n.° 329/2009, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica,
2. Série, n.° 146, de 30 de julho;

o Decreto-Lei n.” 33/2018, de 15 de maio (art.® 39);

IX. Em relagio ao método Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os

seguintes fatores: L,

a) As habilitagdes académicas (HA); -----m-mmmmmmmmm e e e
b) As avahagdes de desempenho (AD), obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar; o o oo mo o e e m AR e T ot

c} A formagio profissional (FP) diretamente relacionada com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungio, e

d) A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ac posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas; ---=--=-----
e) Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de

avaliagdo, nos termos do n.° 4 do art.® 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: -------

AC=HA + AD + FP + 2EP
5

No fator habilitagio académica (HA), o jiri deliberou considerar a graduagdo da seguinte

forma: ---

= Licenciatura - 19 valores;

= Mestrado e/ou Doutoramento - 20 valores;

A valoragio do fator avaliagio de desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das
expressdes quantitativas das avaliagdes de desempenho obtidas nos dltimos trés ciclos
avaliativos, com conversdo para a escala de 0 a 20, mediante multiplicagio pelo fator 4. Aos
candidatos que possuem avaliagdes, mas ndo se reportam a fungdes similares, o juri deliberou
atribuir a pontuagdo 0, considerando o disposto na alinea ¢) do n.® 2 do art.® 11 da Portaria n.°

125-A/2019, de 30 de abril. Ainda, relativamente aos candidatos que por razdes que ndo lhe

ot
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sejam imputaveis, ndo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a considerar, nos
termos da alinea c)} do n.° 2 do art.° 8 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, é atribuida a
pontuagdo positiva igual a 2, correspondente a desempenho adequado, conforme determina a
alinea b), do n.* 1 do art.” 37.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual,----
e No fator formagfo profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a
respetiva duragdo, as agdes de formagao realizadas apds janeiro de 2006, inclusive, diretamente
relacionadas com a drea funcional de posto de trabalho a ocupar, considerando-se de interesse os
cursos diretamente relacionados com o exercicio das competéncias do posto de trabalho a
ocupar; o juri ndo considerara outras agdes de formacgio por entender que as mesmas nio tém
interesse direto para a referida 4rea, bem como ndo atribuird pontuagio aquelas cuja frequéncia
nio seja documentalmente comprovada. Mais delibera o jiri que valorara as agdes de formagio

relacionadas com a carreira e/ou categoria na Administracdo Publica ou conexos com a sua

valorizagdo profissional.
A pontuagdo sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com o0s seguintes Critérios: --------v-----

= Pés-Graduagido ou Mestrado na area, 3 valores;

" Agdes de formacgio com duragio superior a 14 horas, 2 valores; ----------
= Agdes de formacgio com duragio igual ou inferior a 14 horas, 1 valor; --

* As agdes de formagdo cuja duragio € expressa em dias, aplica-se a

escala de conversido de 1 dia/7 horas;
*  No caso de ndo ser referida a duragio da agéo de formagdo no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada como agdo com duragdo inferior a

14 horas;

= A classificagdo do fator FP sera a que resultar da soma das pontuagdes

parcelares atribuidas, com o limite maximo de 20 valores. -----=--e-mneeax

o No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a
experiéncia profissional especifica, diretamente relacionada com o exercicio das competéncias
elencadas no ponto 2. do Aviso (extrato), concretamente a experiéncia profissional na area das
competéncias definidas para a Diregéio de Servigos de Contratagio Piblica e Patriménio /Divisao

de Gestio de Contratagio ¢ Patrimonio, através da ponderagio dos seguintes subfactores, com

as pontuagdes abaixo mencionadas:

¢  Qualidade da Experiéncia (Q) — de 0 a 16 valores, resultando a valoragio desta, do

somatério das seguintes pontuagdes parcelares, convertendo-se para o limite maximo de

16 valores eventuais pontuagdes superiores:

1} Concegio e tramitacdo de ajustes diretos e concursos piiblicos de bens,

servigos (0/4 valores);
2) Acompanhamento, elaboragio e gestio de processos de despesa em

GERFIP e/ou outros sistemas (0/4 valores);

3) Acompanhamento e gestio de processos do Parque de Veiculos do
Estado (ESPAP) (0/2 valores);
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4) Utilizagao de plataformas de contratagio publica e /ou outras similares
{IMPIC, ESPAP, GERFIP, SGPVE, ETC) (0/3 valores); -----—-------—--

5} Instrugfo e apreciagdo de processos nos termos do OE em vigor (0/3

valores)
6) Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes (0 valores). ------------
» A pontuagio obtida em Q, acrescera a pontuacdo de 0 a 3 valores, pela seguinte forma,

segundo a Relevincia dos Trabalhos Realizados (R):

1) Nivel Relevante — Realizagdo de trabalhos de especial relevo e
complexidade em qualquer das areas elencadas nos nimeros 1) a 5)

antecedentes do subfactor Q — (/3 valores;

2) Nivel bom - Realizagdo de trabalhos nas ireas elencadas em qualquer
dos nimeros 1) a 5) antecedentes do subfactor Q, demonstrativos da

posse de experiéncia/ conhecimentos considerados adequados ao bom

desempenho do posto de trabalho — 0/2 valores;

3) Nivel suficiente - Realizagdo de trabalhos em qualquer das areas

elencadas nos ndmeros 1) a 5) antecedentes do subfactor Q,

demonstrativos da posse de alguma experiéncia/conhecimentos

necessarios ao normal desempenho do posto de trabalho - 0/] valor; ----

4) Nivel insuficiente — Auséncia de trabalhos nas condigdes elencadas nos

nimeros 1), 2) e 3) antecedentes, do subfactor R - 0 valores; -==--«senmsnm

e A pontuagao assim obtida, acresce ainda a pontuagio de 0 a | valores, resultante da
Duragdo da Experiéncia (D), nas areas elencadas nos numeros 1) a 5) antecedentes do

subfactor Q:

1) Superior a 2 anos — 0/1 valor;
2) Até 2 anos - 0/0,5 valor,

3) Sem experiéncia — 0 valores.

A valorizagio final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagao da formula seguinte:

EP=Q+R+D

Em relagio ao método entrevista profissional de selecio (EPS), fator de avaliagdo
complementar a que se refere a alinea a) do n.° 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de
abril, serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: Experiéncia Profissional (EP),

Valorizagdo e Atualizagdo Profissionais (VAP), Aspetos Comportamentais, Capacidade de

Comunicagio e Relacionamento Interpessoal {ACC):

EPS=EP + VAP + ACC
3
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Em que:

(EP) Experiéncia profissional, em que se analisard e ponderard o exercicio de
atividades idénticas ou afins ao contelido funcional do posto de trabalho a prover,
designadamente do ponto de vista da sua complexidade e nivel de responsabilidade; --
(VAP) Valorizacio e atualizagio profissionais, em que se determinaro e apreciarao
os esforgos e o interesse revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeigoar-se

profissionalmente de forma sistematica em 4reas relacionadas com o conteido

funcional do posto de trabalho a prover;
(ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal, em que se analisara e ponderard a sequéncia légica do raciocinio, a

capacidade de comunicagio, a capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o

comportamento revelado pelo candidato na entrevista.

Cada um dos fatores serd avaliado, tendo presente a caracterizagdo do posto de trabalho a

ocupar, compreendendo cinco niveis de hierarquizagio, aos quais correspondem as seguintes

pontuagdes, de acordo com o n.° 5 do art.* 9°, da Portaria n.° 125-A/2009, de 30 de abril. Assim,

a Entrevista Profissional de Selegdo, de cariter piblico, é avaliada, em cada pardmetro, segundo

os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo

discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4

valores, sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificagdes dos

parametros. Para esse efeito, serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagio obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada:

Elevado - O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade,
apresentando um discurso excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e
manifesta grande profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator

considerado - 20 valores;

Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente,
devidamente correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes abordadas,
revelando j4 assinaldvel nivel de comunicagio e informacgdo no que concerne ao fator

considerado - 16 valores;

Suficiente - O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitdveis relativamente

as questdes abordadas e ao fator considerado - 12 valores;
Reduzido — O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente as

questdes abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no

que concermne ao fator considerado - 8 valores;
Insuficiente — O candidato transmite algumas ideias relativas as questoes abordadas,

mas estas apresentam-se desconexas, confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer

ideia a respeito do fator considerado - 4 valores.
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Por 1iltimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissdo/Exclusdo dos
Candidatos, da Ficha de Avaliagio Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) e da Ficha de Classificagdo Final (CF), juntando como anexos I, II, III e IV,

respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a

qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jiri

presentes.

25 Qe L S (o

Mestre Sonia Raquel d S Santos Gongalves

Primeiro Vogal Efetivo
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icenciada Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes

Segundo Vogal Efetivo
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Licenciada Elisabete Sofia Dias Ferreira



