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Alal
Anexo 2

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE (1) UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, PARA A DGCP - DIRECAO DE SERVICOS DE CONTRATAGAO PUBLICA E PATRIMONIQ - AVISO (EXTRATO)
N.” 10120/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.* SERIE, N.° 114, DE 17 DE JUNHO DE
2019

CANDIDATO:

Data:

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR : 0 VALORES

1.HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNAGAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagdo Académicas {HA), devidamente comprovadas pelo candidato;

1.21. Licenciatura

1.2.2. Mestrado efou Doutoramento :I

Classificagao das Habilitagdes Academicas (HA)

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

2, AVALIACAO DE DESEMPENHO

21 Expressdes quantitativas obtidas nos dltimos 3 anos, em que o candidato executou idéntica atividade 2
do posto de trabalho, bem como relativas aos candidatos, que por razoes que ndo lhe sejam
imputéaveis, ndo possuam avaliagio de desempenho, referente ao periodo a considerar:

Classificagio -
Anos obtida Pontuacdo
0
V]
o
2.2, Candidatos que possuem avaliagdes, mas nao se reportam a fungdes similares: 3
Avaliagao de Desempenho 0.00
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3. FORMACAQ PROFISSIONAL (FF) :

- ~ < DURAGCAOC TIPO -
3.1. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMACA! p
G ) i L1gte) {HORAS) FORMACAO A
Total 0,00
3.2. TIPOS DE FORMACAO E RESPETIVA VALORACAO CONSIDERANDO AS HORAS
TIPO DE FORMAGAO T<14 T>14
A - Diretamente relacionada com o posto 1,00 2,00
de trabalho
B - Nao relacionada com o posto de
0,00
trabalho
C - Auséncia de formag¢do/ Nao entrega de
omprovativos 0,00
Classifica¢do do Fator "FP"
0,00
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

4.1 Qualidade da Experiéncia (Q)

- DESCRIGAO

PONTUAGAG

1) Concegéio e tramitagao de ajustes diretos e concursos publicos de bens, serviges (/4 valores);

2) Acompanhamento, elaboragio e gestio de processos de despesa em GERFIP e/ ou outros sistemas
(0/4 valores);

3) Acompanhamento e gestao de processos do Parque de Veiculos do Estado (ESPAP) (0/2 valores);

4) Utilizacdo de plataformas de contratagio piiblica e /ou outras similares (IMPIC, ESPAP, GERFIP,
ISGPVE, ETC)(0/3 valores);

5) Instrugdo e apreciagdo de processos nos termos do (E em vigor ({1/3 valores):

16) Auséncia de experiéncia nas dreas antecedentes (0 valores).

Classificacio do subfactor Q

0,00

4.2 Relevincia dos Trabalhos Realizados (R}

_ DESCRIGRO

1) Nivel Relevante - Realizacao de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das areas
elencadas nos niimeros 1) a 4) antecedentes do subfator Q.

2} Nivel bom - Realizagio de trabalhos nas 4reas elencadas em qualquer dos nimeros 1} a 4)
I:ntecedentes do subfator Q, demonstrativos da posse de experiéncia/conhecimentos considerados
dequados ao bom desempenho do posto de trabalho.

3} Nivel suficiente - Realizagao de trabathos nas 4reas elencadas em qualquer das areas elencadas nos
nimeros 1) a 4) antecedentes do subfator Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/
conhecimentos necessarios a0 normal desempenho do posto de trabalho .

4) Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condicdes elencadas nos ntimeros 1), 2) e 3)
antecedentes, do subfator R.

Classificagiao do subfator R
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4.3. Duragdo da Experiéncia (D)

CLEDESERIGRO [ e e e PONTURGKOE

]

Superior a 2 anos

Até 2 anos 0,5

]

Sem experiéncia

Classificagdo do subfator D

5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

5. CLASSIFICACAO DE AVALIAGAO CURRICULAR
Considerarddo a formula constante da Ata 1, tenos que n AVALIACAO CURRICULAR foi a seguinte:
HA + AD + FP + 2EP
AC=
5
Logo, temos que:
HA = 6,00
AD = 0,00
FP = 0,00
EP = 0,00
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC) = 0 {Valores)
O Jari,

-

O Presidente G (,UQ

-
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