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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO E£M
VISTA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO

MAPA DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL DA ECONOMIA.

Aos 13 dias do més de maio do ano de dois mil e dezanove, nas instalagdes da Secretaria-Geral da Economia, sitas na

1)

2)

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

a)

b)

c)

d)

Relativamente as alineas anteriores, o juri deliberou:

a)

b)

c)

d)

Avenida da Replblica, n.2 79, em Lisboa, reuniu o juri do Procedimento identificado em epigrafe, estando

presentes:

Presidente: Licenciada Maria Margarida Travelas Carreiras Sim&es, Chefe de Divisdo da Diregdo de Servigos

Financeiros, da Secretaria-Geral da Economia;

Primeiro Vogal Efetivo: Licenciada Florbela Fernandes Lila da Costa, Técnica Superior da Diregdo de

Servigos Financeiros, da Secretaria-Geral da Economia;

Segundo Vogal Efetivo: Licenciado Luis Miguel Sousa Fonseca, Técnico Superior da Dire¢do de Servigos

Financeiros, da Secretaria-Geral da Economia.

Definir os critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos;

Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no dmbito do processo de

admissdo/exclusdo dos candidatos;
Fixar os parametros de avaliagcdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
dos métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecdo;

Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagcdo curricular e da entrevista

profissional de selecdo.

Adotar, como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificagdo dos requisitos previstos na lei,

bem como a formalizagdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos;

Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no dmbito do

processo de admissdo/exclusdo dos candidatos;
Fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo final dos
métodos de selegdo prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de sele¢do; -------
Serdo utilizados, como métodos de sele¢do obrigatérios, a avaliagdo curricular, ou a prova de

conhecimentos caso as atividades exercidas pelos candidatos ndo sejam idénticas as do posto de trabalho

;B W

L

.01.B.V3



REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA e |

SECRETARIA - GERAL

e)

f)

g)

h)

posto a concurso, e como método de sele¢do complementar, a entrevista profissional de selecio, sendo o

ordenamento final dos candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com as

seguintes formulas:
CF = (AC ou PC * 70%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

No &mbito da aplicagdo dos métodos de selegdo, considerar-se-3o excluidos os candidatos que nio

comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5

valores em cada um dos métodos;
No que respeita ao método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos & situag¢des concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos

ird incidir sobre contelidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as

exigéncias da funcdo;
Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracdo de 0 a 20, com expressdo até as centésimas,
com 20 questdes, sendo cada questdo valorada com um valor, tendo a mesma carater eliminatério para os
candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que nio lhes é aplicado o método seguinte;

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita e serd efetuada em suporte

de papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta da legisla¢do, com a duracio maxima de 60

minutos e incidird sobre as seguintes tematicas:
i) Genérica

(1) Constituicdo da Republica Portuguesa;

(2) Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades e da Unidc Europeia,
aplicdveis ao perfil do posto de trabalho;

(3) Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

ii) Organizagdo Administrativa

(1) Organica do Governo Constitucional em fungdes;

(2) Lei que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organiza¢io da administracio
direta do Estado, Lei n.2 4/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.2
105/2007, de 3 de abril, alterada pelo Decreto-Lei n.2 116/2011, de 05 de dezembro, pela Lei n.2
57/2011, de 28 de novembro e pela Lei n.2 64-A/2008, de 31de dezembro;

(3) Organica do Ministério da Economia, Decreto-Lei n.2 76/2015, de 12 de maio;
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iii)

iv)

(4)

(5)

FR.03.01.01.B.V3

Estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, Portaria n.2 287/2015 de 16 de

setembro;

Estrutura orgdnica flexivel da Secretaria-Geral da Economia, Despacho n.2 1245/2019, de 5 de

fevereiro.

Atividade Administrativa

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

Novo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31
de dezembro, pela Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.2 18/2016, de 20 de junho, pela Lei
n.2 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.2 70/2017, de 14
de agosto, pela Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto;

Aprovagdo e Regulamentagdo do Cddigo de Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, retificada
pela Declaragdo de Retificagdo n.2 21/2009, de 18 de margo, alterada pelas Leis n.2s 105/2009, de
14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril,
120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16
agosto, Declaragdo de Retificagdo n.2 38/2012, de 23 de julho e Declaracio de Retificacio n.2
28/2017, de 2 de outubro;

Regulamento do procedimento concursal, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Niveis remuneratérios correspondentes as Posicdes Remuneratdrias das categorias das carreiras
gerais, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho;

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsistem, e daquelas para que se
transita, Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.2 72-A/2010 de 18-
06-2010, retificado pela Declaragdo de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratéria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Leis n.2s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Legislacdo Especifica

(1)
(2)
(3)
(4)

Lei de Bases da Contabilidade Publica, Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro;

Lei Quadro do Planeamento, Lei n.2 43/91, de 27 de julho;

Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.2 41/2014, de 10 de julho;

Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), Lei n.2 151/2015 de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.2 2/2018, de 29 de janeiro e pela Lei n.2 37/2018, de 07/08;
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(5) Decreto-Lei que estabelece as regras a que devem obedecer as alteracdes orcamentais da
competéncia do Governo, Decreto-Lei n.2 71/95, 15 de Abril;

(6) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, alterada e
republicada pela Lei n.2 20/2015, de 9 de margo e Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro;

(7) Instrugdo n.? 1/2019 — PG - Prestagdo de contas das entidades sujeitas & jurisdi¢io e aos poderes
de controlo do Tribunal de Contas (TC);

(8) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro e pela
Lein.2 114/2017, de 29 de dezembro;

(9) Regime de Administragdo Financeira do Estado (RAFE), Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho, e
diplomas referidos no seu artigo 57.2 alterado pelos Decretos-Leis n.2s 275-A/93, de 9 de agosto,
45/95, de 2 de margo, 113/95, de 25 de maio e Lei n.2 10-B/96, de 23 de marco, Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de outubro, Lei n.2 55-B/2004, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 29-A/2011,
de 1 de margo, pela Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.2 85/2016, de 21
de dezembro;

(10) Sistema de Controlo Interno da administragdo financeira do Estado, Decreto-Lei n.2 166/98, de 25
de junho;

(11) Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto, e retificado pelas Declaragdes n.2s
36-A/2017, de 30 de outubro, e 42/2017, de 30 de novembro, e respetivas diretivas europeias;

(12) Aprova o Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas,
Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, alterado pela Lei n.2 31/2008, de 17 de julho;

(13) Regime juridico dos cédigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas,
Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.2 8-
F/2002, 1.2 série, 2.2 Suplemento, de 28 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.2s 69-A/2009,
de 24 de margo, 29-A/2011, de 1 de marco, e 52/2014, de 7 de abril;

(14) Aprova o novo esquema da classificacdo funcional das despesas plblicas, Decreto -Lei n.2 171/94,
de 24 de junho;

(15) Aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranca, Portaria n.2 1423-1/2003, de 31 de
dezembro, 12.2 Suplemento (revoga a Portaria n.2 797/97, de 15 de setembro);

(16) Define os niveis de responsabilidade e atuagdo dos servigos e organismos publicos intervenientes
no circuito de informagdo contabilistica e administracdo das receitas do Estado, Decreto-Lei n.2

301/99, de 5 de agosto;
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(17) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA), Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 17 de margo bem como o Decreto -Lei n.2 127/2012, de 21
de junho, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de junho;

(18) Diplomas relativos a aprovacdo do Orgamento de Estado e respetivas normas de execugio em
vigor a data da prestagdo de provas. Para o ano de 2018 os diplomas aplicaveis s3o:

(19) Lei do Orgamento do Estado, Lei n.2 71/2018 de 31 de dezembro;

(20) Decreto-Lei de Execugdo Orgamental, Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio;

(21) Cédigo do IVA, na sua versdo atualizada;

(22) Cddigo do IRS, na sua versido atualizada.

3) Emrelagdo ao método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores; -------—----

a} As habilitacdes académicas (HA);
b) A avaliagdo de desempenho (AD): avaliacdes de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos; -—--

c} A formagdo profissional (FP): agcGes de formagio e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungio;

d} A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;
e) Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliagdo, nos termos do

n.2 4 do art.2 92 da referida Portaria 125-A/2019, de 30 de abril:

_ HA+AD + FP + 2 EP
- 5

f)  No fator habilitagdes académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacdo da seguinte forma: -----------

AC

i) Habilitagdes nas dreas preferenciais - Licenciatura na area da Contabilidade e Administracio — 20

valores;

ii) HabilitagGes em area ndo preferencial — 19 valores.
g) A valoragdo do fator avaliagdo de desempenho (AD) resultard da média aritmética simples das expressdes
quantitativas das avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, com conversio para
a escala de 0 a 20, mediante multiplicagdo pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razdes
que n3o lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos
termos da alinea c¢) do n.2 2 do art.2 89, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, é atribuida a pontuacdo

positiva igual a 2, correspondente a desempenho adequado, conforme determina a alinea b), do n.2 1, do

art.2 372 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;
h) No fator formagdo profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duracio,
as acOes de formagdo diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar
realizadas apds 2015 inclusive. O juri ndo considerard outras agSes de formacdo por entender que as

mesmas ndo tém interesse direto para a referida drea, bem como ndo atribuird pontuagdo aquelas cuja

frequéncia ndo seja documentalmente comprovada;
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i)

A pontuagdo serd atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

i} Doutoramento na drea, 3 valores;

i) Pos Graduacdo ou Mestrado na érea, 2 valores;

iii} Acdes de formagdo com duragdo superior a 30 horas, 1 valores;

iv) Agbes de formagdo com duracdo igual ou inferior a 30 horas, 0,5 valores;

v} Asacdes de em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/6 horas;

vi) No caso de ndo ser referida a dura¢So da a¢do de formacdo no respetivo certificado, a mesma sera

pontuada como agdo com duragdo inferior a 30 horas
No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-d a experiéncia
profissional especifica, concretamente a experiéncia profissional na drea das competéncias definidas para

Direcdo de Servicos Financeiros, através da ponderagdo dos seguintes subfactores, com as pontuacdes

abaixo mencionadas:
i) Qualidade da Experiéncia (Q) — de 0 a 16 valores, resultando a valoragdo desta, do somatdrio das

seguintes pontuag¢des parcelares, convertendo-se para o limite maximo de 16 valores eventuais

PONtUACOES SUPBIIOIES: —=mmmmm e e e e e

(1) Elaboragdo de conta de geréncia (0/6 valores);

(2) Registos contabilisticos em GERFIP {0/5 valores);

(3) Elaboragdo de projeto de orgamento e respetivo carregamento no SOE (0/4 valores); —---—------=-----

{4} Prestacdo de informagdo orgamental e financeira junto da DGO (0/1 valores).

(5) Ausencia de experiéncia nas dreas antecedentes (0 valores)

ii) A pontuagdio obtida em Q, acrescera a pontuacdo de 0 a 3 valores, pela seguinte forma, segundo a

Relevancia dos Trabalhos Realizados (R):

(1) Nivel Relevante — Realizagdo de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das

areas elencadas nos nimeros 1) a 3) antecedentes do subfactor Q - 0/3 valores;
(2) Nivel bom — Realizagdo de trabalhos nas é@reas elencadas em qualquer dos nimeros 1) a 3)
antecedentes do subfactor Q, demonstrativos da posse de experiéncia/ conhecimentos
considerados adequados ao bom desempenho do posto de trabalho —0/2 valores; ----------------——-
(3) Nivel suficiente - Realizagdo de trabalhos em qualquer das areas elencadas nos nimeros 1) a 3)

antecedentes do subfactor Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/conhecimentos

necessdrios ao normal desempenho do posto de trabalho - 0/1 valor;

(4) Nivel insuficiente — Auséncia de trabalhos nas condi¢des elencadas nos nimeros 1) a 3)

antecedentes, do subfactor Q — 0 valores.
A pontuagdo assim obtida, acresce ainda a pontuacio de 0 a 1 valores, resultante da Duragdo da

Experiéncia (D), nas dreas elencadas nos nimeros 1) a 3) antecedentes do subfactor Q; -----—----——----—---

(a) Superior a 3 anos —0/1 valor;
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(b) Até 3 anos —0/0,5- valores;

(c) Sem experiéncia — 0 valores.

A valorizagdo final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicacdo da férmula seguinte:
EP=Q+R+D

4) Em relagdo ao método entrevista profissional de sele¢do (EPS), fator de avaliagio complementar a que se

refere a alinea a) do n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serdo considerados e

ponderados os seguintes fatores: Experiéncia Profissional (EP), Valorizac3o e Atualizagdo Profissionais (VAP),

Aspetos Comportamentais, Capacidade de Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal (ACC): ----------=eeemmseeen

EP + VAP + ACC
EPS = — 3

Em que:
a) (EP) Experiéncia profissional, em que se analisara e ponderara o exercicio de atividades idénticas ou afins

ao conteddo funcional do posto de trabalho a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade;
b) (VAP) Valorizagdo e atualizagdo profissionais, em que se determinardo e apreciario os esforgos e o
interesse revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeicoar-se profissionalmente de forma
sistematica em dreas relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho a prover; --------s---semmmvvv
c} (ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunica¢do e relacionamento interpessoal, em que se
analisard e ponderard a sequéncia légica do raciocinio, a capacidade de comunicac¢io, a capacidade de
relacionamento interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo candidato na entrevista, ----------------
d) Cada um dos fatores serd avaliado, tendo presente a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar,
compreendendo cinco niveis de hierarquizagdo, aos quais correspondem as seguintes pontuagdes, de
acordo com o n.2 5 do art.? 99, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. Assim, a Entrevista Profissional
de Seleg¢do, de carater publico, é avaliada, em cada pardmetro, segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, conforme abaixo discriminados, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através de
média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros. Para esse efeito, serd elaborada uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em

cada um deles, devidamente fundamentada:
i} Elevado — O candidato transmite as suas ideias com assinaldvel espontaneidade, apresentando um

discurso excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na

abordagem das questdes relativamente ao fator considerado — 20 valores;
i) Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente

correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes abordadas, revelando jd assinaldvel nivel de

comunicacao e informagdo no que concerne ao fator considerado — 16 valores;
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iii) Suficiente — O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitdveis relativamente as questdes

abordadas e ao fator considerado - 12 valores;
iv) Reduzido — O candidato transmite um minimo de ideias aceitdveis relativamente as questdes

abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator

considerado — 8 valores;
v) Insuficiente — O candidato transmite algumas ideias relativas 3s questdes abordadas, mas estas

apresentam-se desconexas, confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator

considerado — 4 valores.
5) Por ultimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admiss3o/Exclusdo dos Candidatos, da Ficha
de Avaliacdo Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) e da Ficha de Classificagdo Final

(CF), juntando como anexos |, II, Iil e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata.--------

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida

e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.

Presidente

ﬁg@_ﬁ%g%a‘c'\ga S C. Sisecls

Licenciada Maria Margarida Travelas Carreiras Sim&es

LD e LN L

Licenciada Florbela Fernandes Lila da Costa

Segyndo V Efetlvo
\f Lﬁ‘ V—Sb Qﬁib_c =

2

Llcent:lado uis Miguel Sousa Fonseca
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

(Ata n.” 1 - Anexo |)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego pulblico, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Direcdo de Servicos
Financeiros - Aviso (extrato) n® 9101/2019, de 15 de maio de 2019, publicado no Diario da Republica, 2° série, n° 100, de
24 de maio de 2019.

Nome

Data de Nascimento

Género v
Identificacdo |Nacionalidade

Morada

Endereco Eletranico

Entrega

Assinado

Datado
Dentro do prazo (Encerramento em 07/06/2019)

Formulario

IR RAE

... |Relacao juridica de emprego publico
Situacdo juridicoi— o : —
Srrahnrl Situacao juridico funcional v

Carreira/categoria v
Requisitos previstos no art.® 17° da LTFP [_

4

Requisitos de Declaracdo de consentimento de tratamento dos dados pessoais

Admissao Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho do mapa de pessoal do [— o —
servico, idéntico ao do procedimento concursal

4|

Grau habilitacional
Fotocopia do Certificado de habilitagoes

v

Curriculum Vitae v
Datado v
Assinado v
v

A4

Atualizado

Fotocdpia de comprovativos de agbes de formacao

Declaracdo atualizada e autenticada de contagem de tempo, na categoria, na

Documentos ) e AR
carreira e na Administragao Plblica

Declaragéo atualizada e autenticada da avaliagao de desempenho dos Gltimos
trés ciclos avaliativos

Declaracao atualizada e autenticada de funcdes exercidas

v
L 4
Declaragdo atualizada e autenticada da posicao remuneratéria que detém 4
v
L 4

Outros Documentos

DECISAQ A

O Juri Presidente \[aela ae@a‘\ N. C. S wees
1° Vogal Efetivo % ) 557 T ‘ﬂé /4/% % /
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FR.03.01.01.G.v4

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata n.®° 1 - Anexo Il)

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Direcio de Servicos Financeiros - Aviso (extrato) n°
9101/2019, de 15 de maio de 2019, publicado no Diario da RepUblica, 22 série, n® 100, de 24 de maio de 2019.

CANDIDATO :

Data:

CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR : VALORES

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNAGAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagbes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:
1.2.1.  Habilitagbes nas areas preferenciais (Contabilidade e Administracio)

1.2.2.  Habilitagdes em area nao preferencial :I

Classificacdo das Habilitag6es Académicas (HA)

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

2. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2.1.  Expressées quantitativas obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos, que

por razoes que ndo the sejam imputaveis, ndao possuam avaliacdo de desempenho, referente ao periodo a
considerar:

Anos Classificacdo obtida Pontuagao

UL
UL
UL

Avaliacdo de Desempenho

FRO1 01.028/3
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

(Atan.° 1 - Anexo ll)

3.1. DOUTORAMENTO / POS-GRADUCAGAO OU MESTRADO NA AREA
3.1.1. Doutoramento na area ::I
3.1.2.  Pés-graduacéo ou Mestrado na Area I:l
- DURACAO TIPO
3.2. DESIGNACAO DA AGAO DE FORMAGAO (HORAS) FORMACAO VALORAGAO
Total

3.3. TIPOS DE FORMACAO E RESPETIVA VALORAGAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

T<30

T>30

A - Diretamente relacionada com o posto
de trabalho

0,50

1,00

B - Nao relacionada com o posto de
trabalho

0,00

C - Auséncia de formacao/ Nao entrega de
comprovativos

0,00

Classificacdo do Fator "FP"

FR01.01.02.8 V3
DSGRH #PO © DSGRH
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FICHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR
(Ata n.° 1 - Anexo ll)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

4.1 Qualidade da Experiéncia (Q)

DESCRICAO PONTUAGAO

1) Elaboracao de conta de geréncia (0/6 valores)
2) Registos contabilisticos em GERFIP (0/5 valores)
3) Elaboragéo de projeto de orcamento e respetivo carregamento no SOE (0/4 valores)

4) Prestacao de informacao orcamental e financeira junto da DGO (0/1 valores)

JUUUL

5) Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes (0 valores)

Classificacao do subfactor Q

4.2 Relevancia dos Trabalhos Realizados (R)

DESCRIGAO PONTUACAO

1) Nivel Relevante - Realizagao de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das
areas elencadas nos nimeros 1) a 3) antecedentes do subfator Q (0/3valores).

2) Nivel bom - Realizacdc de trabalhos nas areas elencadas em qualquer dos nimeros 1) a 3)
antecedentes do subfator Q, demonstrativos da posse de experiéncia/conhecimentos considerados
adequados ao bom desempenho do posto de trabalho (0/2 valores).

3) Nivel suficiente - Realizagao de trabalhos nas areas elencadas em qualquer das areas elencadas
nos nimeros 1) a 3) antecedentes do subfator Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/
conhecimentos necessarios ao normal desempenho do posto de trabalho (0/1 valores).

4) Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condicdes elencadas nos numeros 1), 2} e 3)
antecedentes, do subfator Q (0 valores).

Classificacdo do subfator R

Pagina 3 de 4
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

(Atan.° 1 - Anexo il)

4.3. Duragdo da Experiéncia (D)

DESCRICAO PONTUACAO

Superior a 3 anos (0/1 valor)
Até 3 anos (0/0,5 valores)

Sem experiéncia (0 valores)

Classificagdo do subfator D

ARl

EP=Q+R+D =

5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

5. CLASSIFICAGAO DE AVALIAGAO CURRICULAR

Considerando a férmula constante da Ata n.° 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR ¢ a seguinte:

HA + AD + FP + 2EP
5

AC =

Logo, temos que:

HA

AD

FP =

EP =

CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC) = |(Valores)

0 Jari,
Presidente Q%v_;a &Qamc&a ida N. ¢ SR

1° Vogal Efetivo g /, féw % / g/a % /

2° Vogal Efetivo V/\_;f : jﬂigx_scéwm
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LIKPETARIA - GLAAL

FR.03.01.01.1.V3
FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL

(Atan.®° 1 - Anexo IV)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Direcao de Servigos
Financeiros - Aviso (extrato) n® 9101/2019, de 15 de maio de 2019, publicado no Diario da Republica, 2* série, n° 100, de 24
de maio de 2019.

CANDIDATO :

Data:

CLASSIFICACAO FINAL 0,00 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata n.° 1, temos que a CLASSIFICACAO FINAL é a seguinte:

CF = (AC*70%) + (EPS*30%) ou CF = (PC*70%) + (EPS*30%)

Assim,

AC= 0,00 ou PC= 0,00

EPS= 0,00 EPS= 0,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 0,00 (Valores) ou = 0,00 (Valores)

0 Juri,
Presidente Q{)a?_\a Q%La:\a‘z:\é&q O SUBY

1° Vogal Efetivo |- /& [/ {/%9/ / ﬁ % /

2° Vogal Efetivo Q,[_:.‘—;%v__ S§-$’c Q:S?cCt
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%~ PORTUGUESA

ECONOMIA
SECRETARIA - GERAL FR.03.01.01.H.V3

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

(Ata n.° 1 - Anexo lll)

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da
Economia, para a Dire¢do de Servigos Financeiros - Aviso (extrato) n° 9101/2019, de 15 de maio de 2019,
publicado no Diario da Republica, 2 série, n°® 100, de 24 de maio de 2019,

CANDIDATO:

Data: {insira a data)

CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA: VALORES

DELIBERACAO DO JURI

Fatores de Apreciacao ~ |
Valoragdo |

| EP - Experiéncia Profissional
| (Perguntas elaboradas pelo juri aos candidatos sobre o tema Experiéncia Profissional)

|
|
VAP - Valorizacao e Atualizacao Profissionais
(Perguntas elaboradas pelo juri aos candidatos sobre o tema Valorizagao e Atualizacao Profissionais)

- |
ACC - Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal ‘

(Perguntas elaboradas pelo juri aos candidatos sobre o tema Aspetas comportamentais, capacidade de
comunicagado e relacionamento interpessoal)

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA 0



o~

a W\CF%\

REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA
SECRETARIA - GERAL

Resumo dos assuntos abordados:

FR.03.01.01.H.V3

Experiéncia Profissional: Breve sintese do percurso profissional; experiéncia na area do posto de trabalho a ocupar

contextos socioprofissionais; expressdo verbal

Fundamentacdo:

EPS = (EP + VAP + ACC) /3

ELEVADO - O candidato transmi{e as sﬁas irdeiias”com as-sinalével ]
espontaneidade, apresentando um discurso excecionalmente bem
estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na

abordagem das questées relativamente ao fator considerado. |

0O Juri,

Valorizagdo e Atualizacdo Profissionais: Motivagdo da candidatura; expectativas pessoais / cultura geral
Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal: Autoconfianca nos relacionamentos e integracdo nos

Nivel / Classificacéo: Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4)

BOM - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante
fluente, devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questdes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de
comunicagado e informagdo no que concerne ao fator considerado.

SUFICIENTE - O candidato consegue transmitir ideias bastante
aceitaveis relativamente as questdes abordadas e ao fator
considerado.

——

REDUZIDO - O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado;
todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado.

INSUFICIENTE - O candidato transmite algumas ideias relativas as
questdes abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do
fator considerado.

Presidente ‘(%u;_\a :Qat%a\tggé [ . 8ISy

rvmstare U b L2 L L

2° Vogal Efetivo Jé!‘ .Sv_,\L*-ﬁx:LS"‘—'CE'




