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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO
MAPA DE PESSOAL DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATAGAO E PATRIMONIO (DGCP) DA DIREGCAO DE SERVIGOS
DE CONTRATAGAO PUBLICA E PATRIMONIO (DSCPP) DA SECRETARIA GERAL DA ECONOMIA (SGE)

Aos 20 dias do més de setembro do ano dois mil e vinte um, via digital, o juri do Procedimento identificado em

epigrafe, elaborou a presente ata, constituido por: ------=---mmmmemmm e
Presidente: licenciada, Celia Maria Rodrigues dos Santos, diretora de servicos da DSCPP, da SGE---------------------
Primeiro Vogal Efetivo: mestre, Sonia Raquel dos Santos Goncalves, chefe de divisao da DGCP/DSCPP, da SGE----

Segundo Vogal Efetivo: licenciada Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes, técnica superior da
DGCP /DS CPP / SGE- - - - - - - m o o o oo oo o o e e e e

1. Areunido do jri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: ------=-=-==mmmmmmmmmr e
a) Definir os critérios de admissao/exclusao dos candidatos; -----------=-==m=mmmmmmmmm e

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissdo/exclusdo dos candidatos; -=--=-========mmme e e e s

c) Fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de selecao prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de selecdo; -------

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacéo curricular e da entrevista
profissional de SelegAO. ------======mmmmm e o e e e e oo

2. Relativamente as alineas anteriores, 0 jUri deliberou: ------=-=-===snsmmmmm e

I. Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos a verificacao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacao das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; -------==--=======-msmmmmmmmmmmmeaas

Il. Adotar o mapa de modelo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissao/exclusao dos candidatos; ---=-=========s=smmmmome oo

lll. Fixar os parametros de avaliacao, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoracéo final dos métodos
de selecao prova de conhecimentos, avaliac@o curricular e entrevista profissional de selecdo; ------------------

IV. Serao utilizados, como métodos de selecdo obrigatdrios, a avaliacao curricular, ou a prova de conhecimentos
caso as atividades exercidas pelos candidatos ndao sejam idénticas as do posto de trabalho posto a concurso, e
como método de selecdao complementar, a entrevista profissional de selecdo, sendo o ordenamento final dos
candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas: ----------------

CF = (AC ou PC * 70%) + (EPS * 30%)
em que:
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CF = Classificacao Final

VI.

VII.

VIIl.

AC = Avaliacao Curricular
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

No ambito da aplicacdo dos métodos de selecdo, considerar-se-ao excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao ou que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores
em cada Um dos MELOdOS; == -====mmrmsmemmmm e e e e e e e e e e e e

No que respeita ao método de selecao Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos ira
incidir sobre conteldos de natureza especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcao; --------

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracao de 0 a 20, com expressao até as centésimas, com
20 questoes, sendo cada uma das questdes valoradas com 1 (um ) valor, tendo a mesma carater eliminatério
para os candidatos que obtiverem valoracao inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes é aplicado o método
SEGUINTE; === mmmmme oo oo o e oo e e o e e e e e e oo s oo so oo oo s

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de
papel, de realizacao individual, sendo permitida a consulta da legislacdo e bibliografia, com a duracdo maxima
de 90 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas: -------=-=-======-smmmm

e A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
- Organica da SGE;
- Regime juridico do Parque de Veiculos do Estado;
- Critérios financeiros e ambientais das aquisicoes de veiculos do Estado;
- Regime juridico de autorizacao de conducéo de viaturas do Estado;
- Gestor de Contrato.

e Legislacao necessaria a realizacao da Prova de Conhecimentos:
- Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio;
- Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro;
- Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redacao atual;
- Despacho n.° 2293-A/2019, de 6 de marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 7 de
margo;
- Regulamento n.° 329/2009, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 30
de julho;
- Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;
- Artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho;
- Artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacao atual.

IX. Em relacao ao método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: ------

a)
b)
<)

As habilitacées académicas (HA); ---------m--mmmmmmmmr oo oo
A avaliacao de desempenho (AD), avaliacdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos; -----
A formacao profissional (FP) acées de formacao e de aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao e ainda as acdes de formacao e de
aperfeicoamento profissional indiretamente relacionadas com posto de trabalho a ocupar, nas seguintes areas:
o regime juridico de exercicio de funcdes publicas , como Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, o SIADAP,
area comportamental e motivacional, trabalho em equipa, higiene e seguranca no trabalho; ---------------------
A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa e o grau de complexidade das MESMAS; --------====-=mmmmmmmm oo
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e) Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliacdo, nos termos do n.°
4 do art.® 9° da referida Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021,
de 11 de JANEIF0: == =smmmmmmmm oo e e e e e e e e oo

AC=HA + AD + FP + 2EP
5

f) No fator habilitagcées académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacao da seguinte forma: -----------
Licenciatura preferencialmente na area de em Gestdo, Economia, Financas, Engenharia, Direito - 20 valores; ----
Licenciatura em area nao preferencial - 19 valores; -----====----msmm e

g) A valoracdo do fator avaliacdo de desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das expressdes
quantitativas das avaliacoes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos, com conversao para a
escala de 0 a 20, mediante multiplicacao pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razées que
nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do art.” 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é atribuida a pontuacédo positiva igual a 2, correspondente a desempenho
adequado, conforme determina a alinea b), do n.° 1, do art.° 37° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redagao atual. --------m-mm oo o

h) No fator formacao profissional (FP) serao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duracao,
acoes de formacdo e de aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo do posto de trabalho a ocupar realizadas desde 2015
(inclusive) e ainda as acOes de formacao e de aperfeicoamento profissional indiretamente relacionadas com
posto de trabalho a ocupar, nas seguintes areas: o regime juridico de exercicio de funcdes pUblicas, como Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, o SIADAP, area comportamental e motivacional, trabalho em equipa,
higiene e seguranca no trabalho; realizadas desde 2015 (inclusive) ----------====-===-mmsmmmmmmo oo

0 jari nao considerara outras acoes de formacao por entender que as mesmas nao tém interesse para a referida
area, bem como nao atribuira pontuacao aquelas cuja frequéncia nao seja documentalmente comprovada. ---

A pontuacao sera atribuida na globalidade da formacao detida, na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
SEGUINTES CritEriOS: == - mnmmmmmmm e e oo e o e e e e e e e e e

i) Das acoes de formacao e de aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao do posto de trabalho a ocupar:--------===========mzmcamaan

o Pos-Graduagao na area - 5 valores; --=--=-==-c--mcrememmm e e e e e e
¢ AcOes de formacao com duracao superior a 30 horas - 4 valores; ------=-==-====-somcmsommmcomoco oo
e Acdes de formacao com duracdo igual ou inferior a 30 horas - 3 valores;---------===-==-msmmmmmmmmmmm oo eeeee

As acdes de formacéo cuja duracdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/7 horas; ----

No caso de néo ser referida a duracao da acao de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como acao com duracao igual ou inferior a 30 horas; =--=--==========mmmm e e oo

ii) Valoracao da formacao e de aperfeicoamento indiretamente relacionadas com posto de trabalho a ocupar:-
e POs-Graduacao Na Area - 2 Valores; === === === -mmmmmm s e oo oo o e e e e
e Acdes de formacao com duracgao superior a 30 horas - 1 valor; --------=----mmmmmmmmm e
¢ Acdes de formacao com duracao igual ou inferior a 30 horas - 0,5 valor;----------=---ms-mmmmm e

As acdes de formacdo cuja duracdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversdo de 1 dia/7 horas;---

No caso de nao ser referida a duracdo da acao de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como acao com duracao igual ou inferior a 30 hOras; -=----=-========mm e oo
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A classificacao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacoes parcelares atribuidas, com o limite maximo
de 20 Valores. -===mmmmm e e e e e e e e e e e oo

No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia profissional
especifica, concretamente a experiéncia profissional na area das competéncias definidas para divisdo do posto
de trabalho a ocupar, através da ponderacao dos seguintes subfactores, com as pontuacdes abaixo
MENCIONAAAS: === == oo oo o oo o o oo o e o oo e e o e o e e o e o e
Qualidade da Experiéncia (Q) - de 0 a 16 valores, resultando a valoracao desta, do somatorio das seguintes
pontuacoes parcelares, convertendo-se para o limite maximo de 16 valores eventuais pontuacées superiores:

Gestdo de frota (0/6- Valores); =-=-====mmmmme e o o o e e e e
Acompanhamento da execuc¢do e gest@o de contratos RAC ou AOV (0/4- valores); ------=========msmmmmmmmmmmannan
Acompanhamento e gestdo do contrato de combustivel ou de outros contratos (0/4- valores); ------------------
Logistica (0/2- Valores). -=-=====smmmsmsmeme e e e e e e e e e e e e e e e

Auséncia de experiéncia nas dreas antecedentes (0 valores). ----------========-s s

A pontuacao obtida em Q, acrescera a pontuacao de 0 a 3 valores, pela seguinte forma, segundo a Relevancia
dos Trabalhos Realizados (R): --------=-==mmsmsmmmemom e oo

Nivel Relevante - Realizacao de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das areas elencadas
nos numeros 1 a 4 antecedentes do subfactor Q - 0/3- valores; ----------=-memmmo oo

Nivel bom - Realizacao de trabalhos nas areas elencadas em qualquer dos nimeros 1 a 4 antecedentes do
subfactor Q, demonstrativos da posse de experiéncia/ conhecimentos considerados adequados ao bom
desempenho do posto de trabalho - 0/2- valores; -=--=--==-=mmmme e e e e

Nivel suficiente - Realizacdo de trabalhos em qualquer das areas elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes
do subfactor Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/conhecimentos necessarios ao normal
desempenho do posto de trabalho - 0/1- valor; -==--===-mmmmmmm e e e

Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condicoes elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes, do
subfactor Q - 0 Valores; =-----====m=mmme oo o oo

A pontuacdo assim obtida, acresce ainda a pontuacdo de 0 a 1 valores, resultante da Duracdo da Experiéncia
(D), nas areas elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes do subfactor Q: ------=-===========msmmmmmaamaes

Superior a 1 anos - 0/1- Valor; ==--=-smemmemmmrm e e e e e e e e e
Até 1 anos, inclusive, - 0/0,5- Valores; ==--====sermsmemmmmm e e e e e
Sem experiéncia - 0 Valores. -«-----ssceeeeem e e e e e e e e

A valorizacao final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicacdo da formula seguinte: --------------

EP=Q+R+D

Em relacdo ao método entrevista profissional de selecdo (EPS), fator de avaliacdo complementar a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do art.° 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, serao considerados e ponderados os seguintes fatores: Experiéncia
Profissional (EP), Valorizacao e Atualizacao Profissionais (VAP), Aspetos Comportamentais, Capacidade de
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal (ACC): -=-==-=mmmmmmmmmmm e oo oo oo
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EPS = EP + VAP + ACC
3

Em que:

i) (EP) Experiéncia profissional, em que se analisara e ponderara o exercicio de atividades idénticas ou afins ao
conteldo funcional do posto de trabalho a prover, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e
nivel de responsabilidade; -=-=-«-=-semmmmermm e e e

ii) (VAP) Valorizacao e atualizacao profissionais, em que se determinarao e apreciarao os esforcos e o interesse
revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeicoar-se profissionalmente de forma sistematica em areas
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a prover; ---------=-ssmmmmmmm oo

iii) (ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal, em que se
analisara e ponderara a sequéncia légica do raciocinio, a capacidade de comunicacdo, a capacidade de
relacionamento interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo candidato na entrevista. -----------------

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar,
compreendendo cinco niveis de hierarquizacdo, aos quais correspondem as seguintes pontuacoes, de acordo
com o n.°5do art.? 9°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Assim, a Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, € avaliada, em cada
parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme
abaixo discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros. Para
esse efeito, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacao e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada: -----------------------mmmmmmme

i)Elevado - O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade, apresentando um discurso
excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na abordagem das questoes
relativamente ao fator considerado - 20 valores; ==--=---=====mmmmmmmm oo oo e

ii)Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente correlacionadas e
congruentes no que respeita as questdes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de comunicacao e informacao
no que concerne ao fator considerado - 16 Valores; -=-=--======mmmmm e e e e e

iii)Suficiente - O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis relativamente as questdes abordadas
e ao fator considerado - 12 Valores; =--=-=-====msmmmm e oo o e e e oo

iv)Reduzido - O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente as questoes abordadas e ao
fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator considerado - 8 valores; -------

v)Insuficiente - O candidato transmite algumas ideias relativas as questes abordadas, mas estas apresentam-se
desconexas, confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator considerado - 4 valores. ----

k) Por Ultimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissao/Exclusdao dos Candidatos, da
Ficha de Avaliacdo Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de Selecao (EPS) e da Ficha de
Classificacao Final (CF), juntando como anexos I, Il, lll e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante
da presente Ata. - =--cs-smeemmme e e e e e

Nada mais havendo a tratar, se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser
assinada pelos membros do jJUri. =---=-s-eecmrmmemm e e

Presidente

CELIA MARIA e bos
RODRIGUES DOS  santos

Dados: 2021.09.22 11:42:20

SANTOS +01'00'

Licenciada Celia Maria Rodrigues dos Santos, diretora de servicos da DSCPP, da SGE
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Primeiro Vogal Efetivo:

Assinado de forma

Sénia Raquel digital por ssnia
dos Santos Raquel dos Santos

Goncalves

Gongalves Dados: 2021.09.21
— 17:04:27+01'00"
Mestre Sonia Raquel dos Santos Gongalves, Chefe de Divisdao da DGCP/DSCPP, da SGE

Segundo Vogal Efetivo:

s e H Digitally signed by Patricia Maria Pacheco
PatrICIa Marla de Oliveira Nunes

DN: c=PT, title=Técnico Superior,

Pa c h eco d e o=Secretaria-Geral da Economia e

Transigao Digital, cn=Patricia Maria

H H Pacheco de Oliveira Nunes
OI Ivel ra N u n eS Date: 2021.09.21 15:43:31 +01'00'

licenciada Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes, técnica Superior da DGCP/DSCPP, da SGE
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