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Introducao - |

Dando cumprimento as medidas de modernizacdo administrativa e regras da prestagao digital de servigos publicos, plasmadas
nos Decretos-Lei 72/2014 de 13 de maio, 73/2014 de 13 de maio, 74/2014 de 13 de maio, e 74/2017 de 21 de junho, assim
como nos atos e normas técnicas em vigor, em matéria de Racionalizacdo das TIC, nomeadamente nas Resolucdes de Conselho
de Ministros 12/2012, de 7 de fevereiro, que aprova as linhas gerais do plano global estratégico de racionaliza¢do e redugio de
custos com as TIC na Administragdo Publica, a 91/2012, de 8 de novembro — Plano global estratégico de racionalizagdo e
reducdo de custos com as TIC na Administra¢do Publica, a 109/2009, de 2 de outubro — Identificacdo e autenticacdo eletrdnica,
e a 108/2017, de 26 de julho - Estratégia TIC 2020 e o respetivo Plano de Ac¢do, a Secretaria-Geral da Economia desencadeou
medidas e tomou diversas iniciativas alinhadas para a sua concretizagao.

No ambito destas iniciativas estruturantes, para criar condicées favordveis a transformacdo digital da Secretaria-Geral e das
entidades da Administracdo Direta da Economia, e melhorar a sua imagem e a satisfacdo dos seus clientes e parceiros, podem
destacar-se:

— Medidas para a modernizac¢do dos servigos, designadamente, incremento da eficdcia e a eficiéncia da atividade administrativa,
aumento da transparéncia, promoc¢ao do uso intensivo das tecnologias de informacdo, e comunicacdo e disseminacdo da
administracdo em rede;

— Medidas para a Administracao Eletrénica, nomeadamente a participacdo no grupo rSPtic Rede Operacional de Servicos
Partilhados de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo da Administracdo Publica, assim como um maior enfoque nas areas de
interoperabilidade informatica, interoperabilidade semantica (Plano de Classificacdo conforme a MEF), adesdo integracdo e
identificacdo eletrdnica, implementacdo de um sistema de gestdo documental em consonancia com as normas MoReq e MIP,
assim como sistemas de workflow normalizados e seguranca na preservacao e no acesso a informacao.
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troducao - I

Entende-se que a gestdo quando electrénica, ou seja, através de processos informdticos, € mais préxima do cidadao
proporcionando-lhe acesso a servicos de forma interativa sem necessidade de recorrer presencialmente aos organismos da
Economia para satisfazer a sua pretensao.

Numa perspetiva interorganizacional (B2B), pretende-se que a Secretaria-Geral da Economia (SGE), o Gabinete de Estratégia e
Estudos (GEE), a Direcdo-Geral das Actividades Econdmicas (DGAE), a Direcdo Geral do Consumidor (DGC), Direcdo Geral de
Energia e Geologia (DGEG) e a Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE), interoperem com os outros organismos
e partilhem entre si servicos ou apenas informacao, de forma a aumentar a celeridade e eficacia dos processos.

Na pratica, para estes objetivos se realizarem é forcoso que as organizacbes interatuem, ou seja, “conversem” entre si
recorrendo a tecnologia. Para esse “didlogo” efetivamente se verifique é fundamental haver interoperabilidade, ou seja, a
capacidade de organiza¢Oes e pessoas interagirem entre si compreendendo a informacdo transmitida e recebida de forma a
integrd-la nos seus sistemas e obter ou dar as repostas.

Indo ao encontro deste objetivo, a Direcdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), 6rgao de coordenacdo da
politica arquivistica nacional, desenvolveu um esquema de metainformacdo (MIP) e uma linguagem normalizada para
representar as funcdes da administracdo, denominada Macroestrutura Funcional (MEF).

A SGE participou nos trabalhos concernentes a criagdo de uma macroestrutura funcional para a classificacdo e avaliacdo da
documentacao.

Com base nos trabalhos desenvolvidos com a DGLAB, foi elaborado o Plano de Classificacdo de Documentos da Economia (PCDE)
e respetiva Tabela de Avaliacdo, Selecdo e Eliminacdo de Documentos, para ser aplicado ndo sé na SGE, como também nas
entidades no ambito da prestacdo Centralizada de Servicos.



9 REPUBLICA

@ PORTUGUESA

ECONOMIA

Introducao - Il

Sendo que as informacgdes produzidas por um organismo ou pessoa no cumprimento das suas obrigacdes legais ou na conducdo
das suas atividades constituem documentos de arquivo.

Sendo que todas as informacdes criadas, enviadas e recebidas pela administracdo do Estado portugués sao ativos relevantes,

gerir e armazenar estas informacdes significa torna-las acessiveis para uso préprio e do cidadao, proteger direitos e deveres e
salvaguardar a identidade nacional.

Para tal, identificam-se de seguida os projetos e definem-se os principios que possibilitaram a sua concretizacdo e alinhamento,
a classificacdo (plano de classificacdo da Economia - PCE) e a avaliacdo (tabela de selecdo - ASIA), com a determinacdo da
informacdo que podera ser eliminada e qual a que deve ser conservada.
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Macroestrutura Funcional (MEF)

A MEF é uma representacdo conceptual de funcdes desempenhadas por organizacdes do setor publico, para a classificacdo dos documentos,
gue se desenvolve em dois niveis:

- As instancias de primeiro nivel representam fungdes da Administracdo Publica;
- As instancias de segundo nivel representam as subfungdes em que as primeiras podem ser decompostas.

A MEF tem uma perspetiva global e integradora do sector publico, a qual se submete a analise das funcbes de cada organizacao singular,
assumindo como valor maior a interoperabilidade semantica nas trocas informacionais dos organismos da Administracao.

A estrutura das classes atendeu ao seguinte modelo conceptual de base:

— Fungodes de suporte:

Funcdes de apoio a governacdo — centradas na estratégia, no planeamento e no controlo de gestao;

Funcbes de suporte a gestdo de recursos — centradas na gestdo eficiente dos recursos complementares mas necessarios a realizacdo das
missdes operacionais.

— MissOes operacionais:
Funcbes normativa, reguladora e fiscalizadora;
Funcbes produtiva e prestadora de servicos.



REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

ECONOMIA

Macroestrutura Funcional (MEF) (cont.)

A partir deste modelo conceptual foram identificadas as seguintes representacdes das fun¢des da Administracdo Publica.

100 Ordenamentojuridico e normativo l
kaol’laneammtoe gestioe

00 Exemqéodapoht:m |

400 Prestacdo de servicosde identificacido e Punciesd Fungdesde
registo “_‘{‘c‘}gsa ®| Suportea
550 Execucio de operagdes de seguranca, Gop:rl acio| Ges t3o de

Jprotecioondefesa ..o L)
600 Admtraaodamstxa
650 Prestacdo de servigos de protecdo e .
inglusiosocial i ngoes
=00 Prestacio de cuidados de satide Produtivae | Normativa - d
-xoPmtacéodesemwsdehme Prestadora | Reguladorae tos e
salubridade publ deServieo | Fiscalzadora 1555

=50 Pmtaﬁodesenmdeasimeio TRGCAC
800 Prestacio de servicos técnico e cientificos,
in vestigacio e desenvolvimentn

850 Execucio de programas e de agdesde
jncentivo

900 Dinamizacao e comumicacao

1930 Administracio da participacio civica

500 Supemﬁo, conftr
e responsabilizacio

i




g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

ECONOMIA

Macroestrutura Funcional (MEF) (cont.)

ESTRUTURA DAS CLASSES

100 ORDENAMENTO JURIDICO E NORMATIVO

100.10 ELABORACAO DE DIPLOMAS JURIDICO-NORMATIVOS E DE NORMAS TECNICAS
100.20 INTERPRETACAO DA LEGISLACAO E DAS NORMAS

150 PLANEAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
150.10 DEFINICAO E AVALIACAO DE POLITICAS
150.20 PLANEAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA DE SERVICOS
150.30 PRODUCAO DE INFORMAGCOES ESTRATEGICAS E DE SEGURANCA
150.40 EXECUCAO DE OPERACOES ESTATISTICAS

200 EXECUCAO DA POLITICA EXTERNA
200.10 DEFINICAO DE POLITICAS-CONJUNTAS E DE INSTRUMENTOS DE REGULACAO
200.20 COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO POLITICO E DIPLOMATICO
200.30 PROJETOS DE EXECUCAO DA POLITICA EXTERNA

250 ADMINISTRACAO DE RELAGOES DE TRABALHO
250.10 ESTABELECIMENTO E CESSACAO DE RELAGOES DE TRABALHO
250.20 GESTAO DE RELAGCOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO
250.30 GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO

300 ADMINISTRACAO DE DIREITOS, BENS E SERVICOS
300.10 AQUISICAO, VENDA, ABATE OU PERMUTA
300.20 CONCESSAO E PARCERIA PUBLICO-PRIVADA
300.30 IDENTIFICACAO E CARATERIZACAO DE BENS
300.40 PROTECAO, CONSERVACAO E VALORIZACAO
300.50 UTILIZACAO, EXPLORACAO E RENDIBILIDADE
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Macroestrutura Funcional (MEF) (cont.)
ESTRUTURA DAS CLASSES

350 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
350.10 EXECUCAO ORCAMENTAL
350.30 GESTAO DE TESOURARIA
350.40 GESTAO DA DIiVIDA E DOS CREDITOS PUBLICOS

400 PRESTACAO DE SERVICOS DE IDENTIFICACAO E REGISTO
400.10 REGISTO DE DADOS DE IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE ENTIDADES OU ATOS
400.30 FORMALIZACAO NOTARIAL DE ATOS JURIDICOS

450 RECONHECIMENTOS E PERMISSOES
450.10 LICENCIAMENTOS, CERTIFICAGOES E OUTRAS AUTORIZAGOES
450.20 CLASSIFICACAO E DECLARACAO DE INTERESSE OU UTILIDADE PUBLICA
450.30 EMISSAO DE COMPROVATIVOS DE FACTOS OU ATOS

500 SUPERVISAO, CONTROLO E RESPONSABILIZACAO
500.10 INSPECAO, AUDITORIA, FISCALIZACAO E MONITORIZACAO DE CONFORMIDADE A NORMA
500.20 ACAO DISCIPLINAR
500.30 ACAO SANCIONATORIA E CAUTELAR
500.40 IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA

550 EXECUCAO DE OPERACOES DE SEGURANCA, PROTECAO OU DEFESA
550.10 SEGURANCA PUBLICA
550.20 PROTECAO CIVIL E SOCORRO DE EMERGENCIA
550.30 MISSOES DE DEFESA E APOIO A PAZ
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ESTRUTURA DAS CLASSES

650 PRESTACAO DE SERVICOS DE PROTECAO E INCLUSAO SOCIAL
650.10 ATRIBUICAO DE PRESTACOES SOCIAIS E AUXILIOS ECONOMICOS
650.20 SERVICOS E EQUIPAMENTOS SOCIAIS

700 PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE
700.10 GESTAO DE UTENTES
700.20 SERVICOS CLINICOS

710 PRESTACAO DE SERVICOS DE HIGIENE E SALUBRIDADE PUBLICAS
710.10 SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA
710.20 SERVICOS MORTUARIOS

750 PRESTACAO DE SERVICOS DE ENSINO E FORMACAO
750.10 GESTAO DO ALUNO/FORMANDO
750.20 GESTAO FORMATIVA E CURRICULAR
750.30 AVALIACAO DE APRENDIZAGENS

800 PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E CIENTIFICOS, INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
800.10 EXECUCAO DE SERVICOS CIENTIFICOS E TECNICOS
800.20 EXECUCAO DE PROJETOS DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO

PORTUGUESA BT 7T TS ||
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Macroestrutura Funcional (MEF) (cont.)
ESTRUTURA DAS CLASSES

850 EXECUCAO DE PROGRAMAS E DE ACOES DE INCENTIVO
850.10 ATRIBUICAO E CONTROLO DE FINANCIAMENTOS E DE AJUDAS DIRETAS
850.30 ATRIBUICAO E CONTROLO DE BONIFICACOES
850.40 ATRIBUICAO E CONTROLO DE GARANTIAS FINANCEIRAS PRESTADAS PELO ESTADO

900 DINAMIZAGAO E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
900.10 EXECUGAO DE ATIVIDADES DE DINAMIZAGAO DA SOCIEDADE
900.20 EXECUGAO DE ATIVIDADES DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

950 ADMINISTRACAO DA PARTICIPACAO CiVICA
950.10 ADMINISTRACAO ELEITORAL
950.20 PROCESSAMENTO DE ACOES PETICIONARIAS E MANIFESTACOES DE CONGRATULACAO
950.30 ATRIBUICAO DE DISTINCOES HONORIFICAS

12
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Macroestrutura Funcional (MEF) (cont.)

A Macroestrutura Funcional tem por objetivos:
Contribuir para incrementar a interoperabilidade semantica nas trocas documentais entre os servicos da Administracdo Publica,
respondendo a necessidade de uma linguagem comum para representacdo da informacdo e assegurando a capacidade de um sistema

(informatizado ou ndo) de comunicar de forma transparente com outro sistema (semelhante ou n3o).

Disponibilizar um modelo de classificacdo (sintaxe e significado) passivel de ser compreendido da mesma forma pelas distintas entidades da
Administracdo Publica.

Promover a utilizacdo de uma Unica estrutura para classificar e organizar a documentacdo do setor publico, potenciando uma maior eficacia
na gestdao e um acesso facilitado a informacdo pelos organismos mas também pelo cidadao.

Contribuir para a transparéncia na Administracdo e para o incremento de um processo de accountability.

13
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Beneficios para a Administragao

A implementacdo da MEF integra um conjunto de iniciativas coordenadas que visam reduzir os custos, melhorar os servicos prestados e
reduzir o risco operacional através de um contributo efetivo para melhoria da interoperabilidade entre sistemas de informacdo e da
estruturacdo dos servicos prestados, nomeadamente ao nivel da:

- Economia de escala;

- Criacdo de uma linguagem comum;

- Harmonizacdo de perspetivas sobre a natureza das func¢des e dos processos;
- Integracdo de sistemas;

- Racionalizacdo e agilizacdo de processos;

- Partilha e rentabilizacdo da informacao;

- Diminuigao de despesas correntes.

14
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Projeto “Harmonizagao de classes de 32 nivel em planos de classificagao conformes a MEF” resulta da necessidade de concretizar as
funcBes/subfuncdes executadas pela Administragdo Publica, de modo a possibilitar a construcdo de planos de classificacdo a partir de uma
base comum que garanta um maior grau de interoperabilidade semantica entre os organismos.

Implicou a identificacdo e harmonizacdo da representacao dos processos de negdcio (PN’s), enquanto classes de 32 nivel, numa perspetiva
suprainstitucional.

Presume uma interpretacdo univoca do que a Administracdo faz, independentemente da natureza da participacdo de cada entidade, num
gualquer processo de negdcio, ou das motivacdes especificas de cada organismo participante.

O QUE E UM PROCESSO DE NEGOCIO

Considerou-se como Processo de Negocio a “Sucessao ordenada de atividades
interligadas, desempenhadas para atingir um resultado definido (produto ou
servico), no ambito de uma funcao”.

Como referido o PN é representado na LC como uma classe de 3° nivel. Depende
hierarquicamente de uma subfuncao MEF (classe de 2° nivel). Nao existe como
produto isolado, decorrendo da execucdo de determinada funcao da
Administracao.

16
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Considerou-se como Processo de Negacio (PN) a “Sucessdo ordenada de atividades interligadas, desempenhadas para atingir um resultado
definido (produto ou servico), no ambito de uma fungao”.

Para colmatar as dificuldades resultantes da identificacdo dos PN’s foi desenvolvida uma metodologia intermédia de subdivisdo ldgica: um
mapa conceptual que explana e fundamenta o raciocinio seguido, permitindo perceber como se chegou a identificacdo das instancias de 32
nivel.

Com esta metodologia pretendeu-se:

- Minimizar a subjetividade resultante da maior ou menor proximidade/conhecimento do negdcio;
- Auxiliar o desenvolvimento concertado dos 32s niveis

- Criar uma base para a codificacdo das classes de 32 nivel.

Classes de M Classes de
1° e 29 nivel apa 39 nivel
(MEF = representagio das con ﬂeptu ﬂl (representagdo dos
funcies da Administracio ) processos de negbeio)

17
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Planos de classificacdo conformes a MEF (cont.)
Exemplo de um mapa conceptual - classe 250 Administracdo de relagGes de trabalho

250.10.001 Candidatura
espontanea a trabalho

Iniciativa /

R 250.10.100 Procedimento
[ espontanea | concursal para preenchimento de
/ cargos de diregdo, coordenagdo e
Meios Concurso e
Estabelecimento conducentes |,
da relaco 3seleciode | Eleicio 250'10'1.01 Procedimento para
MEF 1 juridica de trabalhadores preenchimento de postos de
250.10 ’— trabalho
R trabalho Selecdo
direta 250.10.103 Selegdo de
250 250.20 candidatos para frequéncia de
estagios profissionais e
250.30 programas ocupacionais
1 / 250.10.200 Elei¢3o para cargos
‘-’ \ Nomeagao em Orgdos sociais e estruturas
/ | . internas
; . Formalizagao b
12 e 22 niveis da relacdo esignacdo
§ AT 250.10.300 Selecdo de cidadios
N juridica de
do plan,O de Cessagao da trabalhad Contratacio para a administrac3o da justica
lassificacdo 20 iuridi rabafadores
c L relagdo juridica - , - L
,.' de trabalh ; E|EI 30 250.10.301 Selecdo de cidadaos
; € trabaiho v (‘: para trabalho voluntario
. ! K '
Vv K i’ i
Subdivisdo n - Mapa conceptual |
funcional Relagdo P3 P v 32 nivel do plano de
funcional || Relagdo funcional Relacdo género/espécie classificacio
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Exemplo de um mapa conceptual - classe 250 Administracdo de relacdes de trabalho

Plano de classificagao

Identificacao
de
trabalhador

250.20.001 Registo biografico de
trabalhadores

//

250.20.200 Processamento de pedidos
de horario de trabalho especial

MEE - dl::e:;g?_; S 250.20.201 Processamento de pedidos
250.10 Organizagao de trabalho de trabalho extraordinario
/ dos tempos o o
250.20.400 Controlo de assiduidade e
250 {—>{ 250.20 / de trabalho Controlo de ontualidade
\ assiduidade
250.30 | 250.20.401 Participagdo de acidentes de

12 e 22 niveis
do plarjo de
classifitagdo

Organizacao
da carreira

trabalho ou de doengas profissionais

250.20.402 Processamento de férias

Avaliacao do
desempenho

250.20.403 Processamento de licengas
de auséncia ao servigo

250.20.404 Processamento de pedidos
de estatuto de bolseiro

v iMapa conceptual:
. v v
Subdivisdo Relac3o Relacio 32 nivel do plano de classificagdo
funcional . )
funcional funcional
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Exemplo de um mapa conceptual - classe 250 Administracao de relacdes de trabalho

Plano de classificacao «— | e P
de trabalho
’W 250.20.601 Alteragdo de posicionamento
- - ~ 4 H tr‘ El
|dentlf|ca<;ao de horario remuneratorio

de trabalh
de e trabalho

trabalhador

250.20.602 Autorizagio para o exercicio
de fungdes publicas em acumulagéo

250.20.603 Colocagdo de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo

MEF 250.10 Organizagao
/ dos tempos 250.20.604 Processamento de pedidos de
{ reclassificagdo profissional
/S| ) o de trabalho
250 250.20 _‘
250.20.605 Acompanhamento dos
250.30 | \' trabalhadores em situagdo de

requalificacdo

! ' Organizacao

i da carreira 250.20.800 Avaliagdo individual do
I,’ I desempenho
12 e 22 niveis
do plado de | Avaliac3o do 250.20.801 Harmonizagao e validagao de
I avaliagdes de desempenho
classifitagao desempenho
; . 250.20.802 Apreciacdo de propostas de
/ i : avaliacdo de desempenho
\ Mapa conceptual: '
. v Vv 250.20.803 Atribuigdo de prémios de
Subdivisdo - - desempenho, louvores ou medalhas
funcional Relagdo Relagdo
funcional funcional 32 nivel do plano de classificagao
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Avaliacdo Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA

Na sequéncia dos projetos “Macroestrutura Funcional (MEF)” e “Harmonizacdo de classes de 32 nivel em planos de classificacao conformes a
MEF”, respondendo a necessidade de fornecer um referencial que apoie e promova a elaboracdo de portarias de gestdo de documentos
(organizacionais ou pluriorganizacionais), a partir de uma base comum e de uma visao suprainstitucional de Estado, desenvolveu-se um
projeto que parte da “Lista Consolidada dos Processos de Negdcio executados pela Administagdo Publica” e complementa-a com a
informacdo inerente a avaliacdo arquivistica.

Neste projeto determinaram-se os prazos de conservacao e destino final da informacdo, tendo em vista a constituicio de um referencial
para a eliminacdo da informacdo supérflua e a adequada conservacdo da informacdo garante de direitos e deveres, bem como da memoria.

22
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Avaliacao Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA (cont.)

Objetivos

- Criar um instrumento comum, de natureza incremental, para toda a Administracdo Publica, que integre as decisdes de
avaliacdo para a informacdo dos processos de negdcio harmonizados;

- Contribuir para a concretizacdo de portarias de gestdo de documentos — dispositivo legal obrigatdrio de acordo com o
Decreto-Lei n.2 447/88, de 10 de dezembro, para a sele¢do da informac&o a conservar e a eliminar;

- Potenciar a formulacdo de uma arquitetura informacional do Estado que incorpore o denominado diagrama CRUD (quem cria
(Create), utiliza (Retrieve), atualiza (Update) e apaga (Delete) informacdo na Administracdo);

- Concorrer para realizacdo dos principios definidos pela Rede Interministerial para a Modernizacdo Administrativa (RIMA),
nomeadamente do principio Only-Once.

23
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Avaliacao Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA (cont.)
Principios
- Prover uma resposta a necessidades dos cidadaos, ao nivel de:

= garante de direitos e deveres (valor probatério)
= preservacao da memdaria (valor histdrico)

- Prover uma resposta a necessidades gestionarias, ao nivel das praticas de boa gestdo informacional (conservar o necessario,
durante o tempo necessario).

24
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Avaliacao Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA (cont.)

Pressupostos

- Adocdo de uma perspetiva suprainstitucional, transversal e funcional;

- Independéncia da forma ou suporte em que se materializa a informacdo arquivistica;

- Avaliacao a priori;

- Processo de avaliacdao independente dos processos de aquisicdo da informacdo e de reutilizacdo da informacao;

- Atitude proativa (considerando a fragilidade do material digital).

25
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Avaliacdo Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA (cont.)

MEF Funcdes
(Macroestrutura Funcional) da AP

.

pro%issos Harmonizacao de ASIA
fagecio / classes de 3,0 nivel (Avaliacao Suprainstitucional)
'l’ |
= = {
| Construcao de uma Concertacao de prazos e
linguagem comum destinos da informacao
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Avaliacdo Suprainstitucional da Informacao Arquivistica — ASIA (cont.)

Quem conserva?

Relacao Responsabilidade primaria |
PN/ Intenrenientel,’sj pela EQI"‘ISEW&EQDZ dono
M Completude do PN Dlsl’ﬂﬁl_';ﬁﬂs
legais
Utilidade — Quanto tempo se conserva?

J *| Prazos conser. administrativa

Relagoes entre O que se conserva definitivamente?

PN
> Destino final -
Densidade
_ informacional |
Complementarida

de informacional ——
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Com a elaboracao, disponibilizacdo e implementacdo dos projetos em referéncia, a SGE e os organismos envolvidos pretendem:

- Desmaterializar informacdo, documentos e processos;

- Utilizar um sistema de gestdo documental conforme as orientacdes Moreqg e MIP ao nivel da interoperabilidade;
- Cumprir a utilizacdo da linguagem comum para a Administracdo Publica (AP);

- Obedecer a harmonizacado da classificacdo das fung¢des e dos processos;

- Cumprir a legislacdo no que concerne a avaliagdo suprainstitucional da informagdo/documentagdo publica;

- Partilhar e rentabilizar a informacéo;

- Racionalizar e agilizar os processos e procedimentos;

- Contribuir para uma economia de escala;

- Diminuir de despesas correntes.

Cumprir a legislagdo em vigor e contribuir para a modernizagao administrativa.
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