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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICA SUPERIOR DO
MAPA DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL DA ECONOMIA - Ref.* A

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, reuniu o jiri do
Procedimento identificado em epigrafe, nas instalacées da Secretaria-Geral da Economia, sita na Av. da Republica

n® 79, em Lisboa, estando presentes;

Presidente: Licenciada, Carla Maria do Rosdrio Santo, Diretora de Servicos da Diregao de Servicos de
Documentagdo, Comunicacao e Rela¢bes Plblicas, da Secretaria-Geral da Economia;

Primeiro Vogal Efetivo: Licenciada, Rosa Gertrudes Longo Cameira Pereira, Técnica Superior da Direcao de
Servicos de Documentagao, Comunicacao e Relagdes Publicas, da Secretaria-Geral da Economia, que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Licenciada, Daniela Filipa Azevedo Parra, Técnica Superior da Diregao de Servicos de
Documentacao, Comunicacio e Relagdes Piblicas, da Secretaria-Geral da Economia.

1. Areunido do jiri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: -------cremerremmmm s
a) Definir os critérios de admissao/exclusao dos candidatos; --------=-===<r=srmmarememm e

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no dmbito do processo de
admissao/exclusao dos candidatos; «-«=-==«=smmrmmmmr e e

c) Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos de selecao: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista profissional de sele¢do; ------

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avalia¢do curricular e da entrevista
profissional de SelegA0. -----=-====-=mmmm e e

2. Relativamente as alineas anteriores, 0 jlri deliberou: -------s-smermmrmmer el

I. Adotar, como critérios de admissdo/exclusao dos candidatos a verificagao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacao das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; -------------=-=reramemmmecioaen s

Il. Adotar 0 mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no Ambito do
processo de admissao/exclusdo dos candidatos; -«=--sessesermm oo

Il. Fixar os parametros de avaliagdo, ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final dos métodos
de selecao: prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleg@o; ----------+==+-+-

IV. Serao utilizados, como métodos de selegao obrigatdrios, a avaliagao curricular, ou a prova de conhecimentos
caso as atividades exercidas pelos candidatos nao sejam idénticas as do posto de trabalho posto a concurso, e
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como método de selecdo complementar, a entrevista profissional de selecao, sendo o ordenamento final dos
candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas: ----------------

CF = (AC ou PC * 70%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificacao Final

Vi,

VIl

ViIl.

d)

e)

f)

AC = Avaliacdo Curricular
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

No ambito da aplicagio dos métodos de selecdo, considerar-se-do excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em cada um dos MELOdOS; ------«-esssernmmsmmnr oo aeea e cnnsn s s s e

No que respeita ao método de selegcdo Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos ira
incidir sobre contelidos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
{771 L B Attty

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracao de 0 a 20, com expressao até as centésimas, com
10 questdes, sendo cada questdo valorada com 2 valores, tendo a mesma carater eliminatorio para os
candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que nao lhes é aplicado o método seguinte; -

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, revestira a forma escrita e serd efetuada em suporte de
papel, de realizagao individual, sendo permitida a consulta da legislagao, com a duragéo maxima de 60 minutos
e incidira sobre as seguintes teMALICAS: ------------sssresmmmmmmmn oot s s s e

Arquivo, documentag@o € informagq@o --------------===ssssosssosssososossssessmassosnasescesossesesece o noos s s oo oo
Portaria n.® 256/2021, 19 de ROVEMDIQ «=--=s=sssremmmmmemsoro oot e ama oo e mo oo sm e s s oo
Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de jAN@iro ---------ssssssmemsmrmsrrenmss oo oos oo oo s ass st st s e
Em relagio ao método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: ------
As habilitagbes académicas (HA); ---------ommresmmsmmseromosmomn oo tenne s an s e s oo oo
A avaliacdo de desempenho (AD), avaliagdes de desempenho obtidas nos dltimos trés ciclos avaliativos; -----

A formagdo profissional (FP) acées de formagao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias a0 exercicio da fungao; --=---=--=x-ssesesemrmmnrms s

A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ac posto de trabalho
em causa e o grau de complexidade das Mesmas; ----=«r=---smr-mromcoocesesosnn s s e s s oo

Para o efeito, o jOri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliagao, nos termos do n.®
4 do art.® 9° da referida Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021,
e R LB T =) [ T ity

AC =HA + AD + FP + 2EP
5

No fator habilitacdes académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduagao da seguinte forma: -----------
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t DOUtoramento - 20 VAlOreS; ---=-r-sssrmmres e e e e e
o Mestrado - 18 valores; ------mmsmmmme e e et
® Licenciatura - 16 Valores; -----m--mommmmeem e e e e et

g) A valoracio do fator avaliagdo de desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das expressoes
quantitativas das avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, com conversao para a
escala de 0 a 20, mediante multiplicagao pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razées que
nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do art.” 8°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, é atribuida a pontuagao positiva igual a 2, correspondente a desempenho
adequado, conforme determina a alinea b), do n.° 1, do art.® 37° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
SUA redaclo atual, ------m-smmemmemeee e e s e e e

h) No fator formagao profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duragao, as
acoes de formacao diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar e agoes de
formacdo e de aperfeicoamento profissional indiretamente relacionadas com o posto de trabalho, nas seguintes
areas: regime juridico de exercicio de fungdes pdblicas, SIADAP, area comportamental e motivacional, trabalho
em equipa e higiene e seguranca no trabalho. O juri nao considerara outras acdes de formacao por entender
gue as mesmas nao tém interesse direto para a referida area, bem como nao atribuira pontuagio aquelas cuja
frequéncia nao seja documentalmente COMProvada. ------=----=sesmseeermmm e e

i) A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes Critérios: «-----=--=--samamemrmeccmnna..

1) Acdes de formacgao e de aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com a area funcional do posto
el A Rl O P R e 1 etk L

*  POs-Graduagao Na Area - 7 VALOIeS ----=--mmmsmmmre st e
= Acoes de formagdo com duragéo superior a 30 horas - 6 valores -=-s=eseesmcm oo m e LRLILILELLE
*  Acdes de formagao com duragao igual ou inferior a 30 horas - 5 valores ----------=rssammemmm s
= As acdes de formacio cuja duracio é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas; ----

= No caso de nao ser referida a duragao da agao de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como a¢ao com duragao igual ou iINferior @ 7 ROras; === -=m=remmmme e e e

2) Acoes de formacgao e de aperfeicoamento profissional indiretamente relacionadas com a area o posto de
trabalho @ OCUPAr: - - -mmesmere oo oo e

®  POs-Graduagao - 3 Valores «=---r-nocmmmmem oo bt e
* Agdes de formagao com duragao superior a 30 horas - 2 valores --«-=«=ssre-rmmrmmm e
= Agdes de formacao com duragao igual ou inferior a 30 horas - 1 valor «--+ss«m-mommmrmm o ceeeiaees A -
= As ages de formagio cuja duragio é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas; ----

= No caso de ndo ser referida a duracao da acdo de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como agao com duragao igual ou INferior @ 7 NOras; -------------s-ommmm e

3) A classificagdo do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacdes parcelares atribuidas, com o limite
MAXIMO de 20 VA0S, =r-nrseremme e e e

j) No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia profissional
especifica, concretamente a experiéncia profissional na area das competéncias definidas para Direcdo de
Servicos de Documentacdo, Comunicagdo e Relagdes Publicas / Nucleo de Arquivo, através da ponderagao dos
seguintes subfactores, com as pontuagdes abaixo mencionadas: -------=-s=sssssemmr e

e Qualidade da Experiéncia (Q) - de 0 a 16 valores, resultando a valoragao desta, do somatorio das seguintes
pontuagdes parcelares, convertendo-se para o limite maximo de 16 valores eventuais pontuacdes superiores:

1)} Experiéncia em Arquivo Histérico igual ou superior a 10 anos - 6 valores ---------=--=-s-sscseamcmannann. seasseese -
2) Experiéncia em Arguivo Historico igual a 5 anos e inferior @ 10 anos - 4 valores ----------=-=--semreesmramananenn..
3) Experiéncia em Arquivo Historico igual ou inferior a 5 anos - 2 valores -<-----------=-=--ccoeeoee srennanes sraeeesens
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4) Experiéncia em investigacGo historica - 4 valores -----=-=-=cseemmmmoormmorooocsatestca s s s s e

5) Auséncia de experiéncia nas dreas antecedentes (0 valores). -«----=-s-e-eecommmomnmocomseesiositiiirncctnnon oo e

» A pontuacio obtida em Q, acrescera a pontuagao de 0 a 3 valores, pela seguinte forma, segundo a Relevancia
dos Trabalhos Realizados (R): ---------=-=-mmeeremmrm e o s oo

1) Nivel Relevante - Realizacio de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das areas elencadas
nos nimeros 1) 2) 4) antecedentes do subfactor - 3 valores; ---------=-ocso-msoceseeesecsoscmnenmnmnern o cnaee

2) Nivel bom - Realizacao de trabalhos nas areas elencadas em qualquer dos nimeros 1) a 4) antecedentes do
subfactor Q, demonstrativos da posse de experiéncia/ conhecimentos considerados adequados ao bom
desempenho do posto de trabalho - 2 valores; -----------sssssmsememmmemrm s oo

3) Nivel suficiente - Realizagao de trabalhos em qualquer das areas elencadas nos nimeros 1) a 4) antecedentes
do subfactor Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/conhecimentos necessarios ao normal
desempenho do posto de trabalho - 1 valor; --=-==-s-cemeeeemmemm oo st st e s

4) Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condi¢des elencadas nos nimeros antecedentes, do subfactor R
- D VALOTES; == rmmmmr e e o e o e e e oSl e e o mo oo sososoosssssosososusssseses

» A pontuacao assim obtida, acresce ainda a pontuag¢ao de 0 a 1 valores, resultante da Duragdo da Experiéncia
(D), nas areas elencadas nos nimeros ---- antecedentes do subfactor Q: ---+-----=-=-mmcemromororme it

1) Superior @ 3 an0s - 1 Valor; -----------m-mmmomes s e oo o oooooosus sttt s s e e

2) Até 3an0S - 0,5 VALOTES; -----smmsrmsmemr oo oo oo oo oo oo st

3) Sem experiéncia - 0 VAlOres, ----s-mmmssmmmmm oot e s s s s s ma s s s o oo oo
A valorizacio final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicagao da formula seguinte: -----=--~-----
EP=Q+R+D

X. Em relacdo ao método entrevista profissional de sele¢do (EPS), fator de avaliacdo complementar a que se
refere a alinea a) do n.® 1 do art.® 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, serao considerados e ponderados os seguintes fatores: Experiéncia
Profissional (EP), Valorizacao e Atualizagdo Profissionais (VAP), Aspetos Comportamentais, Capacidade de
Comunicacao e Relacionamento Interpessoal (ACC): ------eeeomrmosmoommooo oo vieree st oo oo
EPS = EP + VAP + ACC

3
Em que:

« (EP) Experiéncia profissional, em que se analisara e ponderara o exercicio de atividades idénticas ou afins ao
conteddo funcional do posto de trabalho a prover, designadamente do ponto de vista da sua complexidade e
nivel de responsabilidade; -----=sssremmmmmmmmemmmr et s

e (VAP) Valorizacdo e atualizagdo profissionais, em que se determinaréao e apreciarao os esfor¢os e o interesse
revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeicoar-se profissionalmente de forma sistematica em areas
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho a prover; -=---=---===-=re-mrmmeeraatanenaeenonoee

* (ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal, em que se
analisara e ponderard a sequéncia logica do raciocinio, a capacidade de comunicacdo, a capacidade de
relacionamento interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo candidato na entrevista, -----------------

XI. Cada um dos fatores serd avaliado, tendo presente a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar,

compreendendo cinco niveis de hierarquizacdo, aos quais correspondem as seguintes pontuagdes, de acordo
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com o n.” 5 do art.® 9°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. Assim, a Entrevista Profissional de Selecéo, de carater publico, é avaliada, em cada
parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme
abaixo discriminados, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através de média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros. Para
esse efeito, sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliacao e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada: «----------+++eveerrrsemcnannns

Elevado - O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade, apresentando um discurso
excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na abordagem das
questdes relativamente ao fator considerado - 20 valores; ---------=c=seememmmmme e

Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente correlacionadas e
congruentes no que respeita as questées abordadas, revelando ja assinalavel nivel de comunicacdo e
informacao no que concerne ao fator considerado - 16 Valores; ---------------seoemtmom e

Suficiente - O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis relativamente as questdes abordadas
€ a0 fator considerado - 12 valores; ------------ommmmm e e

Reduzido - O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente as questdes abordadas e ao
fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator considerado - 8 valores; ---

Insuficiente - O candidato transmite algumas ideias relativas as questées abordadas, mas estas apresentam-
se desconexas, confusas, ou ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator considerado - 4 valores.

Por Gltimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissdo/Exclusdao dos Candidatos, da
Ficha de Avaliacdo Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) e da Ficha de
Classificagao Final (CF), juntando como anexos I, Il, Ill e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante
da Presente Ata, - ---rreeerem e e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes. -----=-=----=----

Presidente

Utberc ban ) (ool nacedgRoers L {5

Habilitacdo, nome completo

Primeiro Vogal Efetivo
| :
%bilitaqﬁo, nome completo

Segundo Vogal Efetivo

. ” 7
LilenG aton,, Dgnele ol At by oni—

Habilitagdo, nome completo






