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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

(Ata 1 Anexo |)

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnica
Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Diregdo de Servicos Documentagao,
Comunicacao e Relacdes Pablicas, autorizado por despacho do Secretario-Geral de 15 de fevereiro de 2022
Ref.? B.

Nome

Data de Nascimento

Género
Identificacéo - )
Nacionalidade
Morada
Enderego Eletrénico
Entrega
Assinado
Formulario
Datado
Dentro do prazo (Encerramentoem __/_ / )
Relagao juridica de emprego pablico
Situacao
juridico- | Situacdo juridico funcional
funcional
Carreira/categoria
Requisitos previstos no art.® 17° da LTFP
o Declaragao de veracidade factos
Requisitos

de Admisséo Integrado em carreira, ocupando posto de trabalhe do mapa de pessoal do
servico, idéntico ao do procedimento concursal

Grau habilitacional

Fotocépia do Certificado de habilitacdes

Curriculum Vitae

Datado

Assinado
Documentos

Atualizado

Fotocdpia de comprovativos de agdes de formagio

Declaracdo atualizada e autenticada de contagem de tempo®, na categoria,
na carreira e na Administracio Publica

Av. da Republica, n* 79, 1069-218 Lisboa, PORTUGAL | Tel.: + 351 21 791 16 00 | Fax: + 351 21 791 14 www.sgeconomia.gov.pt
04

Email: secretaria. geral@igeconsmia. gov, pit

FR01.01.02.8.v4 R
DSGRH_NPO / DSGRH



REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA E
TRANSICAO DIGITAL FR.03.01.01.H.V5

Declaracio atualizada e autenticada da avaliagao de desempenho dos
Gitimos trés ciclos avaliativos*

Declaracdo atualizada e autenticada da posicéo remuneratéria que detém*

Declaragdo atualizada e autenticada de fung¢des exercidas”

QOutros Documentos

DECISAO

O Jari

Presidente

1° Vogal
Efetivo

2° Vogal
Efetivo

* Quando aplicavel (trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego Publico)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

(Ata 1 Anexo iI)

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Direcdo de Servicos
Documentag¢do, Comunicacdo e Relagoes Plblicas, autorizado por despacho do Secretario-Geral de 15 de
fevereiro de 2022 - Ref.? B.

CANDIDATO:

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: VALORES

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)
1.1. DESIGNACAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagbes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo
candidato:

1.2.1. Habilitagoes definidas na Ata n.® 1

1.2.2. OQutras

|00

Classificacdo das Habilitagdes Académicas (HA)

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)
2.1 AVALIACAO QUANTITATIVA

Expressoes quantitativas obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos
candidatos, que por razoes que nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagdo de desempenho,
referente ao periodo a considerar:

1% Ciclo Avaliativo
2° Ciclo Avaliativo

3° Ciclo avaliativo

JUL

Avaliacdo de Desempenho :’
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3. FORMACAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n°1)

DURAGAO TiPO

3.1. DESIGNACAO DA ACAO DE FORMAGAO (HORAS) FORMACAO

VALORAGAO

Total |:]

3.2. TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGCAQ CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMACAO T > (Duragao) T > (Duracdo) e < {(Duracao) T < (Duragao)

A - Diretamente relacionada com o
posto de trabalho

B - Indiretamente relacionada com o
posto de trabalho

C - Auséncia de formacgao/ Nao entrega
de comprovativos

Classificacdo do Fator "FP” | ]
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

4.1 Qualidade da Experiéncia (Q)
DESCRICAO PONTUAGAO

Classificagdo do subfactor Q

4.2 Relevancia dos Trabalhos Realizados (R)
DESCRIGAO PONTUACAQ

1) Nivel Relevante - Realizagao de trabalhos de especial relevo e complexidade em
qualquer das éareas elencadas nos nimeros 1) 2) 4) antecedentes do subfactor Q
{3valores).

2) Nivel bom - Realizagao de trabalhos nas areas elencadas em qualquer dos nimeros
1) a 4) antecedentes do subfactor Q, demonstrativos da posse de
experiéncia/conhecimentos considerados adequados ao bom desempenho do posto de
trabalho (2 valores).

3) Nivel suficiente - Realizagao de trabalhos nas areas elencadas em qualquer das
areas elencadas nos nimeros 1) a 4) antecedentes do subfactor Q, demonstrativos da
posse de alguma experiéncia/ conhecimentos necessarios ao normal desempenho do
posto de trabalho (1 valor).

4) Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condigdes elencadas nos nimeros 1)
a 4) antecedentes, do subfactor R (0 valores).

Classifica¢do do subfactor R l——_]
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4.3. Duracdo da Experiéncia (D)

DESCRICAO PONTUAGAO

Superior a 3 anos (1 valor)
Até 3 anos (0,5 valores)

Sem experiéncia (0 valores)

J UL

Classificacao do subfactor D

EP=Q+R+D=

5. CLASSIFICACAQ FINAL DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Considerando a formula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAQ CURRICULAR foi a

seguinte:
AC = HA+AD-;FP+2EP
Logo, temos que:
HA =
AD =
FP =
EP =
CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC) L Jvalores)
O Juri
Presidente -
1¢ Vogal Efetivo
2° Yogal Efetivo
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FICHA DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQD

(Ata 1 Anexo lil)

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Direcdo de Servicos
Documentacao, Comunicacdo e Relagbes Plblicas, autorizado por despacho do Secretario-Gerat de 15 de
fevereiro de 2022 - Ref. B.

Candidato:

Data;

Classificacdo da Entrevista: Valores

Fatores de Apreciagao Deliberagdo do Juri

Valgragao

EP - Experiéncia Profissional

(Perguntas elaboradas pelo jOri acs candidatos sobre o tema Experiéncia Profissional)

VAP - Valorizacao e Atualizagdo Profissionais

{Perguntas elaboradas pelo juri aos candidatos sobre o tema Valorizagdo e Atualizagao

Profissionais)
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ACC - Aspetos comportamentais, capacidade de

relacionamento interpessoal

{(Perguntas elaboradas pelo jiri aos candidatos sobre ¢ tema Aspetos comportamentais,

capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal)

FR.03.01.01H.V

comunicagao e

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA

Resumo dos assuntos abordados:

Experiéncia Profissional: Breve sintese do percurso profissional; experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar
Valorizagio e Atualizagio Profissionals: Motivagio da candidatura; expectativas pessoais / cultura geral
Aspetos comportamentais, capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal: Autoconfianga nos relacionamentos e

integracdo nos contextos socioprofissionais; expressédo verbal

Fundamentacdo:

Nivel / Classificacao: Elevado (20), Bom (16), Suficiente {12), Reduzido (8} e Insuficiente (4)

EPS = (EP + VAP + ACC) / 3

ELEVADO - O candidato transmite as suas ideias com assinalavel
espontaneidade, apresentando um discurso excecionalmente bem
estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das questoes relativamente ao fator considerado.

BOM - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante
fluente, devidamente correlacionadas e congruentes no que respeita
as questdes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de
comunicacio e informagao no que concerne ao fator considerado.

SUFICIENTE - O candidato consegue transmitir ideias bastante
aceitaveis relativamente as questoes abordadas e ac fator
considerado.

0 JURI

Presidente

REDUZIDO - O candidato transmite um minimo de ideias
aceitaveis relativamente as questdes abordadas e ao fator
considerado, todavia, revelam-se vagas e inseguras no que
concerne ao fator considerado.

INSUFICIENTE - O candidato transmite algumas ideias relativas
as questdes abordadas, mas estas apresentam-se desconexas,
confusas ou hdo consegue transmitir qualquer ideia a respeito
do fator considerado.

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
(Ata 1 Anexo IV)

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnica Superior do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, para a Dire¢io de Servicos
Documentacdo, Comunicacac e Relagdes Plblicas, autorizado por despache do Secretario-Geral de 15 de
fevereiro de 2022 - Ref. B.

CANDIDATO/ A:

DATA: __/_J/ CLASSIFICACAQ FINAL:

+ VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (PC*70%) + (EP5*30%) ou CF = (AC*70%) + (EPS*30%)
Assim,
PC=- .., . ou AC=
EPS= __,__ EPS= _ ,
CLASSIFICAGCAQ FINAL =__,_ Valores
0 Juri
Presidente

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo
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