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CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA A CONSTITUICAQ DE VINCULO DE EMPREGO POBLICO% %
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O
PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU 2, NIVEL 1, DA
CARREIRA NAO REVISTA DE TECNICO DE INFORMATICA, A AFETAR NA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE
SISTEMAS - NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E BASES DE DADOS.

Aos 19 dias do més de setembro do ano 2022, nas instalagoes da Secretaria-Geral da Economia, sitas
na Av. da Republica, n® 79, em Lisboa, reuniu o juri do Procedimento identificado em epigrafe,
estando presentes:

Presidente: Mestre Antonio Manuel Pacheco David, Chefe de Divisdo de Administracao de Sistemas da
Direcao de Servicos de Sistemas de Informacao da Secretaria-Geral da Economia; --=---==-======eseeuemno-
Vogais Efetivos: -emmmrmmmm e oo e e e
1.° Vogal efetivo - Licenciado Vasco Miguel Miranda Pereira da Silva, Especialista de Informatica, da
Direcao de Servigos de Sistemas de Informacdc da Secretaria-Geral da Economia, que substitui o
Presidente nas suas faltas € impedimentos; ==« -==esecmmmrmmm e
2.° Vogal efetivo - Mestre Sérgio José da Cunha Silva, Diretor de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral da ECONOMIA. --------=-=rmemmmme e e et

1. Areuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: --«---------s-comrosmcrc e
a) Definir os critérios de admissao/exclusao dos candidatos; -----------------croevmmomaone i

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo
de admissao/exclusao dos candidatos; -------=-=mermee e e

c) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final dos métodos de selecdao prova de conhecimentos e entrevista profissional de
selec¢do,

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, entrevista profissional de
selecdo e avaliagdo final. ~---«esessmoommmm e e

2. Relativamente as alineas anteriores, o jari deliberou: -«-----<-------rcocimaemncaniannaen. seeresmeeseieieas

I. Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos a verificacdo dos requisitos previstos
na lei, bem como a formalizacdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; ------=------

ll. Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no
ambito do processo de admissao/excluséo dos candidatos; ---=--=--==-=s=sssasmnsnnam oo
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lll. Fixar os parametros de avaliacao, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoragéo final
dos métodos de selecao prova de conhecimentos e entrevista profissional de sele¢do; ----------------

eliminatdrio) e a entrevista profissional de selegao, sendo o ordenamento final dos candidatos

IV. Serao utilizados, como métodos de selecac obrigatorios, a prova de conhecimentos (com carater
expresso de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com as seguintes formulas: -----+--vvrm-----
/

J?; CF = (PC * 70%) + (EPS * 30%)

em que:
CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

V. No ambito da aplicacao do método de selecao, considerar-se-ao nao aprovados os candidatos que
na fase ou no método de selecao eliminatdrio, ou na classificagao final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
JUIRO; - e oo s ds s n e e e e e st s et s s e st o oo

VI. No que respeita ao método de selecido Prova de Conhecimentos (PC), a mesma revestira a forma
escrita, terd natureza teodrica, a duracao de 90 minutos, nao sendo permitida a consulta de
legislacdo ou bibliografia, ou qualquer outra documentagao., ----=---=-==--s--meceomammmaemaeceaniocnane.

VIl. A Prova de Conhecimentos ira conter 4 questdes no total relativas as atribuicées e competéncias
proprias da Secretaria-Geral e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sendo cada questao
valorada com 1 valor; as carreiras do pessoal de informatica ira conter 2 questdes, valoradas em
0,5 valor cada; os temas e conhecimentos especificos da atividade para que € aberto o concurso
ira conter 10 questoes valoradas com 1,5 valores cada.

VIii. A Prova de Conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, e tera a ponderacao de 70%; «---------sssesrerecnernnan

IX. A Prova de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
- Atribuicdes e competéncias proprias da Secretaria-Geral da Economia;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
- Carreiras do Pessoal de Informatica.

Temas e conhecimentos especificos da atividade para que é aberto o concurso, aconselhando-se a
leitura e estudo da seguinte bibliografia, legislacao e sitios de internet:
Bibliografia recomendada:
e Windows 10 step by step, second edition. Joan Lambert. ISBN-13: 978-1-5093-0672-5
e Modern Operating Systems. Fourth Edition. Andrew S. Tanenbaum and Herbert Bos. ISBN 10:
1-292-06142-1
» Configuring Advanced Windows Server 2012 Services. Ed. Microsoft
s Introduting Windows Server 2016, Technical preview. John McCabe and the Windows Server
team. ISBN: 978-0-7356-9773-7. Microsoft Press.
» Tecnologia de Base de Dados. Introducdo. José Luis Pereira. 2° Edi¢ao (ou superior). Editora
FCA
e Curso Técnico de Hardware. José Gouveia e Alberto Magalhaes. 5* Edicao (ou superior).
Editora FCA
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* Hardware para PC’s e Redes. José Gouveia e Alberto Magalhdes. 3 Edicao (ou superior).

Editora FCA
* Redes e computadores, curso completo. José Gouveia e Alberto Magalhaes. 4° Edicao (ou ﬁ
superior). Editora FCA.

Legislacao e sitios de internet:

s Despacho n® 12332/2014, de 7 de outubro;

Portaria n.° 287/2015, de 16 de setembro;

Decreto-Lei n.® 76/2015, de 12 de maio;

Despacho n.° 11408/2021, de 19 de novembro;

Declaracao de Retificacao n°® 846/2021, de 26 de novembro;

Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de marg¢o;

o Areas e contelidos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administragao Piblica
- Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril;

* Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas - Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na versac
atualizada;

+ https://www.ama.gov.pt/web/agencia-para-a-modernizacao-administrativa/iap-
interoperabilidade-na-ap;

» https://www.sgeconomia,gov.pt/quem-somos/missao-visao-e-valores. aspx

X. Em relagdo ao método de selegdo entrevista profissional de selecdo (EPS), fator de avaliacao
complementar a que se refere o artige 23° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho, serdo
considerados e ponderados os seguintes fatores: (EP) Experiéncia profissional, (VAP) Valorizacio e
atualizagao profissionais, (ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal

XL

EPS = EP + VAP + ACC
3

Em que:

(EP) Experiéncia profissional, em que se analisara e ponderara o exercicio de atividades idénticas
ou afins a0 conteldo funcional do posto de trabalho a prover, designadamente do ponto de vista
da sua complexidade e nivel de responsabilidade; --------=-=-=smermmmeir e

(VAP) Valorizacao e atualizagao profissionais, em que se determinarao e apreciarao os esforcos e
o interesse revelados pelos candidatos em realizar-se e aperfeicoar-se profissionalmente de forma
sistematica, em areas relacionadas com o contedido funcional do posto de trabalho a prover; -------

(ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal,
em que se analisara e ponderara a sequéncia logica do raciocinio, a capacidade de comunicacao, a
capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o comportamento revelado pelo candidatoc na
gL L - A T

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar,
compreendendo cinco niveis de hierarquizacdo. Assim, a Entrevista Profissional de Selecdo, de
carater publico, é avaliada em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, conforme abaixo discriminados, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido
através de média aritmética simples das classificacdes dos parametros. Para esse efeito, sera
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elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada: -----------=--------

Elevado - O candidato transmite as suas ideias com assinalavel espontaneidade, apresentando um
discurso excecionalmente bem estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator considerado - 20 valores; ----------c=-cccccmeonromnnnnae
Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante fluente, devidamente
correlacionadas e congruentes no que respeita as questdes abordadas, revelando ja assinalavel
nivel de comunicacao e informacao no que concerne ao fator considerado - 16 valores; --------------

Suficiente - O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis relativamente as questdes
abordadas e ao fator considerado - 12 valores; ---------------om-omorommomoremror oo oo oo n e ne e

Reduzido - O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis relativamente as questoes
abordadas e ao fator considerado; todavia revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator
considerado - 8 valores; ---«-=-sseermremm o e e e oo

Insuficiente - O candidato transmite algumas ideias relativas as questdes abordadas, mas estas
apresentam-se desconexas, confusas, ou nao consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator
considerado - 4 valores, <-----eccmemsmmmmmm e e e et

A Entrevista Profissional de Selecao tera a ponderacgao de 30%.

Por Ultimo, o jari deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissdo/Exclusao dos
Candidatos, da Ficha de Entrevista Profissional de Selecao (EPS) e da Ficha de Classificacao Final
(CF), juntando como anexos |, |l e lll, respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente
7 T D e e b bRl

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a
qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri
PrESEINEES, === - m= s ms e oo e e b e o me o ooneoosesoseseasaseceoe

Presidente

%gj_éi/\_«ﬁ "&m&/ «oblﬂw Pe M\M

stre Anténio Manuel Pacheco David

Primeiro Vogal Efetivo f

Dr. Vasco Miguel Miraridd Pereira da Silva

Segundo Vogal Efetivo 4
4

Mestre Sérgio José da Cunha Sitva




g gg%‘%g%g%s A ECONOMIA E MAR

FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

FR.03.01.01.F.V4
LY

{Ata 1 Anexo )

Concurso interno de acesso limitado para a constituicao de vinculo de emprege publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de Técnico de Informatica,
G2, N1, da carreira ndo revista de Técnico de Informatica, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral da Economia, a afetar a Divisao de
Administracio de Sistemas - Nicleo de Infraestrutura e Bases de Dados

Nome
Data de Nascimento
Género v
Identificacdo
Nacionalidade
Morada
Endereco Eletrdnico
Entrega v
Assinado A
Requerimento -
Datado v
Dentro do prazo (Encerramentoem __/__ [ ) v
Situacio Vinculo de emprego pulblico v
juridico-  |Situacao juridico funcional v
funcional . .
Carreira/categoria v
Requisitos previstos no artigo 29° do DL. n® 204/98, de 11 de 5
julho
Requisitos de |Requisitos previstos no n® 1 do art. 4° do DL. n” 97/2001 de 26 de margo v
Admissdo
v
Grau habilitacional -
|Fotocc'>pia do Certificado de habilitacoes v
IEurn'culum Vitae v
|Datado v
Assinado v
Atualizado v
|Fotocdpia de comprovativos de agoes de formagao v
Documentos
Declaracdo atualizada e autenticada de contagem de tempo, na categoria, na =
carreira e na Administragao Publica
Declaragao atualizada e autenticada da avaliagao de desempenho dos ultimos 3
|trés ciclos avaliativos
Declaragao atualizada e autenticada da posigao remuneratoria que detém !
IDeclarac;éo atualizada e autenticada de fungoes exercidas -
|0utros Documentos v
DECISAO 4
O Jun
Presidente
1° Vogal Efetivo
2? Yogal Efetivo
e, SRECanamia v o

Av. ca Meputiics, n® 19, 1069
Email

DSGRH_NPQ / DSGRH

218 Lobos, POATUGAL | Tel.: » Y5121 19 14 00 | Fax « D51 20 TH1 1604
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FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECRO
pd

(Ata 1 Anexo () Z .

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA ¢ %
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O
PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE INFORMATICA DE GRAU 2, NIVEL 1, DA

CARREIRA NAO REVISTA DE TECNICO DE INFORMATICA, A AFETAR A DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS - NUCLEO DE INFRAESTRUTURA E BASES DE DADOS

Candidato:

Data;

Classificagdo da Entrevista: Valores

Fatores de Apreciacao Deliberagao do Juri

Valoracgao

EP - Experiéncia Profissional

(Perguntas elaboradas pelo jOri aos candidatos sobre o tema Experiéncia Profissional)

VAP - Valorizacao e Atualizacao Profissionais

(Perguntas elaboradas pelo juri aos candidatos sobre o tema Valorizacdo e Atualizagao
Profissionais)

Av. da Republica, n° 79, 1069-218 Lisboa, PORTUGAL | Tel.: + 351 21 791 16 00 | Fax: + 351 21 791 1604 www,sgeconomia.gov.pt
Email: secretaria, geral@sgeconomia. oy, pt
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ACC - Aspetos comportamentais, capacidade de

relacionamento interpessoal

{Perguntas elaboradas pelo jiri aos candidatos sobre o tema Aspetos comportamentais,

capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal)

Secretaria-Ceral
da Economila

comunicagdo e

CLASSIFICAGAO QUANTITATIVA

Resumo dos assuntos abordados:

Experiéncia Profissional: Breve sintese do percurso profissional; experiéncia na area do posto de trabalho a ocupar
Valorizaglo e Atualizacdo Profissionais: Motivagao da candidatura; expectativas pessoais / cultura geral
Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal: Autoconfian¢a nos relacionamentos e

integracao nos contextos socioprofissionais; expressao verbal

Fundamentag¢do:

Nivel / Classificacao: Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4)

EPS = {(EP + VAP + ACC) / 3

ELEVADO - Q candidato transmite as suas ideias com assinalavel
espontaneidade, apresentando um discurse excecionalmente bem
estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator considerado.

BOM - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante
fluente, devidamente correlacionadas e congruentes no que
respeita as questdes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de
comunicacao e informacao no que concerne ao fator considerado.

SUFICIENTE - O candidato consegue transmitir idefas bastante
aceitaveis relativamente as questdes abordadas e ao fator
considerado.

0 JURI

Presidente

1% Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

REDUZIDO - O candidato transmite um minimo de ideias
aceitaveis relativamente as questdes abordadas e ao fator
considerado, todavia, revelam-se vagas e inseguras no que
concerne ao fator considerado.

INSUFICIENTE 0 candidato transmite algumas ideias
relativas as questdes abordadas, mas estas apresentam-se
desconexas, confusas ou nao consegue transmitir qualquer
idefa a respeito do fator considerado.

Av, da Replblica, n® 79, 1069-218 Lisboa, PORTUGAL | Tel.: = 351 21 791 16 00 | Fax: + 351 21 791 16 04 www, sgeconomia.gov.pt

Email: secretaria, deral@sgeconomia, gov.pt
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FR.03.01.01.1.V4

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

(Ata 1 Anexo lll}

Concurso interno de acesso limitado para a constituicao de vinculo de emprego pablico na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico
de Informatica de Grau 2, Nivel 1, da carreira nao revista de Técnico de Informética, do mapa de pessoal da Secretaria-
Geral da Economia, a afetar a Divisac de Administracao de Sistemas - Nicleo de Infraestrutura e Bases de Dados

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO FINAL: 0,00 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a CLASSIFICACAOD FINAL foi a seguinte:

CF= (PC*70%) + (EPS*30%)

Assim,
PC= 0,00
EPS= 0,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 0,00 Valores
Q Jiri
Presidente
1% Vogal Efetivo
1% Vogal Efetivo
v B Bwpitilcn, n® 79, 1089218 Lisboa, PORTUGAL | Tel; + 335 21 790 16.00 | Faa = 131 24 791 o4 04 e SR T Y
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