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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO TENDO
EM VISTA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, PREVISTO E NAO OCUPADO DO MAPA DE PESSOAL APROVADO NA SECRETARIA-GERAL DA
ECONOMIA.

ATA NUMEROQ UM

Aos 11 dias do més de maio do anc de 2023 (onze de maio), nas instalacoes da Secretaria - Geral da Economia,

reuniu o juri do Procedimento identificado em epigrafe, estando presentes:

Presidente: Licenciada Maria Helena do Carmo Sanches, Secretaria-Geral Adjunta da Secretaria Geral da
ey a1 H e e it TR LRLE R LE
Primeiro Vogal Efetivo: Licenciada Maria Cristalina de Melo Xavier e Silva Gomes, Chefe da Equipa
Multidisciplinar de Planeamento e Informacao de Gestao da Secretaria Geral da Economia, que substitui a
Presidente nas suas faltas e IMpedimentos; ----=---s--mromemrm ottt e
Segundo Vogal Efetivo: Licenciada Gabriela Catarino Domingos de Matos, Técnica Superior da Equipa

Multidisciplinar de Planeamento e Informacao de Gestao, da Secretaria Geral da Economia.---------------------

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: «-------msmmemmem e
Definir os critérios de admissao/exclusdo dos candidatos; ----------------omommmmmmes it e

Elaborar a ficha para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissao/exclusao dos candidatos; ~---«=sssmssmsmsrmmmr e

Fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de selecao prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular. --------=-===-seerermrmrre s

Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avalraqao curricular e classificagdo
1 | e R L

Relativamente as alineas anteriores, 0 juri deliberou: ------------commmmmmome e

Adotar, como critérios de admissao/exclusdo dos candidatos a verificagao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacao das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; ------------=---omcmeciiiaee

Adotar a ficha anexa a Ata para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo
de admissao/exclusdo dos candidatos; -------ccoommmmen e

Fixar os parametros de avaliacao, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoragao final dos métodos
de selecao prova de conhecimentos ou avaliag@o currictl@r; --«-=«=+==sssssrmmmmmmm e

Serao utilizados, como métodos de selegao obrigatdrios, a avaliagao curricular ou a prova de conhecimentos.

Avaliacdo Curricular (AC) - sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizagio profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado, e que nao tenham afastado, por
escrito, a aplicagao deste metodo.
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A Prova de Conhecimentos sera aplicada aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da
candidatura.

A classificacao final dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: -« --------=mmememem o e L L L L L e e T e T

CF = (AC*"100%) ou (PC*100%)
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

No ambito da aplicagdo dos métodos de selecao, considerar-se-ao excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selegao ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em cada UM dOs MELOAOS; ««ccesrremmm e e e e e e e e e see oo nooon oo e

No que respeita ao método de selecao Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situagoes concretas no exercicio de
determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos ira incidir sobre contetdos de natureza especifica diretamente relacionadas com as exigéncias
O I 8 e LNt

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracao de 0 a 20, com expressao até as centésimas, com
20 questdes, sendo 20 questdes valoradas com 1 valor cada, tendo a mesma, carater eliminatdrio para os
candidatos que obtiverem valoragao inferior a 9,5 valores. -~-----==csasemmrrmrmr e e

A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de
papel, de realizacao individual, nao sendo permitida a consulta da legislagao, com a duragao maxima de 90
minutos e incidira sobre as seguintes teMALICAS: ---r--r-rmss e rsrrrm e o e e e
- Organica do Ministério da Economia e do Mar e da Secretaria Geral;

- Enquadramento Orgamental;

- Compromissos e Pagamentos em Atraso;

- Orcamento do Estado;

- Execucdo Orcamental;

- Prestacao de Contas.

Legislagao necessaria a realizacac da Prova de Conhecimentos: ««--«sssesersmsammmronsamannanananan.
- Lei n® 151/2015, 11 setembro, na sua atual redacao;
- Lei n® 24-C/2022, 30 dezembro;
- Lei n® 24-D/2022, 30 dezembro;
- Decreto Lei n® 10/2023, 8 fevereiro;
- Lei n® 8/2012, 21 fevereiro, na sua atual redacao;
- Decreto Lei n® 127/2012, 21 junho, na sua atual reda¢ao;
- Decreto Lei n® 155/92, de 28 de julho, na sua redacdo atual;
- Decreto Lei n® 26/2002, 14 de fevereiro, na sua redacao atual;
- Decreto Lei n® 32/2022, 9 maio;
- Decreto Lei n® 11/2014, 22 janeiro, na sua redacao atual;
- Decreto Lei n® 76/2015, 12 maio;
- Portaria n°® 287/2015, 16 de setembro;
- Despacho n® 1245/2019, 5 fevereiro;
- Circular Série A n® 1401 DGO;
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- Circular Série A n® 1403 DGO;
- Circular Série A n® 1407 DGO,

Em relagdo ao método Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores: -----
As habilitagdes académicas (HA); ------~----------mmommmmmmcmnccoc e R RCEL LI ELLE LTI ELPEELE PR
A avaliacéo de desempenho (AD) - avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos; ---

A formagédo profissional (FP) agbes de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de
atividade do posto de trabalho a ocupar; ---«--seeeserermemire e e

A experiéncia profissional (EP) - execucdo de atividades inerentes ao poste de trabalho em causa e
correspondente grau de complexidade; ------------cmsmmrmsmmee et s

Para o efeito, o jri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliacao, nos termos do
n.® 1 do artigo 17.° conjugado com o n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Portaria 233/2022 de 9 de setembro: ----

f)

8)

h)

AC = HA + AD + FP + 2EP
5

No fator habilitagdes académicas (HA), o jari deliberou considerar a graduagao da seguinte forma: ----------

Titularidade de Doutoramento {Gestao de Empresas, Economia, Administragao Piblica e Contabilidade) -20
VALOFES; ~-emmmme e e e oo east s e R s s e s e e

Titularidade de Mestrado (Gestao de Empresas, Economia, Administragao Publica e Contabilidade) 18 valores;

Titularidade de Licenciatura (Gestao de Empresas, Economia, Administracao Publica e Contabilidade) 16
VaAOrES; =rrrrereeresrrererereerr e e st s e r e e e b s e e e e

A valoracao do fator avaliacdo de desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das expressoes
quantitativas das avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos, com conversao para
a escala de 0 a 20, mediante multiplicacao pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razoes
que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do art.” 20°, da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, € atribuida a pontuacao
positiva igual a 2, correspondente a desempenho adequado, conforme determina a atinea b), do n.® 1, do
art.® 37° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual, -«-«-emmmcommaommmi e

No fator formacao profissional (FP) serao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duracao, as
a¢des de formacao diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas
apos 2019 (inclusive). O jari nao considerara outras agoes de formagao por entender que as mesmas nao tém
interesse direto para a referida area, bem como ndo atribuird pontuagdo aquelas cuja frequéncia nao seja
documentalmente comprovada. --------=--mmmmmm o et ees

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes Critérios; -----sessseeesesearomamacaeaes
Acdes de formagao com duragao superior a 30h - 3 Valores --------ormmmmm s e
Acdes de formacao com duracao igual ou inferior a 30h - 1 valor «---mmeremm e
As agdes de formagio cuja duragio é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas; ---

No caso de ndo ser referida a duragdo da agdo de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como ac¢do com duracdo igual ou inferior @ 30 horas; -«-««sseseseememnmre e

A classificagao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuagdes parcelares atribuidas, com o limite
MAXTIMO A& 20 VAlOTES. «=semm-rr e re et e e et e s
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j) No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia profissional
especifica, nos Gltimos 4 anos, concretamente a experiéncia profissional na area das competéncias definidas
para a Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Informagao de Gestao. Em cada um dos itens sera avaliado
o nimero de anos em que foi exercida a tarefa (caso exer¢a mais de 3 anos, sera dado o maximo previsto em

cada um dos itens.---------meeesesemnieae D ARGCLELTELE

N

2)

3)

4)

3)

6)
7)
8)

Concecao e apresentacao de propostas de orcamento de despesa e receita de funcionamento e
investimento (0/3 Valores); ----r------ssetes et e e e e e e

Acompanhamento e apresentacao de propostas de alteragdes aos orgamentos de despesa e de receita (0/3
1z o] e

Apresentacac de indicadores or¢amentais para a gestao e controlo do orcamento e ou 0s reportes
solicitados pela Direcao Geral do Orcamento e outros organismos do Estado (0/3 valores); ----------

Elaboracao da prestacao anual de contas e dos elementos necessarios para o relatorio de atividades (0/-
T 1L T T L O L e EELEELELEES

Emitir parecer prévio sobre questoes orcamentais que carecam de autorizacao do membro do governo
responsavel pela area das finangas e/ou do membro do governo da tutela (0/3 valores). ---------------------

Apresentacao de projecoes de despesa e receita ate final do ano (0/3 valores). --------=-ermmromaeaennes
Analise dos desvios da execucdo orcamental da despesa e da receita face ao executado (0/2 valores).

Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes (0 valores). «-------==---smmeremmmmmm e

X. Por Ultimo, o jari deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissac/Exclusao dos Candidatos, da
Ficha de Avaliagao Curricular {AC), e da Ficha de Classificacao Final (CF), juntando como anexos |, Il e Il
respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata. - --------------remeeeeesecmecii i

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jori presentes, ----------------

Presidente

J{{ memu,&

Licenciada Maria Helena do Carmo Sanches

Primeire Vogal Efetivo

Coe.c CCL\_)L:U\C Sl

Licenciada Maria Cristalina de Melo Xavier e Siiva Gomes

Segundo Vogal Efetivo

T
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Llcgé _da_qﬂh:hla_f.a!.g Domlngos de Matos
]
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