FR.03.01.01.G.V6

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il)

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes pulblicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnice Superior, previsto e nac ocupado do mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral da
Economia.

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: VALORES

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNAGAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagdes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:
1.2.1. Licenciatura {Gestao Empresas, Economia, Adminitracao Pdblica e Contabilidade) |:|
1.2.2. Mestrado (Gestaoc Empresas, Economia, Adminitragao Pubtica e Contabilidade) I:I

1.2.3. Doutoramento (Gestao Empresas, Economia, Adminitracao Pablica e Contabilidade) I:]

Classificacdo das Habilitag8es Académicas (HA) |I|

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

2.1 AVALIACAO QUANTITATIVA

Expressoes quantitativas obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos,
que por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacao de desempenho, referente ao periodo
a considerar:

1° Ciclo Avaliativo

2° Ciclo Avaliativo

3° Ciclo avaliativo

UL

Avaliacio de Desempenho 0,000
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3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

FR.03.01.01.G.V6

{Ata 1 Anexo ll)

3.1. DESIGNAGAO DA AGAO DE FORMAGA

DURACAO
(HORAS)

TIPO FORMACAQ

VALORAGAO

3.2. TIPOS DE FORMACAO E RESPETIVA VALORACAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

T > (30 horas)

T 5 (30 horas)

A - Diretamente relacionada

com o posto de trabatho

3 valores

1 valor

B - Nao relacionada com o

posto de trabalho 0.
C - Auséncia de formagao /
Nao entrega de
comprovativos 0,00

Classificagado do Fator "FP"
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FR.03.01.01.G.V6

FICHA DE AVALIACAC CURRICULAR
(Ata 1 Anexo I}

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) {Critérios definidos na Ata n® 1)

4.1 Qualidade da Experiéncia (Q)
DESCRICAO PONTUACAO

1} Concegao e apresentacao de propostas de or¢camento de despesa e
receita de funcicnamento e investimento (0/3 valores)

2) Acompanhamento e apresentacao de propostas de alteracdes aos
or¢amentos de despesa e de receita (0/3 valores)

3) Apresentacao de indicadores orcamentais para a gestao e controlo do
orcamento e ou 0s reportes solicitados pela Direcdo Geral do Or¢camento
e outros organismos do Estado (0/3 valores)

4) Elaboracgao da prestacao anual de contas e dos elementos necessarios
para o relatdrio de atividades (0/- 3 valores)

5) Emitir parecer prévio sobre questdes orcamentais que carecam de
autorizagao do membro do governo responsavel pela area das finangas
e/ou do membro do governo da tutela (0/3 valores)

6) Apresentacao de proje¢des de despesa e receita até final do ano (0/3
valores)

7) Analise dos desvios da execucdo orcamental da despesa e da receita
face ao executado (0/2 valores)

8) Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes (0 valores)

Classificagao do Fator "EP"
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5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

CURRICULAR

FR.03.01.01.G.v6

(Ata 1 Anexo I}

Considerando a férmula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a seguinte:

AC = HA + AD + FP + 2EP
5
Logo, temos que:
HA = 0,00
AD = 0,00
FP = 0,00
EP = 0,00
CLASSIFICACAO DA AVALIACAQ CURRICULAR (AC)=I 0,00 I(Valores)
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