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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNCO DO
MAPA DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL DA ECONOMIA - Ref.? A, Ref.? B, Ref.? C e Ref.* D

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, nas instalagbes da Secretaria-Geral da
Economia, nas instalacoes da Secretaria-Geral da Economia, sita na Av. da Republica n® 79, em Lisboa, estando
presentes:

Presidente Licenciada, Carla Maria do Rosdrio Santo, Diretora de Servicos da Direcao de Servicos de

Documentagao, Comunicacao e Relacdes Piblicas, da Secretaria-Geral da Economia;

Primeiro Vogal Efetivo: Mestre, Rosa Gertrudes Longo Cameira Pereira, Técnica Superior da Direcao de Servicos
de Documentagao, Comunicacao e Relagdes Plblicas, da Secretaria-Geral da Economia, que substitui a Presidente

nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Licenciada, Elsa Maria Pereira Ribeiro, Técnica Superior da Diregao de Servigcos de

Documentagao, Comunicacdo e Relagdes Publicas, da Secretaria-Geral da Economia.

1. Areunido do jari obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: -« «+-----=mrmmmmms oo
a) Definir os critérios de admissdo/exclusao dos candidatos; -=======++sresrememmmrm e

b) Elaborar 0 mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no dmbito do processo de
admissao/exclusao dos Candidatos; ------s-sommmmmmmcmm e e

c) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de selegao: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, da avaliacdo curricular, da entrevista de
avaliagdo de competéncias e da avaliag@o final. ----------=-=srsrrrerrm e

2. Relativamente as alineas anteriores, 0 jUri deliberou: «--«--rorsmmrmm e e

I. Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos a verificacao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; -----------------m-mmommc e

Il. Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do
processo de admissao/exclusao dos candidatos; ««--s-s--m-sosmmosmmmoso e

ll. Fixar os pardmetros de avaliagdo, ponderacéao, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos
de selegao prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias; ----------

N O d ST el B e a0
a) No presente recrutamento, e considerando que o procedimento € circunscrito a candidatos com vinculo

de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto no n.® 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC),
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consoante 0s casos previstos, respetivamente, na alinea a) do n.° 1 ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
e como método de selegao facultativo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos termos do n.® 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ------==senseommmoo e
Apenas os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatorio serao convocados para a realizacio do
Método de selegan fAaCULtAtiVD, =-=ncsmmmmm oot

b) Classificacao Final - A classificacéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando a valoracio
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC ou PC * 70%) + (EAC*30%)

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias

No &mbito da aplicagdo dos métodos de selegdo, considerar-se-ao excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢ao ou que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores
em cada um dos MELOAOS; ~-------mmmmmrrer oo

No que respeita ao método de selecao Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situacdes concretas no exercicio de
determinada fung¢ao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos ira
incidir sobre conteudos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
UG, v m e rm oot e

Na Prova de Conhecimentos € adotada a escala de valoragao de 0 a 20, com expressdo até as centésimas; &
composta de 13 (treze) questdes, sendo 1 (uma) questéo valorada com 2 valores e 12 (doze) questdes valoradas
com 1,5 valores cada. A Prova de conhecimentos tem carater eliminatério para os candidatos que obtiverem
valora¢ao inferior a 9,5 valores, pelo que nao Lhes é aplicado 0 método seguinte; --------oomomemmmmiamninaaens.

A Prova de Conhecimentos é de natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de
papel; é de realizagdo individual, sendo permitida a consulta da legislacdo ou bibliografia; tera a duracao
maxima de 60 minutos e incidira sobre as seguintes teMALICAs: ««--+=xs==ssrssmssesu oo

- Relagdes Plblicas, Arquivo e Biblioteca: --------csammermmomm o e
- Ref.® A - Defini¢ao de conceitos e exemplo de casos praticos. Protocolo; «-=---===ss-mmmmmmmmmomeeeeee s
- Ref.?* B - Definicdo de conceitos e exemplo de casos praticos. Tratamento de Arquivo historico e Biblioteca;

- Ref.? C - Definicao de conceitos e exemplo de casos praticos. Tratamento de Arquivo Intermédio e avaliagio
A QOCUMI N0 - -rm e et e e

- Ref.? D - Definicao de conceitos e exemplo de casos praticos. Digitalizagao de documentos e encaminhamento
BT ONICO; - mmm e e e
- Ref.* A, Ref.* B, Ref.? C, e Ref.® D - Organica da Secretaria-Geral da Economia e sua estrutura nuclear. -----

Legislacao Geral - Ref.? A, Ref.® B, Ref.® C @ Ref.? D ~vrovrmmmmmmme oo
- Decreto-Lei n° 76/2015 de 12 de Maio; ------nmmmmmmr e oo
- Portaria 287/2015 de 16 de Setembro. ----------mmeemsmemme et

Legislaca0 EsPeCifiCa: ~mrrnrrrmmmme oo e
- Ref.® A - Lei n® 40/2006 de 25 de agosto; —==----==rrresmmrrm e e e
- Ref.? B - Lei n° 26/2016 de 22 de agosto, alterada e republicada pela Lei 68/2021 de 26 de agosto; -----------
- Ref.? C e Ref.” D - Portaria n® 256/2021 de 19 de novembro. =----«-=rsmmemee oo oo
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Em relacdo ao método Avaliagdo Curricular (AC) serao considerados e ponderados os seguintes fatores: ------
As habilitagdes académicas (HA); ~---xmrmmmmmommmm s e e
A avaliagcdo de desempenho {(AD), avaliacdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés ciclos avaliativos; -----

A formagdo profissional (FP) acdes de formacdo e de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao; «--=--=x-=sx=sssmssassm oL

A experiéncia profissional (EP) com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho
em causa € o grau de complexidade das MEeSMAS; ===« -=msermmms oo

Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliacio, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° conjugado com o n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Portaria 233/2022 de 9 de
S DO o m e e

AC=HA + AD + FP + 2EP
5

No fator habilitagdes académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacao da seguinte forma: -----------

12° Ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 19 valores; -----=-===ssemeeem oo
Licenciatura - 20 Valores. ««=-«=reres e oo e o et

A valoracao do fator avaliacdo de desempenho (AD) resultard da média aritmética simples das expressdes
quantitativas das avalia¢des de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, com conversao para a
escala de 0 a 20, mediante multiplicacdo pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razdes que
nao lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliacao do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos
da alinea c) do n.° 2 do art.° 20°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, é atribuida a pontuacéo positiva
igual a 2, correspondente a desempenho adequado, conforme determina a alinea b}, do n.® 1, do art.° 37° da
Lei n.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagac atual. --=-=---=ee-smramm e

No fator formagao profissional (FP) serdo consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duracao, as
acdes de formagao diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar realizadas
apos 2010 (inclusive). O juri ndo considerara outras a¢des de formacio por entender que as mesmas nao tém
interesse direto para a referida area, bem como nao atribuira pontuagao aquelas cuja frequéncia ndo seja
documentalmente COMPrOVATA. -------==s-merorer e e e e e e o

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com 0s seguintes Critérios: ---=--==-==-==ssssmsseeeuacoo.
Acdes de formagao com duragao superior a 30 horas - 3 valores ----=«essrammmssrm e
Agdes de formagao com duragao igual ou inferior a 30 horas - 1 valor -----=ssemmsmmemeem oo
As acées de formagao cuja duracdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas; ----

No caso de nao ser referida a duracao da acao de formagédo no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como a¢ao com duragdo igual ou inferior @ 30 horas; -----------mommmmm e

A classificacdo do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacdes parcelares atribuidas, com o limite
MAXIMO A& 20 VALOTES. ~=nnsesees st et

No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia profissional
especifica, relativa ao desempenho efetivo de fun¢des na carreira visada neste procedimento, com incidéncia
na execucao de atividades inerentes aos postos de trabalho do presente procedimento (com base nos conteldos
funcionais definidos) e ao grau de complexidade das mesmas, devidamente comprovada através de declaragao
emitida pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

- Experiéncia em relacdes publicas e apoio protocolar igual ou superior a 5 anos - 20 valores; -+===+==s-=-smsere-
- Experiéncia em relagdes publicas e apoio protocolar inferior a 5 e superior a 3 anos - 16 valores; -------------
- Experiéncia em relacdes plblicas e apoio protocolar inferior a 3 anos - 12 valores; --------====-=--smoeeemamnaan-
- Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes - 0 Valores, «--«-=rxeswesrmmermmmmem e
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REf.® B @ Ref. € rmrrmmr e e e e e

- Experiéncia em atividades de arquivo e biblioteca igual ou superior a 5 anos - 20 valores; --------=-==sesceess=
- Experiéncia em atividades de arquivo e biblioteca inferior a 5 e superior a 3 anos - 16 valores; -----=-=--=-==--
- Experiéncia em atividades de arquivo e biblioteca inferior a 3 anos - 12 valores; ---------==+cmsacrmamamcannaas
- Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes - 0 VAlOres. =--=-s=sessemmmmomomom oot

- Experiéncia na gestao de arquivo corrente igual ou superior a 5 anos - 20 valores; -------=-=-==ssserecoraramanas
- Experiéncia na gestao de arquivo corrente inferior a 5 e superior a 3 anos - 16 valores; ------=-====ceeccacamnune
- Experiéncia na gestao de arquivo corrente inferior a 3anos - 12 valores; --=----=s===esmsmmeeuu il
- Auséncia de experiéncia nas areas antecedentes - 0 Valores, -=«--=-=--smmsmsemm s e

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagao sobre o comportamento profissional
dos candidatos/as diretamente relacionado com as competéncias tidas como essenciais ao exercicio da funcio.
Pretende-se deste modo avaliar a aptiddo dos candidatos para exercer a sua atividade no respeito pelos
principios éticos e valores do servico publico, aplicando adequadamente ao desempenho da funcio os seus
conhecimentos e experiéncia profissional, assim como a percegdo do contributo da sua atividade para o bom
funcionamento do servico e a sua capacidade para integrar equipas de trabalho e cooperar ativamente com os
OULFOS ElEIMENEOS, === s oo om o e e e e e e e e e e

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) tera a duragao de 20 (vinte) minutos. --=---====ssmeeeeuememaonn

A aplicagcao deste método sera baseada num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, associado a uma grelha de
avaliagao individual que traduz a presen¢a ou auséncia dos comportamentos em analise. ---=-+-=-=vecmemecaanas

0 juri deliberou adotar a avaliagdo das seguintes COMPELENCIas: -----<--xm=ermeremsrmmsme et

1. Orientacdo para o servigo publico (OR): Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios
éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade;

2. Responsabilidade e compromisso com o servigo (RCS): Capacidade para compreender e integrar o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente € disponivel; === rres e

3. Conhecimento e experiéncia (CE): Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades; ------=-======secemeemcameaas

4. Trabalho de equipa e cooperacao (TEC): Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicao
variada e cooperar com 05 outros de fOrma ativa. -------=msmememmmem oo

A classificagao final do método de selegao Entrevista de Avaliacao de Competéncias, expressa de 0 a 20 valores,
sera efetuada através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias descritas,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula: QR+RCS+CE+TEC/4 --------

Cada competéncia da EAC é avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem as classificacoes de 20,16,12, 8 e 4 valores, respetivamente. -----=--=-«---=-csomemamnes

A avaliacao atribuida em cada uma das competéncias, ndo pode ultrapassar os vinte valores, sendo pontuada
de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificagdo: -----------==---=-=sseeremenen
- Nivel Elevado - 20 valores: apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada adequacao as fungdes.
- Nivel Bom - 16 valores: apresenta 3 comportamentos. Permite prognosticar boa adequacao as fungdes. ------
- Nivel Suficiente - 12 valores: apresenta 2 comportamentos. Permite prognosticar adequacao satisfatdria as
UM, <o mmmmm s e e e
- Nivel Reduzido - 8 valores: apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar pouca e deficiente adequacio
B8 FUNGOES. v m e rmr e e e e e s e
- Nivel Insuficiente - 4 valores: apresenta 0 comportamentos. Evidencia comportamentos desajustados e com
impacto negativo nesta competéncia. Permite prognosticar inadequacao as fungdes., ------=---m-vmmrmmcananno.
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Por dltimo, o jori deliberou aprovar os modelos da Ficha Auxiliar da Admissao/Exclusio dos Candidatos, da
Ficha de Avaliacao Curricular (AC), da Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e da Ficha de
Classificagao Final (CF), juntando como anexos |, Il, Il e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante
da Presente Ala. - <-mmmr e e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jiri presentes. --------=---eex--

Presidente:

Licenciada, .C_AM}BA_E.&QM&_—G
Habilita¢do, nome completo

Primeiro Vogal Efetivo:

Mestre, \Repaam. M&ﬁe h&&n&ﬁ

Habilitagdo, nome completo

Segundo Vogal Efetiv;/ p Q [.
- b {; .
Licenciada, r Aib< )’ ams [ S f 0

Habilitacdo, nome completo
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

(Ata 1 Anexo )

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego plblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
4 (quatro)} postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e nio ocupado do
mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral da Economia - Ref.2 A, Ref.2 B, Ref.2Ce Ref.2 D

Nome

Data de Nascimento

de Admissdo

Identificacdo | Nacionalidade
Morada
Endere¢o Eletrénico
Entrega
Assinado
Formulario Datado
Dentro do prazo (Encerramentoem __/_ /__ |
Situacsio Vincuto de emprego publico
juridico- | Situacao juridico funcional
funcional [Carreira/categoria
Requisitos previstos no art.® 17° da LTFP
Requisitos Declaracao de veracidade factos

Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho do mapa
de pessoal do servico, idéntico ao do procedimento concursal

Grau habilitacional

Documentos

Fotocdpia do Certificado de habilitagoes

Curriculum Vitae detalhado

Datado

Assinado

Atualizado

Fotocopia simples e legiveis dos comprovativos das habilitagdes
literarias e da acdes de formacéo frequentada

Declaragao atualizada e autenticada de contagem de tempo®,
na categoria, na carreira e na Administracao Publica

Declaragdo atualizada e autenticada da avaliacdo de
desempenho dos Gltimos trés ciclos avaliativos*

Declaracao atualizada e autenticada da posi¢do remuneratoria
que detém*

Declaracdo atualizada e autenticada de fungdes exercidas”

QOutros Documentos

* Quando aplicivel (trabalhadores com Relagdo Juridica de Emprego Publice) DECISAO
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O Jari

Presidente:

Licenciada,

Primeiro Vogal Efetivo:

Mestre,

Segundo Vogal Efetivo:

Licenciada,
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

{Ata 1 Anexo ll)
Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e nio ocupado do
mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral da Economia - Ref.2 A, Ref.2 B, Ref.2Ce Ref.2 D

CANDIDATO:

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO
DATA: CURRICULAR: VALORES

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNACAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitacdes Académicas {HA}, devidamente comprovadas pelo candidato:

1.2.1. Licenciatura

1.2.2. 122 Ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado :

Classificagdo das Habilitagoes Académicas (HA)

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

2.1 AVALIACAO QUANTITATIVA

Expressdes quantitativas obtidas nos ditimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos candidatos, que

por razdes que ndo the sejam imputéaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho, referente ao periodo a
considerar:

12 Ciclo Avaliativo

22 Ciclo Avaliativo

32 Ciclo avaliativo

JL

Avaliacdo de Desempenho
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3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) (critérios definidos na ata 1)
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3.1. DESIGNACAO DA AGAO DE FORMACAO

DURACAO
{HORAS)

TIPO FORMACAO

VALORAGCAO

Total I:'

3.2. TIPOS DE FORMACAO E RESPETIVA VALORACAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAQ T>30h

T<30h

A - Diretamente relacionada com
0 posto de trabalho

B - Nao relacionada com o posto
de trabalho

C - Auséncia de formagdo/ Ndo
entrega de comprovativos

Classificagdo do Fator "FP"

FR.01.01.02 C.v5
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (critérios definidos na ata 1)

4.1 Ex;eriéncia Profissional (EP)

DESCRICAO PONTUAGAO

1. Experiéncia igual ou superior a 5 anos

2. Experiéncia inferior a 5 anos e superior a 3 anos ; .

4. Auséncia de Experiéncia

3. Experiénciainferior a8 anos ‘
|

Classificacdo do Fator (EP) [ _ ]

5. CLASSIFICACAO FINAL DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Considerando a férmula constante da Ata 1, temos que a AVALIAGAC CURRICULAR foi a seguinte:

HA + AD + FP + 2EP
5

AC

Logo, temos que:
HA =
AD =
FP =
EP =

CLASSIFICACAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)= ] (Valores)
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O Jari

Presidente:

Licenciada,

Primeiro Vogal Efetivo:

Mestre,

Segundo Vogal Efetivo:

Licenciada,
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FICHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Ata 1 Anexo Il

Procedimento Concursal Comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e nio ocupado do
mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral da Economia - Ref.2 A, Ref.2 B, Ref.2 Ce Ref.2D

CANDIDATO/A:
DATA: CLASSIFICACAO
Lista de competéncias / presenca ou auséncia de comportamentos em anslise Maéximo 20 val.
{ competéncia
1 ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO (OR): (Traduz) Capacidade para exercer a | Classificacio

sua atividade respeitando os principios éticos e valores do servigo publico € do setor concreto em que
se insere, prestando um servigo de qualidade.

Indicadores comportamentais (Demonstra):

. Realizar com empenho as tarefas que Ihe sdo atribuidas.

. Estabelecer prioridades na sua agiio, centrando-se nas atividades de maior valor para o servigo.

. Compromisso comn os objetivos e perseveranga no alcangar das metas.

. Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho ¢ preocupagdo em cumpnir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

2 RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO (RCS): (Traduz) | Classificacio
Capacidade para compreender ¢ integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Indicadores comportamentais (Demonstra):

. Reconhecer o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo e responder as
solicitacdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, The possam ser colocadas.
. Responder com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais.

. Ser cumpridor/a das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios
de trabalho e reunides.

. Tratar a informagao confidencial a que tem acesso. de acordo com as regras juridicas. éticas e deontologicas
do servigo.,

3 CONHECIMENTO E EXPERIENCIA (CE): (Traduz) Capacidade para aplicar, de forma | Classificacio
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Indicadores comportamentais (Demonstra):

. Possuir os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada.
. Deter expenéncia profissional que lhe permite resolver questées profissionais complexas.

. Preocupagdo em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas.

. Utilizar, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagio ¢ de comunicagiio com vista a realizagao
de um trabalho de qualidade.
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4 TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAOQ (TEC): (Traduz) Capacidade para se integrar | Classificagiio
em equipas de trabalho de constituigdo variada ¢ cooperar com os outros de forma ativa.

Indicadores comportamentais (Demonstra):

. Integrar-s¢ bem em equipas de constituigio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabaiho,

. Ter um papel ativo e cooperante nas equipas ¢ grupos de trabalho em que participa.

. Pantilhar informagées e conhecimentos com os colegas ¢ disponibilizagdo para os apoiar quando solicitado.

. Contribuir para ¢ desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho ¢ fortalecimento do
espirito de grupo.
Classificacao: Elevado = 20 valores; Bom = 16 valores; Suficiente = 12 valores; Reduzido = 8 valores; Insuficiente = 4 valores.

Fundamentacao da classificagao atribuida

¢ Classificagdao da Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (CEAC)

Considerando a formula da ata n® 1

Em que:

CEAC = QR+RCS+CE+TEC
4

Classificagdo da Entrevista de Avaiiacdo de Competéncias (CEAC)=[ ]
Q Jri
Presidente;

Licenciada,

Primeiro Vogal Efetivo:
Mestre,

Segundo Vogal Efetivo:
Licenciada,
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FICHA DE AVALIAGAO FINAL
(Ata 1 Anexo IV)

Procedimento Concursal Comum para constitui¢do de vinculo de emprego piblico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado do
mapa de pessoal aprovado na Secretaria-Geral da Economia - Ref.2 A, Ref,.2B, Ref.2Ce Ref.2 D

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICACAO FINAL: VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as férmulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (AC*70%)+(EAC*30%) OU PC = (PC*70%+EAC*30%)
Assim,
AC=
PC=
EAC=

CLASSIFICAGAO FINAL = Valores

O Jori
Presidente:

Licenciada,

Primeiro Vogal Efetivo:

Mestre,

Segundo Vogal Efetivo:;

Licenciada,
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