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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA
DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL DA ECONOMIA, Ref.? A, Ref.? B, e Ref.? C. =====nmmmmmmmmmmmoc oo eeeee

Ao primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalacées da SGMEM, sitas na Avenida
da Republica, n.° 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o juri do Procedimento identificado em epigrafe, estando
PSS . === = = o oo oo e e e e e e e

Presidente: Sérgio José da Silva Cunha, Diretor do Servico de Gestao de Recursos Humanos; --------------=--=-sunu--

Primeira Vogal Efetiva: Sonia Mar Trigo, Chefe da Divisdo de Administracdo de Pessoal, que substitui o Presidente
nas suas faltas € impedimentos; -------==-rmmmrmme oo oo e

Segundo Vogal Efetivo: Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia, Técnico Superior do DSH. ------==---=mmmmmeammannen

1. A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: ------------cnmmmmmm e
a) Definir os critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos; -----------=--=-smmmmmmmm o

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissao/exclusdo dos candidatos; ----=--========mm s mm oo e

c) Fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de selecdo: prova de conhecimentos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias;

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, da avaliagéo curricular, da entrevista de
avaliacdo de competéncias e da avaliagao final. -------=-=-smmmmmmmm oo

2. Relativamente as alineas anteriores, 0 jUri deliberou: -----------msmmm oo

I. Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos a verificacao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacdo das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; -----------====--===-msoommmaamaos

Il. Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo
de admissao/exclusao dos candidatos; ---=-=========mmmmem oo o

lll. Fixar os parametros de avaliacdo, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos
de selecao prova de conhecimentos, avaliacao curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias; ----------

IV. Métodos de selegao: --------mmmmmmmm e
No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serao aplicados, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecao obrigatorios - Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacdo Curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente, na alinea a) do n.° 1 ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e como
método de selecdo facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ------------mmmmmm e
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Posteriormente, ao método de selecao obrigatdrio, aos candidatos aprovados, sera aplicado o método de
selecao facultativo, a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro -----=---mmmmemm e oo oo e e

Classificacao Final - A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando valoracao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao da seguinte formula:

(CF) = (PC ou ACx70%) + (EACx30%)

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selecao tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos. --------=-===m=mmmmmmmmmmm e
Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparecam a um método de selecdo. ---------==-==-==-=---

V. Prova de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que: ---------=------smmmmmmm e
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar; --=--=--==-=cmemmmom s

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades caracterizadoras do

posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacao curricular, no

formuldrio da candidatura. ---------- == s o mmmme e o s

No que respeita ao método de selecao Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situacoes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos ira
incidir sobre conteudos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
Vg Tor O D

1. Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracdao de 0 a 20, com expressdao até as
centésimas, com 17 (dezassete) questdes, sendo quinze (15) questdes valoradas com 1 (um) valor cada
e 2 (duas) questdes valoradas com 2,5 (dois virgula cinco) valores cada, tendo o mesmo carater
eliminatorio para os candidatos que obtiverem valoracao inferior a 9,5 valores, pelo que nao lhes é
aplicado 0 MEtOdO SEGUINTE; === === mmmm oo oo e oo oo

2. A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita e sera efetuada em
suporte de papel, de realizacado individual, sendo permitida a consulta de legislacao nao anotada, com
a duragao maxima de 60 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas: -----------=----=-somosmmieanan

Ref?. A - Conceitos teoricos e casos praticos na area de processamento de remuneracoes, outros
abonos e descontos, assiduidade, juntas médicas e regras de aposentacao. ---------------------oooso-
Ref?. B - Conceitos tedricos e casos praticos na area da de reportes de dados, gestao de Mapas de
Pessoal, avaliacao de desempenho SIADAP 2 e 3, Seguranca e Salde no Trabalho, entre outras. --
Ref?. C - Conceitos teoricos e casos praticos na area do Recrutamento e processos de mobilidade.

Legislacdo necessaria a realizacdo da Prova de Conhecimentos: -------=======msmmmmmmmmmm e

Legislacao: Geral - Todos os Postos de Trabalho: ------==--=mmmmmmmm oo
- Lei n.° 35/2014, de 30 de junho, na sua atual redacdao, que aprova em anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Pablicas; ----=---=---s-mecmmmmmon e e e eeee
- Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que estabelece as normas de execucao do Orcamento
do Estado para 2024; --------ceemmmmmee e e e e e e e e e e e e

FR.01.01.02.C.Vé I REPUELICA PORTUMLIESA www.sgeconomia.gov.pt
ECOXOMLA E MAR

DSGRH_NPO Pagina 2 de 7


http://www.sgeconomia.gov.pt/

Secretaria-Geral

da Economia AN.03.01.01.A.V3

- Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio, que aprova a organica da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia (SGE); -------mmmmmmm oo e o oo e o e e
- Portaria n° 287/2015, de 16 de setembro, que aprova a estrutura nuclear e estabelece o nimero
maximo de unidades flexiveis e matriciais do servico e as competéncias das respetivas unidades
organicas nucleares da SGE; ---- == -=mmmmmmm oo e
- Despacho n.° 1245/2019, de 5 de fevereiro, que determina a nova estrutura organica flexivel da
SGE; == - mmme s e e e e e e e e e e e e e
- Despacho n.° 11408/2021, de 19 de novembro, Declaracao de Retificacao n.° 846/2021, de 26
de novembro, Despacho n.° 4039/2023, de 31 de marco, Despacho n.° 14765/2022, de 21 de
dezembro e Despacho n.° 5459/2023, de 11 de maio, que procedem a alteracdes da estrutura
flexivel da SGE. === mmmmmmm oo oo oo oo

Legislagao ESpecificar =-=-=-==nsmsmrmmmmmm e e e e e e e

Ref . Al oo
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo, que aprova em anexo o Codigo do
Trabalho; --- - mmmmm e e
- Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, na sua atual redacao, que aprova o regime de protecao social
dos trabalhadores que exercem fungdes pUblicas. ------===========mmmmmmm e s
- Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, que estabelece a natureza, a composicao, a organica
e o regime juridico a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do Governo; ---------------------
- Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua atual redacao, que estabelece as normas relativas
ao abono de ajudas de custo e transporte pelas deslocacdes em servico publico; --------------------
- Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na sua atual redacao, que estabelece as normas relativas
ao abono de ajudas de custo por deslocacao em servico ao estrangeiro; -----------=====-----meeananne-
- Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua atual redacdo, que promulga o Estatuto de
Aposentacao.

REfa, B m-mmmmmmmm e e e e e e
- Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacdo, que aprova o regime juridico da
promocao da seguranca e salde no trabalho; ---------- s m o
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao, que aprova em anexo o Cddigo do
Trabalio; -----mmmm s e e s
- Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacao, que aprova em anexo o Codigo do
Procedimento Administrativo; ----------mmmmmm s e e e e e e e
- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual, que estabelece o sistema integrado
de gestao e avaliacdo do desempenho na Administragao Publica; -----------=--=-=-smmmmmmmmmmmnmaeae
- Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da Administragao PUblica; ---------=-===nmsmsmmmmmmm oo
- Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, que estabelece a natureza, a composicao, a organica
e o regime juridico a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do Governo. -------=--==--=------
REfa, G mmmm o mee meeeeeeee
- Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da Administracdo PUblica; -------=-===smsmmmmmmmmr s
- Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento; == -------mmmmmmmm s
- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, que aprova o Codigo do
Procedimento Administrativo; -----------mmmmmmmm s
- Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, que estabelece o novo regime das carreiras de
INFOrMATICA. — - o s oo oo oo
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No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal. Nao é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento iNfOrMAtiCo. =-=--==smsmsmemmmm e e e e e

Avaliacdo Curricular (AC) - sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho publicitados, e que ndo tenham afastado, por

escrito,

1.

a aplicacao deste MEt0do. -----=--msmsmrmr e e e e e

Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
a) Habilitacdo académica (HA); -----==== = m e oo oo oo oo
b) Avaliacdao de desempenho (AD): avaliacdes de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos

avaliativos, ou seja, desde 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022. ------========mmmmmmmmmmmmmmeae e
c) Formacao profissional (FP): Serao ponderadas as acdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
FUNGAO; === - - e mmm e e e e e e e e e e e e e e e e s
d) Experiéncia profissional (EP): execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso
e correspondente grau de complexidade; --------------mmmmmmm e

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
CENEESTMAS. ~- - - - oo o oo o oo o o o

Para o efeito, o jlri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliacdo, nos termos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° conjugado com o n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro: =----mmeemmmee e e e

AC =HA + AD + FP + 2EP
5

No fator Habilitacées Académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacao da seguinte forma: --

- Licenciatura preferencialmente em Direito, Gestdao de Recursos Humanos, Administracdo Publica ou

Contabilidade - 20 valores. ---=-=--=== s oo oo e e e s

- Licenciatura em area nao preferencial - 19 valores. ----=======msmmm s
Ref. 2 B mmmmmmm e oo oo e e e e e
- Licenciatura preferencialmente em Direito, Gestao ou Gestao de Recursos Humanos, - 20 valores. ---
- Licenciatura em area nao preferencial - 19 valores. ----=======msmmm oo
Ref.? C:

- Licenciatura preferencialmente em Direito - 20 valores. -----=--====-scmmmmmmm oo
- Licenciatura em area nao preferencial - 19 valores. -----------smmmmmmmm e

A valoracdo do fator Avaliacdo de Desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das
expressoes quantitativas das avaliacées de desempenho obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, ou
seja, ciclos 2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022, com conversao para a escala de 0 a 20, mediante
multiplicacao pelo fator 4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, nao possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos da
alinea c) do n.° 2 do art.® 20°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é atribuida a pontuacao
positiva igual a 3, correspondente a desempenho adequado, conforme determina a alinea b), don.° 1,
do art.° 37° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual. --------------------mmmommnnne

No fator Formacdao Profissional (FP) serao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva
duracao, as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas diretamente com as areas
de atividade dos postos de trabalho a ocupar realizadas ap6s 2014, inclusive. O juri ndo considerara
outras acoes de formacao por entender que as mesmas ndo tém interesse direto para a referida area
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de recrutamento, bem como nao atribuird pontuacdo aquelas cuja frequéncia ndo seja
documentalmente comprovada. -----===========mm e e e e e e e

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios; -------------=--z--co-x

o Pos-Graduagao na area - 3 valores; -----======msmmmmmmm oo e
e Acodes de formacao com duracao superior a 30 horas - 3 valores; -------==---==---csommmmmome e
e Acodes de formacao com duracao inferior ou igual a 30 horas - 2 valores; ------------=----s-mmonmm-

As acdes de formacao cuja duracdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1
dia/7 NOras; -=--===mmmmm e oo oo oo e e

No caso de nao ser referida a duracao da acao de formacao no respetivo certificado, a mesma
sera pontuada como acdo com duracao inferior ou igual a 30 horas; --------==========mzmammaman-

A classificacao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacdes parcelares atribuidas,
com o limite Maximo de 20 valores. ------------sm o m e oo o

No fator Experiéncia Profissional (EP), sera considerada como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa, que se
encontre devidamente comprovado pelo servico de origem onde o candidato exerce(u) funcdes, com o
limite de 20 valores, de acordo com o quadro abaixo:

INferior @ 1 @n0---==-====mmmmm oo e e e e 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 an0s--==--===============mom e 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 aNOS----==-========m==mmmm e 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior @ 6 aNOS----==-========m==mmmm e 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 aNOs=----==-========m=mmom e 18 valores
Igual ou superior @ 8 aN0S-==============mm e e e e 20 valores

VIl. Método de selecao facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
eXErcicio da fUNGAO0. ==-=-==mmmrmrmr e oo oo e e e e e e e e e e e

Tendo em conta a complexidade das tarefas e as responsabilidades inerentes aos postos de trabalho postos a
concurso, o Juri deliberou adotar a avaliacdo das seguintes competéncias: -------=========smmmmmromommae oo

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) - avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na
concretizacao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; -
b) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE) - Avalia o conjunto de saberes, informacao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes do posto de
trabalho objeto do CONCUIS0O; ---------m o mmm o oo o oo o e
c) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO (PO) - avalia a capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
Prioridad@s; -------mmm oo o e
d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) - avalia a capacidade de cada candidato para se integrar
em equipas de trabalho de constituicao variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participacao
ATV, === m e e e e e e e e e e oo
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A classificacao do método de selecao Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que tera a duracao de cerca
de 30 minutos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas
por aplicagao da seguinte fOrmula: ==-=--«-smmemmme e e e e e e

Avaliacao Final EAC = OR + CEE + PO + TEC
4

Cada competéncia da EAC é avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. ----------=-=---memmmmmmmmaoooeoe

A avaliacao atribuida em cada uma das competéncias, nao pode ultrapassar os vinte valores, sendo pontuada de
acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificacao: --------==========-mzmmmmamamaamaaan

e Nivel Elevado - 20 valores- apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada adequacédo as
FUNGOES; === = e mm e oo oo oo e e e e e e o e e e e e e oo oo s s oo oo
e Nivel Bom- 16 valores - apresenta 3 comportamentos. Permite prognosticar boa adequacao as funcoes; ---
e Nivel Suficiente- 12 valores - apresenta 2 comportamentos. Permite prognosticar adequacao satisfatoria as
fUNCOES; ===mmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e s e
e Nivel Reduzido- 8 valores - apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar pouca e deficiente
adequacan As fUNGOES; -------nmmmmm oo oo o o oo oo o e s
e Nivel Insuficiente - 4 valores - Apresente 0 comportamentos. Evidencia comportamentos desajustados e
com impacto negativo nesta competéncia. Permite prognosticar inadequacao as funcoes. ----------=--=--=---

A avaliacdo da EAC é efetuada através de grelha de avaliacao individual que traduza a presenca ou auséncia dos
comportamentos €m analise. ---------seemmmmmeme e e e e e e e e

VIII. Por Gltimo, o juri deliberou aprovar os modelos da Ficha da Admissdao/Exclusao dos Candidatos, da Ficha de
Avaliacao Curricular (AC) Ref.? A, B e C, da Ficha da Entrevista de Avaliagdo Competéncias e da Ficha de
Classificacao Final (CF), juntando como anexos I, Il, Ill, IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante da
PreSENLE Ata. -=--n=mmmmmemmom oo o o e e e e oo

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de
lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jdri presentes. -------=========zmcm--

Presidente

Por delegacdo de assinatura. Desp. n.° 2762/2021 12/3
Assinado por: SERGIO JOSE DA CUNHA SILVA
Num. de Identificagao: 07814224

Data: 2024.03.01 13:03:06+00'00"

Sérgio José da Silva Cunha, Diretor de Servicos

Primeira Vogal Efetiva

Assinado por: Sénia Mar Trigo
Num. de Identificaco: 12905886
Data: 2024.03.01 13:09:43+00'00"

Sonia Mar Trigo, Chefe de Divisao
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Segundo Vogal Efetivo

Assinado por: Pedro Miguel Ferreira
Rodrigues Correia

Num. de Identificacdo: 08157282
Data: 2024.03.01 13:57:38+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Pedro Miguel Ferreira Rodrigues Correia
Técnico Superior
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l REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS

(Ata 1 Anexo 1)

Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes pUblicas por tempo indeterminado, tendo em vistao preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e nao ocupados do mapa de pessoal aprovado na
Secretaria-Geral da Economia.

Identificacao

Nome

Data de Nascimento

Género

Nacionalidade

Morada

Endereco Eletronico

Formulario

Entrega

Assinado

Datado

Dentro do prazo (Encerramentoem __/__/

Situacao
juridico-
funcional

Vinculo de emprego publico

4 44 4

Situacéao juridico funcional

4

Carreira/categoria

Requisitos de
Admissao

Requisitos previstos no art.° 17° da LTFP

Declaracao de veracidade factos

Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho do mapa de
pessoal do servico, idéntico ao do procedimento concursal

4 4

4

Grau habilitacional

Documentos

Fotocopia do Certificado de habilitacdes

Curriculum Vitae detalhado

Datado

Assinado

Atualizado

Fotocopia simples e legiveis dos comprovativos das habilitagcoes

literarias e da acoes de formacao frequentada

4 € 4

Declaracdo atualizada e autenticada de contagem de tempo*, na
categoria, na carreira e na Administracao Publica

4

Declaracao atualizada e autenticada da avaliacdo de desempenho dos
Ultimos trés ciclos avaliativos*

4

Declaracdo atualizada e autenticada da posicdo remuneratéria que
detém*

Declaracao atualizada e autenticada de funcoes exercidas®

o

Outros Documentos

4

DECISAO

O Juri
Presidente

1° Vogal Efetivo
2° Vogal Efetivo

* Quando aplicavel (trabalhadores com Relacao Juridica de Emprego Publico)
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref A)

Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado na
Secretaria-Geral da Economia.

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: VALORES

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNACAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitacdes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:

1.2.1. Licenciatura preferencial em Direito, Gestao Recursos Humanos
Administracdo PUblica ou Contabilidade
1.2.2. Licenciatura em area nao preferencial

Classificacao das Habilitacbes Académicas (HA)

(UL

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

2.1 AVALIAGAO QUANTITATIVA

Expressdes quantitativas obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos
candidatos, que por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, referente ao periodo a considerar:

1° Ciclo Avaliativo 2017/2018

2° Ciclo Avaliativo 2019/2020

3° Ciclo avaliativo 2021/2022

UL

Avaliacdao de Desempenho I:l

FR.01.01.02.D.V4 www.sgeconomia.gov.gt
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REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA

E MAR

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

(Ata 1 Anexo Il Ref A)

3.1. DESIGNAGCAO DA ACAO DE FORMACAO

DURACAO
(HORAS)

TIPO
FORMACAO

VALORACAO

3.2. TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGCAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

T > (30) e Pos-
graduacao

T < (30 horas)

A

com o posto de trabalho

- Diretamente relacionada

Classificacao do Fator "FP"
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref A)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

Inferiora 1 ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou superior a 8 anos 20 valores

5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Considerando a férmula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a
AC = HA + AD + FP + 2EP
5
Logo, temos que:
HA = 0,00
AD = 0,00
FP = 0,00
EP =
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)=| |(Valores)
O Juri
Presidente
1° Vogal Efetivo
2° Vogal Efetivo
FR.01.01.02.D.V4 www.sgeconomia.gov.gt
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref B)

Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado na
Secretaria-Geral da Economia.

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: VALORES

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNACAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitacdes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:

1.2.1. Licenciatura preferencial em Direito, Gestao ou Gestao Recursos Humano

1.2.2. Licenciatura em area nao preferencial

Classificacao das Habilitacbes Académicas (HA)

J|UL

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

2.1 AVALIAGAO QUANTITATIVA

Expressdes quantitativas obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos
candidatos, que por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, referente ao periodo a considerar:

1° Ciclo Avaliativo 2017/2018

2° Ciclo Avaliativo 2019/2020

UL

3° Ciclo avaliativo 2021/2022

Avaliacdao de Desempenho I:l
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REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA

E MAR

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

(Ata 1 Anexo Il Ref B)

3.1. DESIGNAGCAO DA ACAO DE FORMACAO

DURACAO
(HORAS)

TIPO
FORMACAO

VALORACAO

3.2. TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGCAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

T > (30) e Pos-
graduacao

T < (30 horas)

A

com o posto de trabalho

- Diretamente relacionada

Classificacao do Fator "FP"
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref B)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

Inferiora 1 ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou superior a 8 anos 20 valores

5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Considerando a férmula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a
AC = HA + AD + FP + 2EP
5
Logo, temos que:
HA = 0,00
AD = 0,00
FP = 0,00
EP =
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)=| 0,00 |(Valores)
O Juri
Presidente
1° Vogal Efetivo
2° Vogal Efetivo
FR.01.01.02.D.V4 www.sgeconomia.gov.gt
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref C)

Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) posto de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado na
Secretaria-Geral da Economia.

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: VALORES

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNACAO DAS HABILITACOES ACADEMICAS

1.2. Habilitacdes Académicas (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:

1.2.1. Licenciatura preferencial em Direito.

1.2.2. Licenciatura em area nao preferencial

Classificacao das Habilitacbes Académicas (HA)

(UL

2. AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

2.1 AVALIAGAO QUANTITATIVA

Expressdes quantitativas obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, bem como relativas aos
candidatos, que por razées que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho, referente ao periodo a considerar:

1° Ciclo Avaliativo 2017/2018

2° Ciclo Avaliativo 2019/2020

3° Ciclo avaliativo 2021/2022

UL

Avaliacdao de Desempenho I:l
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REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA

E MAR

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

3. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

(Ata 1 Anexo Il Ref C)

3.1. DESIGNAGCAO DA ACAO DE FORMACAO

DURACAO
(HORAS)

TIPO
FORMACAO

VALORACAO

3.2. TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGCAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

T > (30) e Pos-
graduacao

T < (30 horas)

A

com o posto de trabalho

- Diretamente relacionada

Classificacao do Fator "FP"
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. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIACI\O CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il Ref C)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

Inferiora 1 ano 10 valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 12 valores
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos 14 valores
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos 16 valores
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou superior a 8 anos 20 valores

5. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

Considerando a férmula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a
AC = HA + AD + FP + 2EP
5
Logo, temos que:
HA = 0,00
AD = 0,00
FP = 0,00
EP =
CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)=| |(Valores)
O Juri
Presidente
1° Vogal Efetivo
2° Vogal Efetivo
FR.01.01.02.D.V4 www.sgeconomia.gov.gt
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I REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
EMAR

Ata 1 - Anexo lll

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (POR TEMPO
INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE PESSOAL DA SECRETARIA-GERAL

DA ECONOMIA.

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Nome candidato:

Data da entrevista:

Classificagdo da entrevista: valores
2 g . - . . ’ : N : A " i . A "
g 5 Ficha da Avaliagdo de Entrevista de Avaliagdo de Comp ias- Lista de comp ias/presenca ou auséncia de comportamentos em analise Maximo 20 val. por competéncia
S %
ORIENTAGAO PARA RESULTADOS (OR) - Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
Indicadores comportamentais: Apresenta
Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
1 servico.
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
Nivel classificativo 0
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE) - Conjunto de saberes, informag3o técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.
Indicadores comportamentais: Apresenta
2 Possui conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perpectiva mais abrangente dos problemas.
Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.
Nivel classificativo 0
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO (PO) - Avalia a capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
prazos e deter do prioridades.
Indicadores comportamentais: Apresenta
3 Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e atividades.
Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do.
Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.
Nivel classificativo 0
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢io variada e gerar sinergias através da
participagdo ativa.
Indicadores comportamentais: Apresenta
Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
4
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa.
Partilha informages e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do
espirito de grupo.
Nivel classificativo| 0
Classificagdo final:
A avaliagdo atribuida em cada uma das ias, ndo pode os vinte valores, sendo
pontuada de acordo com os niveis. ificativos a seguir iados e respetiva classifi
Nivel Elevado- 20 valores- apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada adequagdo as

funcée:
Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3 comportamentos. Permite prognosticar boa adequagdo as fungdes.

Nivel Suficiente- 12 valores- apresenta 2 comportamentos. Permite prognostigar adequagdo satisfatéria
as fungdes.

Nivel Reduzido- 8 valores- apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar pouca e deficiente
adequacdo as funcdes.
Nivel Insuficiente- 4 valores- apresenta 0 comportamentos. Evidencia comportamentos desajustados e
com impacto negativo nesta competéncia. Permite prognosticar inadequagao as fungdes.

A classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias serd obtida através da seguinte férmula:
CEAC= (OR+CEE+PO+TEC)/4

Em que:

CEAC= Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

C1= Orientagdo para resultados (OR)

C2=Conhecimentos Especializados e Experiéncia
(CEE)

C3=Planeamento e Organizagdo (PO)

C4=Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC)




Fundamentagdo da classificagdo atribuida:

C1-

C2-

C3-

c4-

O Jari
Presidente_
1.2 Vogal Efetivo,

2.2 Vogal Efetivo




. REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

(Ata 1 Anexo V)

Procedimento Concursal Comum para constituicao de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal aprovado na
Secretaria-Geral da Economia.

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO FINAL: 0,00 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (PCx 70%)+ (EACX30%) OU CF= (ACx70%)+(EACX30%)
Assim,
PC= 0,00 AC= 0,00
EAC= 0,00 EAC= 0,00
CLASSIFICACAO FINAL = Valores
O Juri
Presidente
1° Vogal Efetivo
2° Vogal Efetivo
FR.01.01.02.D.V4 www.sgeconomia.gov.gt
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