Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202405/0966

Procedimento Concursal PRR
Ativa

Ministério da Economia

Fundo Azul

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1385,99¢€

0.00 EUR

Desenvolvimento das atribuigdes relacionadas com a gestdo dos projetos
financiados através do Plano de Recuperacao e Resiliéncia, sob responsabilidade
de execugao do Fundo Azul.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho n.° 11888-B/2021, dos Gabinetes do Ministro de Estado e das
Finangas, da Ministra da Modernizagéo do Estado e da Administragéo Publica e
do Ministro do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
232, de 30 de novembro de 2021.

Sim
Licenciatura
Ver n.° 10.2 do texto constante do presente aviso.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Fundo Azul 1 Av. Dr. Alfredo Algés 1495165 ALGES  Lisboa Oeiras
Magalhdes Ramalho,
n.%6

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais:
a) Sdlidos conhecimentos na area contabilistica, financeira, auditoria, projetos
comunitarios ou gestdo de fundos nacionais;
b) Capacidade de escrita de forma assertiva, focada e analitica;
c¢) Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
d) Disponibilidade para realizagdo de deslocagdes a nivel nacional;
e) Dominio das ferramentas Office na dtica do utilizador.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto: 21 791 1600
Data Publicitagao: 2024-05-24
Data Limite: 2024-06-11

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.2 série, n.2 101, de 24 de maio de 2024- Aviso (extrato)
n.° 11157/2024/2

Texto Publicado em Jornal Oficial: Economia Fundo Azul Aviso Abertura de procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a
termo resolutivo incerto, no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR). Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como no artigo
15.0 do Decreto-Lei n.% 53-B/2021, de 23 de junho, torna-se publico que, por
despacho da Secretéria-Geral Adjunta de 19 de janeiro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data de publicacdo do aviso de
abertura na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt- ofertas PRR,
o procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo
de execugdo dos projetos no ambito do PRR. O contingente de postos de
trabalho com vista a abertura do presente procedimento concursal, foi fixado
através do Despacho n.° 11888-B/2021, dos Gabinetes do Ministro de Estado e
das Financas, da Ministra da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Plblica
e do Ministro do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
232, de 30 de novembro de 2021. 1. Em cumprimento do estabelecido no artigo
4.0 da Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 34.° do
Regime de Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de Emprego
Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi realizado
procedimento prévio junto da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico — processo ID 11298, que em 22 de fevereiro de 2024, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa. 2. Para efeitos



do disposto no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo, tendo sido efetuada consulta a Direcdo Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP), enquanto entidade de recrutamento centralizado-
processo ID 3757, que em 19 de fevereiro de 2024, declarou, que ndo tendo
sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo do
referido diploma, ndo existe em reserva de recrutamento, qualquer candidato
com o perfil adequado. 3. Legislacdo Aplicavel - Ao presente procedimento é
aplicavel a Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e em tudo o que ndo resulte
expressamente desta Portaria, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, e o Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo. 4. Ambito do
recrutamento - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos com e sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido. 5.
Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir — O vinculo de emprego
publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal, é o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execugdo dos projetos no ambito do PRR. 6. NUmero de
postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de trabalho. 7. Local de trabalho —
Fundo Azul situado nas instalagdes da Secretaria Geral da Economia, sitas Av. da
Republica, n.° 79- 1069-218 Lisboa. 8. Caracterizacdo dos postos de trabalho:
Desenvolvimento das atribuicdes relacionadas com a gestdo dos projetos
financiados através do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, sob responsabilidade
de execugdo do Fundo Azul. 9. Posicionamento remuneratorio — O trabalhador
recrutado sera remunerado no montante pecuniario de 1385,99€,
correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria da carreira/categoria de técnico
superior, nivel remuneratério 16 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual. 10.
Requisitos: 10.1. Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao
presente procedimento concursal os individuos que retinam, até ao termo do
prazo de candidatura, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber: a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; c) Ndo se encontrar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
se encontrar interditado para o exercicio daquelas que se propde a
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes a que se candidata; e) Estar assegurado o cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2. Requisitos especificos: Licenciatura ou
superior nas areas de Gestao, Economia, Contabilidade, Administragdo Publica,
Auditoria, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 11. Requisitos preferenciais: a) Sélidos
conhecimentos na area contabilistica, financeira, auditoria, projetos comunitarios
ou gestdo de fundos nacionais; b) Capacidade de escrita de forma assertiva,
focada e analitica; c) Capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; d) Disponibilidade para realizacdo de deslocacGes a nivel nacional;
e) Dominio das ferramentas Office na ética do utilizador. 12. Prazo para
apresentacdo de candidatura - O prazo para apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 13. O
procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enquanto plataforma
dedicada, com acesso através do enderego https://www.bep.gov.pt — ofertas
PRR. E realizado através da utilizagdo obrigatdria de meios eletronicos, incluindo
as respetivas notificacdes, conforme estabelecido no n° 2 do artigo 3° e artigo
40 da Portaria n® 161-A/2021, de 26 de julho. 14. Formalizacdo de candidaturas:
14.1. As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através do
preenchimento de formulario préprio disponivel online na BEP, em
www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o qual deve ser submetido acompanhado sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos (exclusivamente em formato pdf):
a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, dele devendo
constar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitacoes
literarias, a experiéncia profissional, designadamente as fungdes e atividades que
exerce e exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida relacionada diretamente
com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, com a indicacdo
expressa das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracdo; b)
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes académicas e documento
comprovativo do seu reconhecimento em territério nacional, quando obtido em
pais estrangeiro; c) Certificados ou comprovativos das acdes de formagdo
profissional realizadas a partir do ano de 2015 (inclusive), relacionadas



diretamente com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar; d)
Declaragdo comprovativa do desempenho de fungGes, emitida pelas
correspondentes entidades empregadoras. 15. Nos termos do disposto na alinea
a) do n.° 5 do artigo 15.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo
apresentacdao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusao dos candidatos do procedimento,
quando a falta desses elementos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo. 16.
Os métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal comum
sdo os seguintes, nos termos do artigo 5.2 da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho, conjugado com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. a) Avaliacao Curricular (AC) b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) 16.1. A Avaliagdo Curricular (AC) destina-se a analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia para
os postos de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitacdo Académica (HA),
a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional (FP). 16.1.1. Este
método é expresso numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracédo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos seguintes parametros: AC=
(HAX20%)+(FPx30%)+(EPx50%). 16.2. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 16.2.1.
A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagGes obtidas nas competéncias avaliadas. As competéncias a avaliar na
EAC sdo: Orientagdo para resultados, Conhecimentos especializados e
experiéncia, Iniciativa e autonomia, Relacionamento interpessoal e Trabalho de
equipa e cooperagdo. 17. Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.° 4 do artigo
21.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selecdo tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em cada um dos
métodos. 17.1. Serdo igualmente excluidos os candidatos que ndo comparegcam
a um método de selecdo. 18. No presente procedimento ha lugar a aplicagdo
faseada dos métodos de selecdo, o que se traduz na aplicacdo do primeiro
método (AC) a totalidade do universo dos candidatos admitidos. 18.1. O
segundo método (EAC) é aplicado apenas aos candidatos aprovados no primeiro
método de selecdo, a convocar por tranches sucessivas de dez (10) por ordem
decrescente de classificacdo. 19. Classificacdo final - A classificacdo final é obtida
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores de acordo com a especificidade de
cada método, considerando-se a valoracdo até as centésimas, através da
aplicagdo da seguinte formula final: CF = (AC x 55%) + (EAC x 45%) em que:
CF = Classificacdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 20. Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade
de valoragao serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial definidos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso se mantenha a
igualdade de valoragdo sdo observados os seguintes critérios de desempate: a)
Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes aos
postos de trabalho a ocupar; b) Maior nimero de horas de formagao profissional
relacionadas diretamente com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar,
realizadas a partir do ano de 2015 (inclusive); c) Maior média final do nivel
habilitacional detido (licenciatura). 21. Nos termos do n.° 5 do artigo 11 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, que concretiza a forma
de avaliagdo dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica da Secretaria
Geral, em https://www.sgeconomia.gov.pt/ na mesma data da publicitacdo do
presente aviso integral. 22. Os candidatos excluidos serdo notificados, através da
plataforma eletrénica BEP, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 23. A lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados é notificada nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 24. A lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagao pelo Secretario-Geral da Economia, € afixada em
local visivel e publico das instalages da Secretaria Geral da Economia e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em https://www.sgeconomia.gov.pt/, e
na plataforma onde a candidatura foi apresentada, sendo ainda publicado, por
extrato, um Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, nos termos do n.° 4 do
artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 25. Por forca da
aplicagdo do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos portadores de deficiéncia devem
declarar, no formulario de candidatura e comprovar, mediante a entrega de
atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade e o
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Observagoes

tipo de deficiéncia. 26. Composicdo do Juri - O Juri do presente procedimento é
composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a
saber: Presidente — Maria Helena do Carmo Sanches, Secretéria-Geral Adjunta,
da Secretaria Geral da Economia; Vogais Efetivos: 1.° Vogal efetivo — Mario
Alexandre de Andrade Pais Mamede, Diretor de Servigos de Auditoria e Controlo
Interno, da Secretaria Geral da Economia; 2.0 Vogal efetivo — Maria Margarida
Travelas Carreiras Simdes, Diretora de Servigos Financeiros, da Secretaria Geral
da Economia; Vogais Suplentes: 1.0 Vogal suplente — Ana Cristina Gongalves
Viana do Lago Blanco Ascensdo, Diretora de Servigos Juridicos e Contencioso, da
Secretaria Geral da Economia; 2.9 Vogal suplente — Nuno Fernando Paulista
Simdes, Chefe de Divisao de Gestdo Financeira, da Secretaria Geral da
Economia. 27. Igualdade de Oportunidades — Nos termos do Despacho Conjunto
n° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 8 de maio de 2024- O Secretério-Geral, Jodo Manuel Domingos da
Silva Rolo.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



