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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E
RESILIENCIA (PRR).

Ao um dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalacdes da SGMEM, sitas na
Avenida da Republica, n.® 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o juri do Procedimento identificado em
epigrafe, estando Presentes -« - c-remom e

Presidente: Maria Helena do Carmo Sanches, Secretaria-Geral Adjunta,--~-==-=====seamvammammanmaa

Primeiro Vogal Efetivo: Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede, Diretor de Servicos de Auditoria e
CONLrOlO INLeINO. <= = memm e e me e e e e e s s st s st

Primeiro Vogal Suplente: Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensao, Diretora de Servigos
JUridicos € CONtENCIOS0, <=m == rmerr s e e

1. A reuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: === -=-seeeememmmm el

a) Fixar os pardmetros de avaliacao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final dos métodos de selecao, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacio de competéncias;-----

b) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacdo curricular e
entrevista de avaliacao de competéncias e avaliagao final.---------=--v-rrereecemenrmremeee

2. Em referéncia a alinea a) do ponto anterior, no presente recrutamento, e nos termos do artigo 5.°
da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, do n® 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, e da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). Assim, o juri fixou os parametros
de avaliacao, ponderagao, -grelha classificativa e sistema de valoragao final dos métodos de selecao
avaliacao curricular e entrevista de avaliacao de competéncias, da seguinte forma:------=---ceeemeeceas

Classificagao Final - A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando
valoracao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacao
da SEQUINTE fOMMULA -~ e e e s
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(CF) = (ACx55%) + (EACx45%)

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

No presente procedimento ha lugar a aplicacdo faseada dos métodos de selegéo, o que se traduz na
aplicacao do primeiro método (AC) a totalidade do universo dos candidatos admitidos. -----------~22-2-

0 segundo método (EAC) € aplicado apenas aos candidatos aprovados no primeiro método de selecéo,
a convocar por tranches sucessivas de dez {(10), por ordem decrescente de classificagao.----------------

Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selecio tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos.--------------

Serao igualmente excluidos os candidatos que nao comparecam a um metodo de sele¢ao. --------==-----

A Avaliacdo Curricular (AC) destina-se a analisar a, qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitagcao
Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional (FP).--------=--=-c-rcecoonene-
Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
oo L
a) Habilitacdo académica (HA);---==ssssrmemmmammmmmsmmm oot

b} Experiéncia profissional (EP): execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em
concurso e correspondente grau de complexidade;--------------=-----2emosemcmcoiorn e

.¢) Formacdo profissional (FP): serdo ponderadas as a¢oes de formacédo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas diretamente com a area de atividade do posto de trabalho a.

OCUPAN, === == wm e e mm e oottt oo e e e

A Avaliacao Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragaoc até

o L e 11
Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliagao:

AC= ¢HAX20%) +(FPx30%) +(EPx50%)

www.sgeconomia.gov.pt
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No fator Habilitagdes Académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacao da seguirite forma:
¢ Licenciatura - 16 valores;

¢ Mestrado- 18 valores;

e Doutoramento - 20 valores.

No fator Experiéncia Profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia
profissional especifica, concretamente a experiéncia profissional nas areas das competéncias definidas
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente area contabilistica, financeira, auditoria, projetos
comunitarios ou gestao de fundos nacionais, com as pontuagdes abaixo mencionadas;-------=+=+---------

¢ Sem experiéncia- 10 valores;

e Até 1 ano - 14 valores;

» lgual ou superior a 1 até 3 anos- 16 valores;
¢ lgual ou superior a 3 até 5 anos - 18 valores;

e Igual ou superior a 5 anos - 20 valores.

No fator Formagao Profissional {(FP) serao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva
duracao, as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas diretamente com a area
de atividade do posto de trabalho a ocupar, realizadas a partir do ano 2015 (inclusive). O jari nao
considerara outras agdes de formacao por entender que as mesmas nao tém interesse direto ou
indireto para a referida &rea de recrutamento, bem como nao atribuird pontuacio aquelas cuja
frequéncia nao seja documentalmente Comprovada, ------r-======-==ssmrrmueeaere e e

A pontuacao sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
e Pos-Graduacao na area - 3 valores;
e Acdes de formacao com duragdo superior a 30 horas - 2 valores;
» Acdes de formacao com duragao inferior ou igual a 30 horas - 1 valor.

As acoes de formacao cuja duragio é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao-de 1 dia/7

No caso de nao ser referida a durac¢ao da agao de formacao no respetivo certificado, a mesma sera
pontuada como agao com duracao inferior ou igual a 30 horas;----------==----=cssrerecerarocarencmeaaen.

A classificacao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacoes parcelares atribuidas, com
olimite Maximo de 20 valores. «==-===ssesesm s
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A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
(T e s R e i

Tendo em conta a complexidade das tarefas e as responsabilidades inerentes ac cargo posto a
concurso, o Juri deliberou adotar a avaliacao das seguintes competéncias:---------=-=-=-=-=-=ssseeermecn-

¢ ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) - avalia a capacidade de cada candidato para se
focalizar na concretiza¢ao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sao solicitadas;=s=+sse=s-r=mmrmmmsommmmmnem e oo cce o ae e oo e
e CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE) - Avalia o conjunto de saberes,
informacéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
funcoes do posto de trabalho objeto do CONCUrsO;--------=-=ssmsmemmmrmmnce oo oaaaaes
o INICIATIVA E AUTONOMIA (1A) - avalia a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se €M SOLUCTONA-10S, === == -semmam e r et e e n e e oo
+ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Rl} - avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;-----------=---=-=--=-=------ TROECOCEtE
« TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ (TEC) - avalia a capacidade de cada candidato
para se integrar em equipas de trabalho de constituicao variada, dinamiza-las e gerar

sinergias através da participacao ativa.---=----=---------sesearamaoe e

A classificacao do métode de selecdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacbes obtidas nas eompeténcias avaliadas e tera a
duracao de cerca de 30 minutos, por aplicacao da segﬁinte formula: ««reemmmmmmmmemm o cneianiiaaas .-

Avaliacdo Final EAC= OR + CEE+ IA+RI+TEC

5

Cada competéncia da EAC é avaliada segundo -os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 3 valores, respetivamente.--

www.sgeconomia,gov.pt
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A avaliacdo atribuida em cada uma das competéncias, nao pode ultrapassar os vinte valores, sendo

pontuada de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificacao:---------

« Nivel Elevado - 20 valores- apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada
adequagan as fUNGOES; ==« ==+n---mmmomme oo
« Nivel Bom- 16 valores - apresenta 3 comportamentos. Permite prognosticar boa
adequacan as fUNGOES; - ---=---=rmr e e
» Nivel Suficiente- 12 valores - apresenta 2 comportamentos. Permite prognosticar
adequacgao satisfatoria as fungOes; == «-s=sevmrermmmmmer o
« Nivel Reduzido- 8 valores - apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar pouca e
deficiente adequagao as fuNGOES; ----=-===-rmmmmmmere e e e
+ Nivel Insuficiente - 4 valores - Apresenta 0 comportamento. Evidencia comportamentos
desajustados e com impacto negativo nesta competéncia. Permite prognosticar
iNAadequaca0 as fUNEOES. - «-xsrmsrerr e e

A avaliagao da EAC é efetuada através de grelha de avaliacao individual que traduza a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise. ------+---- S e e e e e

3. Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao serao aplicados os critérios
de ordenacao preferencial definidos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Caso
se mantenha a igualdade de valoracao sao observados os seguintes critérios de desempate:----------
a) Maior tempo de experiéncia profissional nas funcdes e atividades inerentes aos postos de trabalho
B QUL === m e e e e e e e ocaaee R LR LTLEEELERIeE
b) Maior nimero de horas de formagao profissional relacionadas diretamente com a area de atividade
.do posto de trabalho a ocupar, realizadas a partir do ano de 2015 (inclusive);----=------=mmeeamcaaaanans
¢) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura),--««=----==-=--mcmmmmmmmrmerrenianaes

4. No que se refere a alinea b) do ponto 1 da presente Ata, o juri deliberou aprovar os modelos da
Ficha da Admissao/Exclusdo dos Candidatos, da Ficha de Avaliacao Curricular (AC), da Ficha de
Avaliacao da Entrevista de avaliacao Competéncias, e da-Ficha de Classificacédo Final (CF), juntando
como anexos |, Il, lll e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata.----------

FR.01.01.02.C.V5 wWww, sgeconomia.gov.pt
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes. -

Assinado de forma

H e I e n a digital por Helena

Sanches

Sanches Dados: 20240315

Maria Helena do Carmo Sanches

Presidente

Assinado por: MARIO ALEXANDRE DE ANDRADE
PAIS MAMEDE
. . . Num. de Identificacao. 08796958
Primeiro Vogal Efetivo  Dpata: 2024.03.15 15:10:55+00'00°

Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede

Assinado de forma digital por Ana Blanca
DN c=PT, tille=(hretara Sericos Junidos
Contencioso, ousDitecdo de Servicos de
Sitemas deinformacdo, o=Secretana-Geral
do Mumstéro da Econamua e do Mar,
sn=Blanio, givenNamesAna, cn=Ana

Primeiro Vogal Suplente I Bianco

Dados: 202403 151600362

Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensédo

FR.01.01.02.C.V5 www.sgeconomia.gov.pt
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(Ata 1 Anexo )

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM} POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO

AMBITO DO PLAN

O DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).

Nome

Data de Nascimento

Género

ldentificacdc

Nacionalidade

Morada

Endereco Etetrdnico

Preenchimento do formulario proprio da BEP on line

4

Formutario

Dentro do prazo (Encerramentocem __/_ /

4

Situaclo

Relacao juridica de emprego publico

juridico-

Situacao juridico funcional

funcional

Carreira/categoria

4

Requisitos de

Requisitos previstos no art.” 17 da LTFP

Admisséo

Grau habilitacional

4 4

Fotocdpia do certificado de habilitagoes academicas

Documento comprovativo do reconhecimento do
certificado de habilitagdes académicas em territorio
nacional, gquando obtido em pais estrangeiro

Curriculum Vitae atualizado, datado, assinado

Documentos

Declaracao comprovativa do desempenho de fungoes
emitida pela entidade empregadora.

Certificados ou comprovativos das acoes de formagao
profissional relacionadas diretamente com a area de
atividade do posto de trabalho a acupar, realizadas a

partir do ano de 2015 {inctusive).

QOutros Documentos

DECISAD 1

0 Jari
Presidente

1* Viogal Efetivo

1% Vogal Suplente

FR.01.01.02.D.v4
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexc )

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERICR,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE
RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIACAO CURRICULAR: 0,00 VALORES

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNAGAO DAS HABILITAGOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagoes Académica (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:

1.2.1. Licenciatura
1.2.2. Mestrado
1.2.3. Doutoramento

Classificacdo das Habilitacbes Académicas (HA)

2, FORMACAQ PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n® 1)

DURAGAO TIPO
2.1. DESIGNAGAO DA ACAC DE FORMAGCAO (HORAS) FORMACAO VALORAGAQ
T rR 01.01.0i 0}4 : Www,sgeconomia.gov.pt
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexo ll)

2.2, TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMACAO

VALORAGAO

A - Diretamente relacionadas
com a area de atividade do
posto de trabalho a ocupar,
realizadas a partir do ano de

2015 (inclusive).

P6s-graduagdo na area- 3 valores

Agdes de formagao com duragao superior a 30 horas- 2 valores

Acdes de formacao com duracao inferior ou igual a 30 horas- 1 valor

Agdes de formacdo cuja duragio é expressa em dias, aplica-se a escala de
conversao de 1 dia/7 horas

No caso de ndo ser referida a duracao da acao de formagao no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada com duracao inferior ou igual a 30 horas

B- Acdes que nao tenham
interesse direto ou indireto para
a referida area do recrutamento

0,00 valores

C - Auséncia de formacac/ Nao
entrega de comprovativos

0,00 valores

Classificagdo do Fator "FP” _m

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

Y0 T 1 T [ T T O L SE OO P U T OO UPTOTO R 10 valores
AL L B0 ..ottt e ias bt ea s e sreeas e eaees e 2 b e E e e E e et e eare et e e R e e R R e e et sk e s e e et e 14 valores
IEUAl OU SUPEIIOr @ 1 ALE 3 ANOS. ... iieiiiciieeriine et e seree e re e s et e s sae s s bs s n st b s ae s 16 valores
Igual ou superior a 3 até 5 anos 18 valores
Igual ou superior a5 anos 20 valores

Classificacao do Fator "EP” |:|

vt sgeconomia, gov.pt
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FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexo ll)

4. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIAGAO CURRICULAR {AC) -

Considerando a formula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a seguinte:
AC = (HAXx20%)+(FPx30%)+{EPx50%)
Logo, temos que:
HA = 0,00
FP = 0,00
EP = 0,00
CLASSIFICAGAO DA AVALIACAC CURRICULAR (AC)= [ 0,00 I(Valores)
0 Juari
Presidente

1* Vogal Efetivo

1* Yogal Suplente

FR.01.01.02.D.v4
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (U] POSTO DE TRABALHD NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBIFO DO PLANG DE RECUPERAGAD E RESILIENCIA [PRR). A Ata 1 Anexc il

. . Y g
Grelha da Fucha da Emtrevista de Avalaglo de Competéncias
Nomae candidatg: *>

Data da entreviita:

Clasuficagde da #ntrevivta: valores

e M s whhwTEn S —
ORIENTACAD PARA RESULTADOS {OR)-Avalia a capat-dade de tada candidato gara se focabizar na concretizagdo com eliciiia £ eheikncia os objetvos do
Servige & a3 laretay que lhe iJo soliitadas

Indiz adores compartamentais: Apresenta

Estabeieoe + M3 1ua agdD, gundo. Em regra, centrar-i# nas atnndades com maior valor para o

1 igrnigo.

Camp: , &MY FEGFA, £OM aby " mas reahstat @ # persevicante no altangar day metas

Realiza com empenha e rigor 3s tarefas ou projetos gue lhe s distnbuidos

Gere adequadamente 0 Leu tempa de trabalhe, preocupanda-se em CumMphe 05 prazos ¢stpulados para at diferenles abvidades

el clirii el

CONHECIMENTOS ESPECIAUZADOS € EXPERIENCIA (CEE} Avalia 0 tomjunto di saberes, informagao técnica  expenidniia profisiional, essenciais ag adequadp
deiempenho das fungdes do posto de trabalhs ghjeto do concurio.

Indeadores compartamending: Apresenta

Possui conhecimenton téenicos necessdnos as engénoas do posto de trabalhe e aplica os de forma adequada.

Derém eapendndia profiseona’ que permite resotvier questiet profisuonas camplenas.

Preoacupa s ém alargar 05 seus tonhetimentos e experiéncia, de farma & desenvolver uma perpeltiva maii abrangente dos problemas.

Utliza, na sua pritca profiisonal, ax tecnalopas de infarmagio  de comunicagio ¢om wista A realizacio de um trabalho de methor quatdade,

Bivel s Bcatas

INICIATWA E AUTONDMIA JIA}- Avaha a capacidade de atuar de modo independente e praative nio 1£u dia 3 dwa profikiional. de tomar miciativas face a
problemas e empenhar-ie &m iohucand ks,

Iind=.adares comportamentar Apresenta

3 Tem habitualmente uma pastura atva & dindmica, revpondendo 3s 1olicitagdss e desahor profisanars.

[Concreriza de forma autd e diigente 33 ativdades que The sdo k.

Toma wciativa para a rewaiugdo de problemas que turgem no dmbito da sua sividade,

Pracura solugdes alternativas pars a resolugdo dot probtemas prafiissnan

Nl chiri vl ity

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [RI)- Avalia a ¢ para mterags ad © cam pryicat com diferentel CaraCTENSELaS & €M CONTEALOY SOCIANL &
profissonas distintod tendo uma abtuds facditadora do relaccnamenta e gerinde as dibguldade & ventuas confitos de forma ajustada.

[indcadores comportamentais Apisienls

a Tem um trato cordial & af dve] com calegas, supenores e os diversos ulentes da senngn

Trabatha tom pessoas com diferentes caracterissas.

RAesolve com correqdo o3 potentiait confhitos, utikzands estratégias que revilam bom $énto ¢ respeilo petos oulros.

Denota auts 2 nus relagi L] L em viros 16ao prof

Nrewl claspficatiom

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD (TEC) Avalia a capacidade de cada candidato para se ntegrar em equipas de irabalho de constitic3o varisds
dinamird-lay @ gerar sinergias através da parunpagdo atva.,

Indcadoves comportatientas Aprewenis

Integra se bem em equipas de consktuigdo variada, dentro @ fora do sew contexto habiwal de trabalho,

Tem habiiualmente um papel auva & COOPEranTe Aat Bqupat & grupat de 1radalho em que partdipa.

.t Partilba informagdes & conhecimentos com o5 colegas e dispombekza 38 para 05 apoiar quando sphutads
Contnbui para o ou 3a de um bom de trabalho e fortalermento do
epinto de grupoa.

Pl clasihoative

Clansficaghe heai 008 wakired

Nivel Etevads- 20 valores- apresenta d comportamenins, Permite prognostrcar elevada adequasio 3s
ey
fwek Bam. 16 valores- apretenta 3 comportamentos. Permite prognostcarloa adequagdo as fungdes,

Hivel Suficente- 12 valores apresenta 2 compaitamentos. Permiite prognastigar adequacdo satslatdna
a3 funy
divel Reduzido- B valores- apresenta 1 Permute p powca e dehiciente

Hivel Intulicente- 4 valores- apresenta O comportamentos. Evid: P des e

com impacto negative netta & Peemite progy ad: 3o a3 fungdes. "
Aclassificagdo final da de avalisgdo de competénciai iedd obuda através da seguinte farmula:

CEAC= |OR+CEE+Wa+RILTEC)S
Em que:
CEAC= Classibeagho da Entrevisia de Avaliag 3o da Campetinoias -

Clr Onentagda para resultados {OR)
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C2=Conheumentos Especahitadas e Experidncia
(CEE)

L3slmoatva @ Autonamia (1A}
Cd=Retatonamenta nterpessoal (RI)
{5= Trabatho de Equipa & Cooperacio (TEC)

Fundamentag 3o da dasulicacso stnbuida

C1

c2

3

c4

S

o dun
Presidente.
§.# Vogal Efetiva _

1% Vogal Suplente_
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FICHA DE AVALIACAO FINAL
FR.03.01.01.1.V5

(Ata 1 Anexo IV)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGCAQ E RESILIENCIA (PRR).

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO FINAL: 0,00 VALORES

CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC=
EAC=
CLASSIFICACAO FINAL = 0,00 valores
0 Jari
Presidente il

1° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente

FR.01.01.02

DSGRH_NPO
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