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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E
RESILIENCIA (PRR).

Ao um dia do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalagoes da SGMEM, sitas na
Avenida da Republica, n.° 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o jluri do Procedimento identificado em
epigrafe, estando PresentEs: -----n-nnrmemm e

Presidente: Maria Helena do Carmo Sanches, Secretaria-Geral Adjunta, ---=-«-ceesmmcemcmaacnacaon

Primeiro Vogal Efetivo: Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede, Diretor de Servigos de Auditoria e

CONtrOlO IO, == mm e m e e e e e it

Primeiro Vogal Suplente: Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensao, Diretora de Servigos
JUridicos € COMtENCIOS0. == mmme e e oo s

1. A reuniao do j(ri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:---«-««essessmsmmmmmmnm e

a) Fixar os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao

final dos métodos de selecao, avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;-----

b} Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagao de competéncias e avaliagao final.------------s--ceeermmmmrammnriees

2. Em referéncia a alinea a) do ponto anterior, no presente recrutamento, e nos termos do artigo 5.°
da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, do n® Z do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, e da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, serao aplicados os métodos de selecao Avaliacao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC). Assim; o jari fixou os parametros
de avaliacdo, ponderacéo, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos de selecao
avaliacdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias, da seguinte formasi---------=-=-saeeamez

Classificagdo Final - A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando
valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagédo
da SEGUINTE FOrMULA: - s s e
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(CF) = (ACx55%) + (EACx45%)

CF = Classificacao Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacido de Competéncias

No presente procedimento ha lugar a aplicacao faseada dos métodos de selecado, o que se traduz na
aplica¢do do primeiro método (AC) a totalidade do universo dos candidatos admitidos. -«-----+==-==---

0 segundo método (EAC) é aplicado apenas aos candidatos aprovados no primeiro método de selecao,
a convocar por tranches sucessivas de dez (10), por ordem decrescente de classificagdo.----------------

Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.® 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
cada um dos métodos de selecao tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos.--------------
Serao igualmente excluidos os candidatos que nao compare¢am a um método de selegao. ---+-=+--------

A Avaliacdo Curricwlar (AC) destina-se a analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente a Habilitacao
Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formacao Profissional (FP).-----seseesrormeroncoaanaes
Na AC serdao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
Tl F o Rt bE LU LT EEEEEECEEEL R
a) Habilitagdo académica (HA);-------------mommmm oot s
b)."Experiéncia profissional (EP): execu¢ao de atividades inerentes ao posto de trabalho em
concurso e correspondente grau de complexidade;--=---=---s=msmnmmmmemmtm e

¢) Formacao profissional (FP): serao ponderadas as agbes de formagho e aperfeicoamento
profissional, relacionadas diretamente com a area de atividade do posto de trabalho a

ol o | L e e L LR R EELEEEE

A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de @ a 20 valores, considerando-se a valoragao até

A5 CONEESIMAS, === o= - om s m o e oo e e e e e o e e oo oooddsattteadenae
Para o efeito, o juri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliagio:

AC= (HAX20%) +(FPx30%) +(EPX50%)

WWW, sgeconomia.gov. pl
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No fator Habilitagdes Académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduagédo da seguinte, forma:
s Licenciatura - 16 valores;

s Mestrado- 18 valores;

s Doutoramento - 20 valores.

No fator Experiéncia Profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia
profissional especifica, concretamente a experiéncia profissional nas areas das competéncias definidas
para o posto de trabatho a ocupar, nomeadamente area contabilistica, financeira, auditoria, projetos
comunitarios ou gestdao de fundos nacionais, juridica ou contencioso, com as pontuagdes abaixo
MG ON A - - oo e e e e e e e

e Sem experiéncia- 10 valores;

» Até 1 ano - 14 valores

» Igual ou superior a 1 ate 3 anos- 16 valores;
¢ lgual ou superior a 3 até 5 anos - 18 valores;

» lgual ou superior a 5 anos - 20 valores.

No fator Formagdo Profissional (FP) serao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva
duracao, as a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas diretamente com a area
de atividade do posto de trabalho a ocupar, realizadas a partir do ano 2015 (inclusive). O juri nao
considerard outras a¢oes de formagao por entender que as mesmas nao tém interesse direto ou
indireto para a referida area de recrutamento, bem como nao atribuird pontuagao aquelas cuja

frequéncia ndo seja documentalmente COMProvada, ----«-========msemmammmm e e e
A pontuacéo sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

+ Pos-Graduacao na area - 3 valores;

e Acoes de formacao com duragao superior a 30 horas - 2 valores;

¢ Acoes de formacao com duracao inferior ou igual a 30 horas - 1 valor.

As acdes de formagéo cuja duragdo é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7

No caso de nao ser referida a duragao da acao de formacgao no respetivo certificado, a mesma sera
pontuada como a¢do com duracao inferior ou igual a 30 horas;--------=r=rmreremmrmmmamc e

A classificacao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuacdes parcelares atribuidas, com
LT e el AR G e o e e S S e SR CEaEtt SERREe Rttt - B
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A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
L T Lo T T

Tendo em conta a complexidade das tarefas e as responsabilidades inerentes ao cargo posto a
concurso, o Juri deliberou adotar a avaliagao das seguintes competéncias:---«---=-=s-esrmmsmmmmomnmnonone

s ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) - avalia a capacidade de cada candidato para se
focalizar na concretizacao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas
que lhe sdo solicitadas;----«---ssamsramremime e e

¢ CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE) - Avalia o conjunto de saberes,
informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ac adequado desempenho das
funcoes do posto de trabalho objeto do concurso;-«=-=«====-snmsmemmemmmace e

s INICIATIVA E AUTONOMIA (1A) - avalia a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
5€ €M SOIUCTONA-L0§, == =r- o rmr e o e e

o RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (Rl) - avalia a capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;------------------m-mrommsesiiiiinaaann

o TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ (TEC) - avalia a capacidade de cada candidato
para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada, dinamiza-las e gerar

sinergias atraves da participagao ativa.------reer-eseeermrerennerrrerrr e

A classificacdo do método de selecao Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) € expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias avaliadas e terd a
duragao de cerca de 30 minutos, por aplicacdo da seguinte formula: ----------------mmmoommmesanisninanana,

Avaliagdo Final EAC= OR + CEE+ IA+RI+TEC
5

Cada competéncia da EAC é avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.--

www.sgeconomia.gov.pt
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A avaliagao atribuida em cada uma das competéncias, nao pode ultrapassar os vinte valores, sendo

pontuada de acordo com os niveis classificativos a seguir enunciados e respetiva classificac&o:---------

» Nivel Elevado - 20 valores- apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada
adequagan as fUNGOES; === =ssmmrmmr e e e
s Nivel Bom- 16 valores - apresenta 3 comportamentos. Permite prognosticar boa
Adequaca0 as fUNGOES; == ----mmmcrmr o oo e
» Nivel Suficiente- 12 valores - apresenta 2 comportamentos. Permite prognosticar
adequagao satisfatéria as fungoes; ---««-----m-mommmmm el
+ Nivel Reduzido- 8 valores - apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar pouca e
deficiente adequagao as fUNEOES;-------=rrresmrms s e
» Nivel Insuficiente - 4 valores - Apresenta 0 comportamento. Evidencia comportamentos
desajustados e com impacto negativo nesta competéncia. Permite prognosticar
INadequAca0 as fUNGOES. ~== === mms s e oo e

A avaliacao da EAC € efetuada através de grelha de avaliagao individual que traduza a presenca ou
auséncia dos comportamentos @m analise, === === === rsmommmtr e

3. Critérios de ordenagao preferencial: Em caso de igualdade de valoragao serdo aplicados os critérios
de ordenacao preferencial definidos no artigo 24.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro. Caso
se mantenha a igualdade de valoracao sao observados os seguintes critérios de desempate:----------

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fungoes e atividades inerentes aos postos de trabalho
e Tl L T R GECTEEL T EEEETEEREY
b) Maior nimero de horas de formacao profissional relacionadas diretamente com a area de atividade
do posto de trabalho a ocupar, realizadas a partir do ano de 2015 (inclusive);------------=--=-==rsereemee
¢) Maior média final do nivel habilitacional detido (licenciatura).-------=--==s=mememimmmmnainiiii

4. No que se refere a alinea b) do ponto 1 da presente Ata, o jiri deliberou aprovar os modelos da
Ficha da Admissao/Exclusao dos Candidatos, da Ficha de Avaliacao Curricular (AC), da Ficha de
Avaliagdo da Entrevista de avaliacdo Competéncias, e da Ficha de Classificacao Final (CF), juntando
como anexos |, Il, 1l e IV, respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata,----------

FR.01.01.02.C.V5 www igeconomia.gov.pt
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual,
depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri presentes.-

Assinado de forma

. H e I e n a digital por Helena
Presidente Sanches

Sanches 5"

Maria Helena do Carmo Sanches

Assinado por: MARIO ALEXANDRE DE ANDRADE
PAIS MAMEDE
. . , Num. de Ident/ficagado: 08796958
Primeiro Vogal Efetivo pata: 2024.03.15 15:11:22+00'00

Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede

Primeiro Vogal Suplente

Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensao

WWW.SEeconomia.gov.pt
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FICHA DE ADMISSAO E EXCLUSAO DE CANDIDATOS
{Ata 1 Anexo |)

PROCEDIMENTO COMNCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO
AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).

Nome
Data de Nascimento
/ Género v
deatIEc a0 Macionalidade
Morada
Endereco Eletronico
Preenchimento do formulario proprio da BEP on line 4
Formulario
Dentro do prazo (Encerramentoem __/__/__ } L 4
Situacéo Relagao juridica de emprego publico v
juridico- Situagao juridico funcional L 4
funcional |Carreira/categoria vi |
Requisitos de |Requisitos previstos no art.” 17" da LTFP v
Admissdo  |Grau habilitacional -
Fotocopia do certificado de habilitacoes académicas v
Documento comprovative do reconhecimento do v
certificado de habilitacoes academicas em territario
nacional, quando obtido em pais estrangeiro
Curriculum Vitae atualizado, datado, assinado v
Documentos Desl?rat;éo complrovativa do desempenho de funcdes -
emitida pela entidade empregadora.
Certificados ou comprovativos das a¢des de formagao L 4
profissional relacionadas diretamente com a area de
atividade do posto de trabalho a acupar, realizadas a
partir-do ano de 2015 (inclusive).
Outros Documentos v
DECISAO I v
0 Jiri
Presidente
1% Yogal Efetivo
1" Yogal Suplente
FR.O1.01 ©2.D0.V4 W Ageconomla. gov. pl
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexo Il)
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM} POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR,

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE
RECUPERACAD E RESILIENCIA (PRR).

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR: 0,00 VALORES

1. HABILITAGOES ACADEMICAS (HA)

1.1. DESIGNAGAO DAS HABILITAGOES ACADEMICAS

1.2. Habilitagoes Academica (HA), devidamente comprovadas pelo candidato:
1.2.1. Licenciatura

1.2.2. Mestrado

1.2.3. Doutoramento

Classificacdo das Habilitagées Académicas (HA)

2. FORMACAO PROFISSIONAL (FP) (Critérios definidos na Ata n® 1)

DURAGAO TIPO
2.1. DESIGNACAQ DA AGAO DE FORMAGCAO (HORAS) FORMACAO VALORAGAO
Total
FR.01.01.02.0.V4 A www.sgeconomia.gov.pt
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
(Ata 1 Anexo il)

2.2. TIPOS DE FORMAGAO E RESPETIVA VALORAGAO CONSIDERANDO AS HORAS

TIPO DE FORMAGAO

VALORAGAO

A - Diretamente relacionadas
com a area de atividade do
posto de trabalho a ocupar,
realizadas a partir do ano de

2015 (inclusive).

Pés-graduacao na area- 3 valores

Acdes de formacgao com duracao superior a 30 horas- 2 valores

Acoes de formacao com duragao inferior ou igual a 30 horas- 1 valor

Acdes de formagao cuja duracéo € expressa em dias, aplica-se a escala de
conversao de 1 dia/7 horas

No caso de nao ser referida a duracao da agao de formagao no respetivo
certificado, a mesma sera pontuada com duracgdo inferior ou igual a 30 horas

B- Ag¢bes que nao tenham
interesse direto ou indireto para
a referida area do recrutamento

0,00 valores

C - Auséncia de formacgao/ Nao
entrega de comprovativos

0,00 valores

Classificacdo do Fator "FP”

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) (Critérios definidos na Ata n° 1)

=) 1= L= 1 Lo - IO O OO U PO S SOO P OO OOTUOURUL SN 1Q valores
FY -3 Y1 o YOS OSSO PO OO U PO U PO PP U UP PSPPI 14 valores
IZUAl OU SUPEFIOr @ 1 BEE 3 AN0S....iiiieiiiiei e et e sa s a e 16 valares
lgual ou superior a 3 até 5 anos 18 valores
Igual ou superior a 5 anos 120 valores

Classificagdo do Fator “EP" |:|

WWW.S:ECOHDITI"'B.'OV.EI

Fde 1



l, & .REPUBLICA
PORTUGUESA
ECONOMIA
E MAR

Searetaria-Geral
da Economia

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
{Ata 1 Anexo ll)

4. CLASSIFICAGAO FINAL DE AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Considerando a formula constante da Ata 1, temos que a AVALIACAO CURRICULAR foi a seguinte:
AC = (HAX20%)+(FPx30%)+({EPx50%)
Logo, temos que:
HA = 0,00
FP = 0,00
EP = 0,00
CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)= | 0,00 |(Valores)
O Jari
Presidente

1? Vogal Efetivo

1" Yogal Suplente

FR.01.01.02.D.V4 . Www.sgeconomia,gov.pt

DSGRH_NPO Pagina 3 de 3



'l * [ REPOBLICA
ko Eomucur:s:x ; o ;

PROCEDIMENTO CONCLIRSAL CEIMALM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM} POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIDR, NA MODALIDADE BE CONTRATO BE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TEAMO RESOLUTIVO INCERTO, KO AMBITO DO PLANO ['E RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR} Ata 1 Amexn 0

Gretha da‘Fltha{m;‘tm_wa de Avaliagdo de Competénciis
Nome candidate: -

Data da entrevista

C assificagdo da entrevista: valares

+!hr_mmmww s g ey S
ot —

—,—,—,—— - NN P ——
ORIENTACAC PARA RESULTADOS (OR)-Avala a apacidade de cada cand.data para ie focalizar na toncretiragio tom efsidca & efitibnga o3 phjetvos do
servigo & #s tarefas que lhe 3o tahotadas.

Indizadorss comportamentars Apreieata

[Gtabeteie dades na sua agdo, Jo. em regra, centrar 3€ nat atrdades Lom masor valar para o

Lerv: iﬂ.
Campramets-Se, & regra, com objetivos exigentes mas realistas € ¢ perseverante no alcangar das melas
defimidas,

Realiza com empenho & Ngor o1 tarefas ou propetos que Ihe sdo distnbuidas

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, prectupando-ie em cumpnr o4 prazos estipulados para as diferentes atwdades

Birerd clavficatios

COMHECIMENTOS ESPECIAUZADOS E EXPERIENCIA {CEE) Avala o ténjunto de saberes, infarmago thonica & experiénca profiasional, essenciais a0 adequada
desempenho das fungiss do posta de trabieiha obpeto do concursa.

ind s adores comporarmentan B pnamila

Posiw conhecimentos LECNICos NECEsanos 34 exigindiat do posta de trabalk e aplta-os de forma adequada.

Detém expendncia profishional que permite resohser quitides prafissonan complexas

Preocupa-se ¢m alargar 0% seus conhedimentos & experiéncia. de forma a uma mans B oy probl

Utiliza, na swa pritca as de inf a0 & de comunicagdo com vista 3 realizagdo de um srabalho de melhor qual dade

M plaislicaires

INICIATIVA E AUTOROMIA |IA)- Avalia a ¢capacidade de atuar de modo mdependente e proatvo no seu dia a dia profsiianal de tamar iniciativas face &
loroblemas e empenhar-se em sohuciond-los.

Ind<adores comportamentais: [t

1 Tem habitualmente uma postura ativa € dinimica, respondendo 33 tskatagdes = de1atay profistinnat

Congretiza de forma e dihgente ay que lhe sio

Toma waciativa para a resalugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade

Procura sofuides ltetnalivas para a retilugdo das problemas profissnarn.

vl gyl ot

RELACKONAMENTO INTERPESSOAL {RH- Avalia a capacrdade para intéragy adequadamente cam perioan som d ferenlag caraclensiaas @ £m ronlestas MWurss &
profissicnars distintos, renda uma antude facilitadors da relacionamenta e gerindo a3 diticuldades & eventuais confitor de forma ajustada

indi adored comportamentars: Aprgiesls

' Tem um trato cardial e afivel com colegas, supenores e os divertss utenter do serngn

" "[1rabatha com pessoas com diferentes carauterisucas

Re<olve com carretdo os polenciat confitos. vtilirzando evtralégias que revilam bom senso e respeito pelos outras

Denata | nos rel, tos & inlegra se em vinos LEntertos wacio profivisana s

ewed gy e 3t

TRABALHOD DE EQUIPA E COOPERACAD {TEC) - Avaha a zapaiidade de ¢cada ¢ andidatp para s integrar em equipas de trabatho de constituig 3o vanada,
dinamiri-ay e gerar waergias através da parbopacio atva,

indicadores comportamentars: Apieisany

Integra ix bem sm equipas de tenstitwido varada, deatro = fora do 12u tonteato habuwal de trabatho

Tem habiiwalmente um papel aLvo £ COOPErINLE NAS equipat & grupos de trabalha #m que pariicpa.

Partilha informagdes e conhetimentos com ot coleges # dispombibiza we para s apaar quande tultitado
l au teng 3o de um bom de trabalhz e fortatecimenta do

[Conrnbui para a
£3Dint0 de grupa.

Nivel classfcative

Classficagdo final 008 vt

Nivel Elevada- 20 valores- apresentd 4 comportamentos Permite prognostiar elevads adequaclo an

Wivel Bam- 16 valores- apresents 3 ¢ . Permte pre ar 5o & at fungBer.

Nivel Suficiente- 1T valores- 1 compor Permite d do tatnlatona

35 funides. -

Nivel Redundo- 8 valores- apretenta 1 comportamento, Permute prognosttar pouta e dehoente
furcdeg

Nivel Insub 4 valores- 0 compor compor des. e

tam IMpACIa ARZANVO nesla campeténgia Permute prognostar snadequagdo i fungdes

Adlaiuficagdo final da entrewsta dé avabagda de comperénaas vt abtida atrawiy da weguinie lormula
CEALS {DRCEE 4ARI+TECHS

Em que:

CEAC= Clasiibcacso da Entrevista de Avahiagio de Competdnagias

€1z Onentagio para resultado: {OR|
{2=Canhecmentos Especahzados # Exprnénca
{LEE)
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Fundamentag 3o da claysificagdio atnbuida:
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FICHA DE AVALIA_.QEO FINAL I FR.03.01.01.L.V5
{Ata 1 Anexo IV)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS
A TERMO RESOLUTIVO INCERTOQ, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).

CANDIDATO :

DATA: CLASSIFICAGAO FINAL: 0,00 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 0,00
EAC= 0,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 0,00 valores
O Juari
Presidente

1° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente
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