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ATA NUMERO UM

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS (POR TEMPO INDETERMINADO) TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO MAPA DE
PESSOAL DA DIRECAO DE SERVICOS DE CONTRATAGCAO PUBLICA E PATRIMONIO (DSC) / DIVISAO DE GESTAO DE
CONTRATACAO E PATRIMONIO (DGP)------nnnmmmmmeeeammmmmmaeenmmmme e e o mmeeee s ee e emmmme e n

Aos 4 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalacbes da SGME Sitas na Avenida da
Repulblica, n.° 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o juri do Procedimento identificado em epigrafe, estando

PrE SO N S . = - o o o mmo oo  o oo  e
Presidente: Licenciada, Célia Maria Rodrigues dos Santos, Diretora de Servigos, DSC;--------- ==-smmsmmmmmmmmmmmaaaaas
Primeiro Vogal Efetivo: Mestre, Sonia Raquel dos Santos Goncalves, Chefe de Divisao, DGP;--------------=-cmmnmennoe

Segundo Vogal Efetivo: Licenciada, Patricia Maria Pacheco de Oliveira Nunes, Técnico Superior, DGP; -------------

1. Areunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos: ----------=-s-smmmmmmmr e
a) Definir os critérios de admissao/exclusao dos candidatos; --------=-====-=-smmmmmmmmm oo e

b) Elaborar o mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissdao/exclusao dos candidatos; =---==========mmmom o m oo o e

c) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos
métodos de selecao prova de conhecimentos, avaliacdo curricular e entrevista de avaliacao de competéncias;

d) Elaborar os modelos das fichas dos candidatos admitidos e excluidos, avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias e avaliagao final. ------------=-mmmmmm oo

2. Relativamente as alineas anteriores, 0 juri deliberou: --------=-=---mmmmmm e

I. Adotar, como critérios de admissao/exclusao dos candidatos a verificacao dos requisitos previstos na lei, bem
como a formalizacao das candidaturas nos termos e no prazo estabelecidos; ------==--===--=--=smmmrmmmmmmecaeoe

Il. Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do processo
de admissao/exclusao dos candidatos, que se junta como Anexo | e faz parte integrante da presente ata;.----

lll. Fixar os parametros de avaliacdo, ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoracao final dos métodos
de selecado prova de conhecimentos, avaliacado curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias; ----------

IV. MEtOdOos de SELECA0: —-----m-mmmm e o o o o oo e
No presente recrutamento, e considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selecao obrigatorios - Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliacao Curricular (AC), consoante os
casos previstos, respetivamente, na alinea a) do n.° 1 ou alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e como
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método de selecado facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---=-====mmmmmm e e
Posteriormente, ao método de selecao obrigatdrio, aos candidatos aprovados, sera aplicado o método de
selecao facultativo, a Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro-

Classificacao Final - A classificacdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando valoracao
até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
AU - - - - oo oo oo oo o

(CF) = (PC ou AC*70%) + (EAC*30%)

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nos termos do n.° 3 e da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em cada um dos Métodos. ----------=====mmmmmmmmmmmae s
Serao igualmente excluidos os candidatos que ndo comparecam a um método de selecdo. -----------------------

Prova de Conhecimentos (PC) - sera aplicada aos candidatos que:--------------s-mmmmmmmmmmm oo
a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes, competéncias ou atividades, diferentes das
caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;-----=========== s

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacao curricular, no
formulario da candidatura. - ----- === s mm e oo e

No que respeita ao método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), este visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos as situacoes concretas no exercicio de
determinada funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos ira
incidir sobre conteldos de natureza genérica e/ou especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
fUNGA0; - - m oo oo oo o oo o

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoracdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, com
20 (vinte) questodes, sendo cada questao valorada com 1 (um) valor, tendo a mesma carater eliminatério para
os candidatos que obtiverem valoracao inferior a 9,5 valores, pelo que nao lhes é aplicado o método seguinte;

A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de
papel, de realizacado individual, sendo permitida a consulta da legislacao, com a duracao maxima de 90 minutos
e incidira sobre as seguintes teMALICaS: ----=-=-===mmmmmmmmm s

- 0rganica da SGE; - -----mmmmmm e e e
- Regime juridico do Parque de Veiculos do Estado;-------=-=-=====nmmmmmmmm oo
- Critérios financeiros e ambientais das aquisicoes de veiculos do Estado;--------------=-s-mmmsmmmmmnamamaaaas
- Regime juridico de autorizacao de conducgao de viaturas do Estado;---------=-=-=-=-=-=-mmmmmmmmmmmmmama oo
- Gestor de CoNtrato--------mmsmmmm e e e e e e e e e e e e

Legislacao necessaria a realizacao da Prova de Conhecimentos: ----=---==x-cssmommmomsmooesm oo
- Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio;--------- == mmmmmm s oo o oo o
- Portaria n.® 287/2015, de 16 de setembro;---------=--nommom oo oo oo oo oo oo oo
- Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redagao atual;------=-====x=s=sm=sosmmrommosman oo oa
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- Despacho n.° 7861-A/2023, de 28 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 147, de 31
de JULNO; - mmmmmmm e oo oo
- Regulamento n.° 329/2009, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 146, de 30
d@ JULNO; === mmmemm e oo oo
- Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de nOVEMDIO; ------==nmsmmmrmm oo oo oo oo oo
- Artigo 290.°-A do Codigo dos Contratos Plblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagao atual. ----=-=--smmmsmmmsm s

No decorrer da prova os candidatos nao podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer
outra pessoa estranha ao procedimento concursal. Nao é permitida a utilizacao de qualquer equipamento
INFOrMALICO. == - - oo oo o o oo

Avaliacdo Curricular (AC) - sera aplicada aos candidatos que se encontrem, ou, tratando-se de candidatos
colocados em valorizacao profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publicitado, e que ndao tenham afastado, por
escrito, a aplicacao deste MELO0. ---== === mmmm o oo o oo e e e
1. Na AC serao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:----
a) Habilitacdo académica (HA);--------mmmmmm e oo oo o e s

b) Avaliacdo de desempenho (AD) : avaliacdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos,

ou seja, desde 2017/2018, 2019/2020 € 2021/2022.------ === === s mmmmmm o oo

c) Formacao profissional (FP) : Serao ponderadas as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional,
relacionadas diretamente com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar e indiretamente
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, ou seja, o regime juridico da lei

geral do trabalho em funcdes publicas- LTFP; o regime juridico do sistema integrado de gestao e
avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica - SIADAP; o Codigo de Procedimento
Administrativo; a area comportamental (ou seja, gestao de stress e mudanca, lideranca, trabalho em

equipa), higiene e seguranca no trabalho e formacao em excell, word e power point.-------------------

d) Experiéncia profissional (EP): execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em concurso e
correspondente grau de complexidade;-------------=mmmmm

2. A Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as
o1 1 ) I S L

Para o efeito, o jlri aprovou a seguinte formula e os correspondentes critérios de avaliacao, nos termos da
alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° conjugado com o n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Portaria 233/2022, de 9 de
SELEMDIO: = -nemee e e e e e e e e e e

AC=HA + AD + FP + 2EP
5

3. No fator Habilitagdes Académicas (HA), o juri deliberou considerar a graduacao da seguinte forma: --------

Licenciatura preferencialmente na area de Gestao, Economia, Financas, Engenharia, Direito - 20 valores;-
Licenciatura em area nao preferencial - 19 valores; ---------=-==mmmmmmm s

4. A valoracao do fator Avaliacao de Desempenho (AD) resultara da média aritmética simples das expressoes
quantitativas das avaliacdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos, ou seja, ciclos
2017/2018, 2019/2020 e 2021/2022, com conversao para a escala de 0 a 20, mediante multiplicacao pelo fator
4. Ainda, relativamente aos candidatos que por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
do desempenho relativa ao periodo a considerar, nos termos da alinea c) do n.° 2 do art.° 20°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, é atribuida a pontuacdo positiva igual a 2, correspondente a desempenho
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adequado, conforme determina a alinea b), do n.° 1, do art.° 37° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
SUA redacao atual. ==-=======m s e e oo e e e e e e e e

5. No fator Formagao Profissional (FP) serdao consideradas e ponderadas, de acordo com a respetiva duracao,
as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional, relacionadas diretamente com a area de atividade do
posto de trabalho a ocupar e indiretamente relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a
ocupar, ou seja, o regime juridico da lei geral do trabalho em funcées publicas- LTFP; o regime juridico do
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracao Publica - SIADAP; o Cddigo de
Procedimento Administrativo; a area comportamental (ou seja, gestdao de stress e mudanca, lideranca,
trabalho em equipa), higiene e seguranca no trabalho e formacao em excell, word e power point, realizadas
a partir do ano 2015 (inclusive). O juri nao considerara outras acdes de formacao por entender que as mesmas
nao tém interesse direto ou indireto para a referida area de recrutamento. O jdri nao atribuira pontuacao as
acoes de formacao cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada. --------==========mmsmmmmmmmmamm s

A pontuacéo sera atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes Critérios: -------------=-smz-scomamcanns
POs-Graduac@o Na Area - 5 Valores; ----------mmmmmm o oo oo o
Acodes de formacao com duracao superior a 30 horas - 4 valores; -----=----====--ms oo
Acdes de formacao com duracao inferior ou igual a 30 horas - 3 valores;------===-==--==nmmmmmmmr oo
As acoes de formacao cuja duracao é expressa em dias, aplica-se a escala de conversao de 1 dia/7 horas; ----

No caso de nao ser referida a duragdo da acdo de formacao no respetivo certificado, a mesma sera pontuada
como acao com duracao inferior ou igual @ 30 horas; ----===========msmmm oo oo s

A classificacao do fator FP sera a que resultar da soma das pontuagdes parcelares atribuidas, com o limite
MAXiMO de 20 Valores. --------mmmmmm oo oo

6. No fator Experiéncia Profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores, considerar-se-a a experiéncia
profissional especifica, concretamente a experiéncia profissional na area das competéncias definidas para a
divisdo do posto de trabalho a ocupar, através da ponderacdo dos seguintes subfactores, com as pontuacoes
abaiXx0 MEeNCIONAAAS: === === === === mm oo oo oo oo oo oo o oo e e e oo e e e e o e oo oo

6.1. Qualidade da Experiéncia (Q) - de 0 a 16 valores, resultando a valoracao desta, do somatdrio das seguintes
pontuacdes parcelares:

1)
2
3
4

)
)
)
3)

Gestdo de frota (6- Valores); ==-=====smmmm e m e e oo e e e e e e o
Acompanhamento da execucao e gestao de contratos RAC ou AOV (4- valores); ---=--==--======mmmommmommmnmman s
Acompanhamento e gestao do contrato de combustivel ou de outros contratos (4- valores); ---------------------
Logistica (2- valores). -=---=-secemmmmmm oo e e e e e e

Auséncia de experiéncia nas dreas antecedentes (0 valores). ----------==-==--ncsmomr

6.2. A pontuacao obtida em Q, acrescera a pontuacao de 0 a 3 valores, pela seguinte forma, segundo a Relevancia
dos Trabalhos Realizados (R): ----=--====nmmmmmem e e o oo oo e e oo oo e

1.

Nivel Relevante - Realizacao de trabalhos de especial relevo e complexidade em qualquer das areas elencadas
nos nimeros 1 a 4 antecedentes do subfactor Q - 3- valores; ----------=-=-mmmmmmmm o

Nivel bom - Realizacdo de trabalhos nas areas elencadas em qualquer dos nimeros 1 a 4 antecedentes do
subfactor Q, demonstrativos da posse de experiéncia/ conhecimentos considerados adequados ao bom
desempenho do posto de trabalho - 2- valores; -----=--======m s mmm oo e e
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3. Nivel suficiente - Realizacdo de trabalhos em qualquer das areas elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes
do subfactor Q, demonstrativos da posse de alguma experiéncia/conhecimentos necessarios ao normal
desempenho do posto de trabalho - 1- valor; --------smmnmmemm e e e e

4. Nivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condicdes elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes, do
SUDfActor R - 0 Valores; =--=--=n=mmmme e oo e e e e e e e e e e e e e oo

6.3. A pontuacao assim obtida, acresce ainda a pontuacdo de 0 a 1 valor, resultante da Duracdo da Experiéncia
(D), nas areas elencadas nos nimeros 1 a 4 antecedentes do subfactor Q; --------==-=msmmrmmm s

1. lgual ou Superior @ 2 anos - 1- Valor; =-==-===mmemme e e oo e o oo e oo oo
2. Inferior a2 anos - 0,5 - valores; ------==--mmmmmm oo e e e e
3. Sem experi€ncia - 0 Valores. =--=-=--sesmmmmmms e oo e e e e e e

6.4. A valorizacao final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultara da aplicacdo da formula seguinte: ------------
EP=Q+R+D

O juri procede a elaboragao da ficha de avaliagdo curricular, conforme Anexo Il que se junta e faz parte
integrante da presente ata 1.

VIl. Método de selecao facultativo Entrevista de Avaliacdo de competéncias ---------=========rmmmmmmmmmmmmmo e
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. ----------------
Tendo em conta a complexidade das tarefas e as responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri

deliberou adotar a avaliacdo das seguintes COMPEtENCIAS: --- === === mmmsmmm oo oo oo

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR) - avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na
concretizacao com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sado solicitadas.--
b) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO (PO) - avalia a capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
PriOridades. - == - m s e oo o e oo e e e e
c) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE) - Avalia o conjunto de saberes, informacao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das funcdes do posto de
trabalho objeto do CONCUIrSO. === mmmmm oo oo oo oo
d) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (TEC) - avalia a capacidade de cada candidato para se integrar

em equipas de trabalho de constituicao variada, dinamiza-las e gerar sinergias através da participacao

A definicdo do modelo das competéncias e da classificacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacao de

Competéncias (EAC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas,
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sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nas competéncias
avaliadas e tera a duracao de cerca de 30 minutos, por aplicacdo da seguinte formula, conforme consta do Anexo

[l que se junta a presente ata e dela faz parte integrante : --------=-=-smmmmmmmm s

Avaliacao Final EAC= OR + PO + CEE+ TEC

4

A classificacdo de cada competéncia sera a que resultar da média aritmética simples, considerando a valoracao
até as centésimas, dos valores atribuidos pelos membros do juri. A pontuacao é atribuida em cada competéncia
com base na informacao fornecida pelo candidato com o objetivo de identificar a presenca dos comportamentos
ancorados as competéncias €m AanAlise. -------n - m o mmmn oo

Cada competéncia da EAC é avaliada segundo os niveis de Elevado; Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificacoes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. ---=--======-s=mrmmrmmrm oo
A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia sera avaliada da seguinte forma:----------------
Elevado - 20 valores- apresenta 4 COMpPOrtamentos ------=--=====nmmmmmm oo oo
Bom- 16 valores - apresenta 3 cOMPOrtamentos =----======s=msmmmmmm oo oo oo oo
Suficiente- 12 valores - apresenta 2 COMPOrtameNntos ---========== === s m oo o oo oo oo
Reduzido- 8 valores - apresenta 1 comportamento =-----==-=====csemmmme oo e e
Insuficiente - 4 valores - Apresente 0 comportamentos -------=-===mmmmemmm e

A EAC baseia-se num guido de entrevista composto de questées relacionadas com as caracteristicas do posto de
trabalho a ocupar previamente definido, conforme Anexo IV que se juntara a ata apds realizacao da EAC. A
avaliacao da EAC é efetuada através de grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, conforme Anexo Ill e V que se juntam a presente ata e dela faz parte integrante.-

Por ultimo, o jari deliberou aprovar os modelos da Ficha da Admissdao/Exclusdao dos Candidatos, da Ficha de
Avaliacao Curricular (AC), da Ficha de Avaliacao e Grelha avaliacdo da Entrevista de avaliacdo Competéncias,
do Guiao de Entrevista Avaliacao Competéncias, da Ficha Individual EAC e da Ficha de Classificacao Final (CF),
juntando como anexos I, Il, I, IV, V e VI, respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata,
com excecao do Anexo IV que sera anexado a Ata apos a realizacdao das Entrevistas de Avaliacdo de
COMPEEENCIAS. === === oo oo o o o oo o e oo o o oo o e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de
lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do jUri presentes. --------===-===-==--z----

Presidente

por CELL

CELIA MARIA RODRIGUES &
DOS SANTOS AR ROTHCUS OSSN

MARI Al
Dados: 2024.06.05 17:16:48 +0100

Licenciada, Célia Maria Rodrigues dos Santos

DRIGUES DOS SANTOS,
(umber=B1077476573, cn=CELIA
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DN: c=PT, 0=Cartéo de Cidadio, ou=Assinatura
DOS SANTOS Qualiicada do Cidadso, ou=Cidadgo Portugués,
57=DOS SANTOS GONCALVES, givenName=SONIA
RAQUEL serialNumber—BI103642757, cn=SONIA
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Segundo Vogal Efetivo

igitally signed by PATRICIA MARIA PACHECO
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¢=PT, 0=Cartao de Cidadao, ou=Cidadao
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