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DECISÃO

O Júri

 Presidente

 1º Vogal Efetivo

 2º Vogal Efetivo

* Quando aplicável (trabalhadores com Relação Jurídica de Emprego Público)

Documentos

Fotocópia do Certificado de habilitações

Curriculum Vitae detalhado

Datado

Assinado

Atualizado

Declaração atualizada e autenticada da posição remuneratória que

detém*

Declaração atualizada e autenticada de funções exercidas*

Outros Documentos

Fotocópia simples e legíveis dos comprovativos das habilitações

literárias e da ações de formaçao frequentada

Declaração atualizada e autenticada de contagem de tempo*, na

categoria, na carreira e na Administração Pública

Declaração atualizada e autenticada da avaliação de desempenho

dos últimos três ciclos avaliativos*

Requisitos de 

Admissão

Requisitos previstos no art.º 17º da LTFP

Declaração de veracidade factos

Integrado em carreira, ocupando posto de trabalho do mapa de

pessoal do serviço, idêntico ao do procedimento concursal

Grau habilitacional

Situação 

jurídico-

funcional 

Vínculo de emprego público

Situação jurídico funcional

Carreira/categoria

Formulário

Entrega

Assinado

Datado

Dentro do prazo (Encerramento em __/__/____)

Identificação

Nome

Data de Nascimento

Género

Nacionalidade

Morada

Endereço Eletrónico

FICHA DE ADMISSÃO E EXCLUSÃO DE CANDIDATOS

(Ata 1 Anexo I)

Procedimento Concursal Comum para constituição de vinculo de emprego público na modalidade de contrato de

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em vistao preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e não ocupado do mapa de pessoal aprovado na

Secretaria-Geral da Economia.
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