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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR). OE202405/0966

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalagoes
da SGME, sitas na Avenida da Republica, n.° 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o juri do

procedimento identificado em epigrafe, estando presentes;«=«-«sss-srecrmrmmmminamcaans
12 CONVOCALOMA: ------=-=- - mmm o m oo e et
Presidente: Maria Helena do Carmo Sanches, Secretaria-Geral Adjunta,-----------------

Primeiro Vogal Efetivo: Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede, Diretor de Servicos
de Auditoria e Controlo Interno. ---«=----=---mmc oo e

Segundo Vogal Efetivo: Maria Margarida Travelas Carreiras Simdes, Diretora de
Servigos Financeiros.------===s-ssmmmommsansacnnnanns T oot o ot

22 CONVOCALOMA: = -=-=ererermeeme s o e et s e

Presidente, o Primeiro Vogal Efetivo: Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede,

Diretor de Servigos de Auditoria e Controlo Interno. ==---=seeeeeememrecromie e

Segundo Vogal Efetivo: Maria Margarida Travelas Carreiras SimQes, Diretora de
Servigos FiINAanCeiros. -« «msesemme oo
Primeiro Vogal Suplente: Ana Cristina Goncalves Viana do Lago Blanco Ascensao,

Diretora de Servigos Juridicos € CONteNCioso. == ==ressemamsmseememrennmn e

1. A reunido do jiri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:----------=---==----------.

a) Proceder a avaliacao das Entrevistas de Avaliagao de Competéncias (EAC) dos
candidatos e proceder ao preenchimento das respetivas fichas de avalia¢ao.-----

b) Proceder a avaliacdo final dos candidatos e proceder ao preenchimento das

respetivas Fichas de Avaliag@o Final.-----vsermmomemsomimrc e

c) Ordenacao dos candidatos e elaboracao da Lista de Classificagao Final,-----------

-
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2. O jiri procedeu a avaliacdo dos candidatos que realizaram as Entrevistas de
Avaliacdo de Competéncias, em 1.* convocatoria, no dia 23.09.2024, e em 2.7
convocatéria, no dia 30.09.2024, conforme anexos 1 a 7 que se juntam e cujo conteudo
se da por integralmente reproduzido. ---------=--=-s--somrmeemam e
3. Nos termos do n.? 17.1. da Oferta de Emprego BEP, os candidatos a seguir indicados
que nao compareceram a EAC ficaram excluidos do procedimento concursal:-----------
- Angela Cristina Ramos Costa Cardoso.-----=--=--==-=-=ssesssmssmmomonn e
- Elia Floréncio,------------------veueun S e e e ac s s e o e e
- Paulo Cardoso, ---=--==--msmeomr e e e dee et
- Ricardo Jorge Coelho Vinhais Chaves,--------=-==ss=nmsrmrmeraeceeece e oo
- Rui Miguel Sebastiac Fernandes, --=-------=--=---mmmmmmmmeremee e
- Sonia Margarida Quitério Fernandes,--------=--=-cssecrmmom e e
- Susana Rainho, -=======seemmme oot e
4, O jari procedeu a avaliacao final dos candidatos, conforme anexos 8 a 14, que se
juntam, e cujo conteldo se da por integralmente reproduzido. --=-=====s-=rsesanenanannnn-
5. O juri procedeu a elaboragao da Lista de Classificacao Final e deliberou notificar os
candidatos desta lista, conforme anexo 15, que se junta, e cujo conteldo se da por
integralmente reproduzido. - -----«+-sssesenenomnmmm oo e ceec i e

6. Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
Juri deliberou proceder a notificacac dos candidatos aprovados em todos os métodos
de selecdo aplicados e constantes da lista unitaria de ordenacao final, no ambito da
audiéncia dos interessados, no sentido de, querendo, virem ao processo dizer o que se
thes oferecer sobre o assunto, no prazo de oito dias Gteis, devendo ser utilizado para
tal efeito, o formulario de exercicio do direito de participacao dos interessados que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da BEP.------cemvrvemermmmmm e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata, composta por 3 paginas e 15 anexos, a qual, depois de lida e considerada
conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.--------

M}w

Maria Helena do Carmo Sanches

Presidente
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Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede

SeaetariaCenal
da Epondimda

Primeiro Vogal Efetivo

I.‘\' -F-II s - i e
Elatle.-; ‘k,§t$$tx da r\*; Lageeizas Sty
Maria Margarida Travelas Carreiras Simoes

Segundo Vogal Efetivo

Lg.a__n—:_::—f»imx?_ﬁ\ :

Ana Cristina Goncalves Viana do Lago Blanco Ascensao

Primeiro Vogal Suplente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA OF TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Ata6

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANG DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR). OE202405/0966 Anexo 1

Grelha da Ficha da Entrevista de Avallagdo de Competéncias MM
Nome candidato: Armindo da Cruz Ferreira

Data da entrevista: 23.09.2024 e

Classificacdo da entrevista: 16 valores

ORIENTACAD PARA RESULTADOS (OR)-Avalia a capacidade de cada candidato para te focalizar na eoneretizaglo com aficicia » eficidncia os objetivod do
senvi¢o e as tarefas que lhe s3o solicitadas.
Indicadores comportamentals: Agreiena
[Extabel ioridades na sua agdo, guindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
i servigg.
Campramele iz, #m regra, com objetvai exigentes mas realistas e & perseverante no alcangar das metay
definidas.
i - 16 valores- 1
Realiza com empenho e rigor as tarelas ou prajetos que lhe s3o distribuidos CICHTi AT ) iziutl
comp Permite p boa
Gere adequadamente o seu lempo de irabathe, preacupando se em tumprir os prazos estipulados para as difs vidadi adequagdo is fungdes.
Nhvel classificativol 16
(CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS £ EXPERIENCIA {CEE|- Avalia 0 conjunto de saberes, informaglo técniza & expenidncia profissssnal, essenciais ao
adequade detempenho das fungdes da posto de trabalhe abjeto do concurso.
Indicadores compertamentais: Apreninta
3 Possui conh téenitos driok Ay d do poste de trabatho e aphia-os de for—a adequada,
| Detém expenidncia profissional que permite resolver questes profivionais complexas
Preocupa-se em alargar os seus conh e experibngia, de forma a d heer uina perpectiva mais abrangent# dos problemas. Nivel Bom- 16 valores: apresenta 3
Permite icar boa
Utiliza, na sua pritica profissional, 25 tecnologias de informacdo e de comunecag o com vista A realizagdo de um trabalha de melhor qualidade adequaglo bs fungdes.
Nhvel classificathn 16
|INICIATIVA E AUTOMNOMIA (1A} Avalia 2 capacidade de atuar de modi independente e proativo no ieu dia a dia profiitional, de tomar iniciativay face 3
problemas ¢ empenhar-se em soluciond-los.
Indicadores componamentais Fr—
3 Tem habituakmente uma postura ativa e dindmica, respondenda 3s sohcitaglies e desalios profissanais.
C: iza de farma sutd il as ath que the sio atnbuid
P . o Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3
Toma inicialrva para 3 resolug o de problemas que surgem no dmbito da sua atividade . .
camport Permite p ar boa
Procura solugdes alternativas para a resclugdo dos problemas profissmnais. adequagio is fungdes.
Nivel classificstive 16
RELACIONAMENTC INTERPESSOAL [RI}- Avalia a idade para imeragir adequad com peisoas com diferentes Caracteristicas ¢ em conlextos
sociais e profissionais dislintos, tenda uma atitude faciitadora do relacionamenta e gerindo a3 dificubdades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Indrcadores comportameniais; Ageesenia
[l Tem um trato cordial e atdvel cam colegas, superiores e os diversos utentes do servio.
Trabalha com pessoas corn dilerentes caracteristicas.
Resalve com corregdo os p iais confiitos, utlizands gias que revelam bom senso e respeito pelss outros. Nivel Bam- 16 valoret- apresenta 3
compaor Permite p boa
Denola hanga nos relach e integra-se ad d em vinos ¢ soe fissionai adequagdo as fungdes.
Nivel classificativo, 1%
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD [TEC) - Avalia a capacidade de cada candidato para s& integrar ém equipas de trabalho de constituico vanada,
dinamizrd-las & gerar sinergias através da participag3o aliva.
ndicaderes tomportamentals: Apraenis
(ntegra-e bem em equipas de tonstituigio vanada, dentro e lora do seu contexlo hatutual de trabatho
s
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas € grupas de trabalho em que participa
Partilha informacdes e conhecimentos com o3 colegat e disponibiliza-se para os apoiar quando iolitado Nivel Bom- 16 valorei- apresenta 3
Contribui para o d i 3o de um bom ambi de trabalho e fortalecimento do p Permite icar boa
irito de grupo. adequacdo ds fungdes.
Nivel classificative 16
Classificacda final: 16,00

Nivel Bom- 16 valorg:- apresenta 3 p Pesmite pr iear boa adequsgdo at fungdei
Nivel Suliciente: 12 valores- apreienta Z compor Permite pi i quag; fatd
Ai fungdes.

Nivel Redusido- 8 valorgs- 1 Parmita proge itar poucs &
|ad=2iio s luﬂs

Nivet fici - 4 valores- ap a o Evidencia comportamentos desajustados &
iom impacto negativo nesta ipeténcia, Permite p i ds as fungdes.

Aclassificagdo final da ista de avaliagdo de p serd obtida através da seguinte Fdrmula:
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Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias k‘g
Nome candidato: Iodo dos Reis Pinto Roque i

Data da entrevista: 23.09.2024 M

Classificacdo da entrevista: 12 valores

ORIENTACAC PARA RESULTADOS [OR)-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na concrelizagSo com eficdcia ¢ efiidnria os objetivos do
servito e as tarelas que Ihe s3o solicitadas.
Indicadores Comportamentais. [rr———
idades na sua acdo, guindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para @
(]
Compromete-se, m regea, com objetivas exigentes mas fealistas e é perseverante no alcangar das metas
definidas.
Nivel Suficiente- 12 valores- 5
Realiza com empenho & ngor as tarefas ou projetos que the sdio distribuides o ..,...w - hm“: ’ S ':;::u“ 10
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se #m cumprir os prazos estipulados para a3 dif ividades. satisfatonia bs fungdes.
Nivel classificative | 1
CONHECIMENTOS ESPECAALIZADOS E EXPERIENCIA {CEE|- Avalia o conjunto de saberes, informag3o téenia ¢ ikntia profissional ik @o
adequado desempenho das fungdes do posto de trabalho oblelo do conturso.
Indicadares componamentass Apresenta
N Possui heci téenicos drios 41 exigéncial do posto de irabalho e aphca-os de forma adequada.
|Detém experidncia prohssional que penmite resolver quesides profissionais comphexas.
Préatupa-te em alargar o3 seus conhecimentos e experidecia, de forma a desenvelver uma perpectiva mait abrangente dos problemas Nivel Suficiénte- 12 valores- apresenta 2
comportamentor. Permite prognostigar adequagdo|
Utihza, na sua pritica prolissional, as tecnologias de informaglio e de comunicagdo com vistadr de um trabalhg de melhor hetad sstifatdria 31 fungdes
L LR TR T 12
IMICIATIVA E AUTONOMIA (14)- Avalia a capadidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de \omar iniciativas face a
bl [ har-ie em soluciond-lot
Indicadores comportamentais Apresenta
3y Tern habitualmente uma postura ativa e dindmica, respandendo s soleitagdes e desafior profissionais
ICancretira de forma autde e duli as atividades que Jhe s30 atnbuid:
Toma iniciativa para a lugdo de probl qué surgem no Smbito da sua atividade. Nuel Suliciante. 11 valoregapeesenta 2
Permite pr adequagiio|
Procurs solugdes allernativas para a resolugdo dos problemas profitisnais satisfatéria ds fungdai
L R 12
|RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [RI) Avalia a capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas & em contextor
sociais ¢ profissionais distintos, tendo uma atitude facibtadora do relacs e gerindo as chliculdades e is canflitos de lorma ajustada
Indicadores comportamentais: & ta
4 Term um trato cordial & sfivel com colegas, iuperiores e os diversas utentes do servigs.
Trabalha com pessoas com dderentes caracteristicas
Resolve com 450 05 jai i i égias que revelam bom senso e respeilo pelos outrol Nivel Suficiente- 12 valores: apresenta 2
Permite prognostigar ad
Denota autoconfanga nos relaci + integra-se ad d. em virios ¢ sécio-profissionai satislatdas as lungdes.
Hivel classificatoed 12
TRABALHO DE EQUIPA £ COOPERAGAD [TEC)- Avalia 2 capacidade de cada candidato para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢o variada,
|dinamizé-las e gerar sinergias atravéi da participagiio ativa
Indicadores CoOMpoOrtament ais: AgPEiama
Integra-se bem em equipas de constituigdo vanada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalha.
E
Tem habitualments um papel ativo & cooperante nas equipas e grupos de irabalho em que participa.
Partilha informages e conhecimentos com a1 colegas ¢ disponibitiza-se para os aposar quando solicitado. Nivel Suliciente- 12 valores. apresenta 2
‘Contnbui para o i ou 30 de um bom amb de wrabatho e fortalecs do P Permite prog gar adequacio
espinto de grupo. satisfatdria 35 lungdes.
Nivel zlassificativo 12
Clasuficacdo hnal: 14,00

Nivel Bom. 16 valores- 3presenta 3 comportamentos, Permite prognosticar boa adequagio 4s fungdes.
Nivel Suliciente- 12 valores- apresenta 2 compor Permite p t vl 1
As fungdes
|N’ml Red) & valores- 1c Permite prognosticar pouca & deli
adeguagdo s funides.
Nivel lntufici 4 valoret- ap: Ocompon Evidencia comportamentos desajustados &
Lo imMpacto negative nesta & Pgrmite p af inads 30 bs funcdes

AclassibicacSo final da entrevista de avaliagdo de campetdncias serd obtida através da seguinte fdrmula:
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Nivel Subeiente: 1 valares: aprseits 3 eompanamentas. Bermile pragnasligar adequaghs sabifalbad bs unghes.
Nivel Suheionts: 1 valores: sprasents  epimperamentes Prine prosRRItadr ddaquages salisfalena 3s funghes.

Nivel Suhcianta: 13 valsras: apresenta i £omportamentas: Pernite BrOgRBILEAF adeguasis SRUISRASHA 38 iugus

Nivel Subeienie: 11 valores: apreiants § comparamenies. Parmite pragrostsr sdequaghs salnfibdri b funghes.

Nivel Subeignte: 12 valores: apresents 3 60mpoRAMERiaL. Perie Brogrottiis adequisha salisiatona &y hinghes.

Secretaria-Garal
da Ecnomis
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Greltha da Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Nome candidato: Marta Barbosa Varandas
Data da entrevista. 23.09.2024

Classificagdo da entreviita: 12 valores

ORIENTACAQ PARA RESULTADOS (OR}-Avalia a capacidade de cada randidato para se focalizar na concretizagdio com efizdcia e eficibneia os obyetivos do
servico e as tarefas que e 53o solicitadas
Indicadores comportamentais: Apresenta
Estabelece prigridades na sva agio, gui em regra, cent nas atividades com maior valor para o
1 Leifvi 0.
Compromele-te, #m regra, com chjetivos exigentes mad realistss & & perseverante no alcangar das metas
definidss.
Nivel Suficiente- 12 valores-
Apaliza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distnbuidos ver ulicies . valores apfnsml: .
o Permite prognostigar adequagio
Gere adequadamente a Seu tempo de trabalho, preccupando-se em cumprir as praros ladas para ad dify v 1 satisfaténia &s fungBes.
Nivel classificatived 12
{CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA [CEER- Avalia o conjunto de saberes, informag3o Lécnica e experidncia prolisiseal, essenciait a0
adequado deiempenha dai fungles do posto de trabatho objeto do concurso.
indi¢adores comportamentais Apeesants
3 Possui conhei 1é¢nicos drioy Ay exigh da posto de trabalho e aphia-on de forma adequada.
|Detém experidncia profissional que permite resolver questSes profistionais complexas
Preocupa-se em alargar os seus conh '] dncia, de forma a uma perpecliva maii abrangente dos proble~as Nivel Suficiente- 12 valores- apresenta 2
C Permite p i d ¢
Utiliza, na sua pritica profisisenal, 35 tecnologiai de infarmagdo e de comunicag 3o com vista i reahzago de um trabalha de melhsr qualidad satisfarénia as fungdes.
Nhvel dassificativo 12
|INICIATIVA E AUTONOMIA [3A). Avalia a capacidade de stuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profituonal, de tomar iniciativas face a
p e empenh em sol i
Indicadores comportamentals: Apresenta
1 Tem habituatmente umna postura ativa e dindmica, respondendo 3s solicitagdes ¢ detafios prohisipnaii
Concretiza de forma autd e dilig as atvidades que lhe s3o atribuid
Toma inici paraa lug o d bl que surgem no dmbito da sua ativdade. Nived Suliciente- L2 valores. apresenta 2
omportamentios. Permite prognostigar adequagio|
Procura solugdes alternativas para a resolu{3o dos problemas profissionais. satistaténia bs fungdes.
Nivek classificativel 12
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [R)- Avalia a cap para interagir ad d cam pessoas com diferentes caracteristcas e em contextat
tociait e profissionais distintos, lendo uma atitude faciltadora do relacionamenta e gennde as dificuldades & eventuais confitos de for=a ajustada
Indtc adores comportamentai Agmerants
a4 Té um Lrato cordial & afdvel com colegas, superares @ 03 diversos utentes do servico.
Trabalha com pessoas com diférentes caracteristicas.
|Resotve com correcBo os potenciais confiitos, utifizando estratégias que revelam bom senio & respeito pelos utras. Nreed Suficiente- 12 valores: spresenta 2
P Permite prog gar adequagio,
Dinota autocanhianca nos relac e integra-3e ad o @m vdrios ¢ dcio-profissi satisfatdria ds fungdes.
Nivel classificativo 12
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ {TEC) - Avalia a capacidade de cads tandidate para se integrar em equipas de trabalha de constituig3o variada,
di 4-1as & gerar dinergias através da i 30 ativa.
indicadores tampartamentais. ApouTanis
Integra-se bem em equipai de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
H
Tem habitualmente um papel ativo ¢ cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa
Partilha informagdes e conhecimentos com o4 calegas e disponibiliza-se para o1 apoiar quando solicitado Mivel Sufitiente- 12 valores- apresenta 2
Contsibui para o d i 30 de um bom ambi de irabalho e fortalecimento do < Permite pragnostigar ad +H
pifito de grupo. satisfaténa as fungdes.
Nivel classificativo 12
Classificagdia final 1100

Nivel Elevado- 20 valores-

Nivel Bom- 16 valores- ap 3 Permite prognoiticar boa ad Xo bi funglies
Nivel Suficiente- 12 valores- apresenta 2 Permite progi igar adequagdo satisfatéria
as fungdes.

Nivel Redutido- B valores- 1 p . Permite p itar pouca e defi

adequagdo s funjdes.

Nivel tnsuficiente- 4 valores- apresenta 0 P Evidenca ¢ deiajustadai e
com impacto ive nesta ¢ & Permite pr inad 30 33 fungdet.

A tlaisificagdo final da entrevista de avahagdo de competincias vers obtida através da seguinte féemula:
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Hive] Suheienie 13 viteres: i
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Nived Sufieieritd. 13 valares: 3pH060nla 3 &8

Nved Suheinie- 13 valbres: Apratenta 3 eBMPOHAMAAIDY. PAHRILE pOABALAF & salisfatoa as funghes,

Nivel Sufiiente- 13 valares: apresents B EMRBAMENTES. PEAFILG PrOARBSHAIF adaquasde saiishlana b funghes.

ILe prognssiir adequlEhe saiishians 45 Funjaes.

Sstretaria-Conal
da Escanomia
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Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Nome candidato: José Joaquim de Assuncde Pinto
Data da entrevista: 23.09.2024

Classificagdo da entrevista: 16 valores

B PP AR AL A 2 Py s e S

servico e s larefas que Ihe s3o solicitadas.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS (OR)-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na concretizagio fom eficicia ¢ eficidncia os objetivos do

Anexp 3

inditadores compodtamentals.

AGreiEris
stabielece priordades na sua 3730, CONTEEUINTD, o T€gia, CENTFaT S& N3 STIAITES COm mator valor para o
1 SeTViED.,

DMProMmEIe 1, &M regra, Com objetivos exigentes mai realistai e € persevesanie no aleancar das metas
dafinidas
Realiza com empenha & rigor as larefas ou projelos que lhe 336 distribuld e W LR LTS “"m‘_a s

compor Permite progr boa
Gere adequadamente 0 1eu tempo de trabalho, preccupando-te £m Cumptir 0§ Praios para as dif ividadl adequagdo bs fungdes.
Hived classificativo| %

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS € EXPERIENCIA [CEE)- Avalia o conjenta de saberes, informagdo técrica e experiéncia profi | ao ad d
desempenho das tungdes do posto de trabathe objeto de concurso.
Ingicadores comportamentals: ApEpEnla

1 Fossub conb técnicos o 3 exigh do posto de trabatho & aplica-os de forma adequada

Detdm experidncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.

Preocupa-se em alargar 05 seus conhed 1] & , de forma a umd perp mais abrangente dos problemas Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3
P . Permite icar boa

Utikza, na sua pritica i as K de ¢ioede 4o com wista & realizagio de um trabalho de mether qualidade. adequagdo as fungiies

Hivel 16
INICIATIVA E AUTONOMIA (1A} Avalia 3 capacidade de atuar de mode independente @ proativo no seu dia a dis profissional, de tamar iniciativai face 3
problemas ¢ empenhar-se em sluciond -fos.
f >
Indicadores comportamentais. Apresenta

[ Tem habituaimente uma posiuia ativa e dindmica, a5 soli B3 & desalios frssionals.

[Concretiza de forma auténoma e ditigente as atividades que Ihe s5o atribuldas.

Nivel Bom: 16 valotes- apreienta 3

Toma para 3 de p que surgem no imbito da sua atividade. comper Permite prog o bos
Procura solugdes alternativas para 3 Jugdo dos prabl profy adequagio bs fungdes.
Nivel classificative 15
IRELACIONAMENTO INTERPESSOAL (R1)- Avalia a idade para interagir com pessods com diferentes caraclerslicas e em conleslos sociais &
profissionals distintos. Lendo uma atitude facili a do relaci e gerindo as dificuldadei e confiites de forma ajustada
Indicadoses comportamentais: Apresenta
4 Tem um trate cordial e alivel com colegas, superiores e o4 diversos utentes do servigo
Trabalha vom pessoas com diferentes caracteristicas.
Resolve com <i0 03 p conllitos, utilizand Egias que fevelam bom Senso e respeite pelos oulroi. Nivel Bom- 16 valores- apresenta 1
Lompor Permite itar boa
Denota i nos relaci e integ d d &m vidios socio-profissionats. adequacio 3s fungSes.
Nivel clasuficativol 16
r-n.uuno DE EQUIPA E COQPERACAD {TEC) - Avalia a capacidade de cada candidato para se integrar em equipas de trabathg de constituichc variada,
4423 & gerar sinergias através da ipagdp atrva.
Indicadores omportamentais: e

Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do sew contexto habitual de trabaths,

Tem habitualmente um papel ative ¢ covperante nas equipas & grupes de trabatho em que participa

Partitha informagBes & conhecimentos com os colegas @ dispanibiliza-se para os apoiar quando solicitads.

Kivel Bom- 16 valores- apresenta 3

Contribul para o d h 30 de um bom amb de trabalho e forlalecimente do . Permite progl boa
espinto de grupe. adequaglo s fungdes.

Nivel elassificativol 1%

Classificagdo final: 16.00

Mbvel Bom- 16 valores- apresenta 3 compartamentos. Permite progrosticar boa adequagdo s fungbes.

INivel Suliciente- 17 valores- apresenta 2 compoartamentos. Permite prognastigar adequagdo satistatéria
35 fun

Bvalares- ap) 1 Permite p pouca e
Nivel Insuficiente- 4 valoies: apresenta 0 comportamentos. Evi compor desajustados &
com impacta negatrva nesta B Permite pr inad cdo 31 lungdes.

A dlassificagdo final da ista de avaliagio d

serd oblida através da seguinte fdrmula:
CEACE {OR+CEE+TA+RI$TECHS

Em que.

CEACE Classificagdo da Entrevista de Avalraglo de Competdncias

C1= Qrientacdo para resultados (OR)
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Fundifeniagin da eidsuhedge alnbuida:

Nrvel Bam: 16 valaey: igl!!!ﬂli 3 mgﬂmeﬂ!a; Parimite gﬁﬁﬂ!lﬁif 0] l!gulgﬂ 1] hlﬂg&i.

Ioived Bowm: 16 viltes: pHEsEALD 3 EoRpartimaniaL. ParmIte prafinBaltar B asguiga 34 fuRjons.

Nevel Boi: 16 valarey: ABTesEAId 3 ERMBAHAMERIES. PRHiLe pFBRABIIET Boa ddoguiths Ay lunghes.

Nivel 857%: 16 valares: aprasenia 3 EamparAFIRNIa). Patinile piBgABSHER: b5d adequho 46 lungus;

Nivel Bam: 18 valgres: ApreBat 3 compaitamentas. Perimiia IBERBSHERF BBI iﬂguagla 43 hingass.
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PROCEDIMENTO CONCLIRSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO OE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERICR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE Ata 6
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO 0O PLAND DE RECUPERAGAD € RESILIENCIA {PRR) OL202405/0966 Anexo

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliag3o de Competéncias

Neme candidato: Maria de Fitima Freire Lopes
Data da entrevista: 213.08. 2024
Classificagdo da entrevista: 18,40 walonis

ORIENTAGAD PARA RESULTADOS (OR}-Avalla a capacidade de cada candidato para e focalizar na concretitagio com efickcia e eficibngia os objetivos do
SErvigo e a5 tarefas que Ihe 3o solictadai
Ingicadores comportamentLais: -
¥ J3des na sua ailn, do, #m regra, cenl nat atwidades com maigs valor para o
i servigo.
Compromete-se, em regra, com objetived exigentes mas realistas e € perseverante no alcangar das metas
definidas.
Wivel El nadq
Realiza com esmpenho e riger as tarefas ou projelos que the sio distribuldor. a0 V.I|I1I'¢I presenta
1 Permite p ar ekevada
‘Gere adequadamente o seu tempo de rabalhe, preseupando-se em cumprir & prazos estipulados para as diferentes atividades. adequagdo 3s fungBes.
Nivel tlassifitative 20
CONHEGIMENTOS ESPECIALIZADGS E EXPERIENCIA [CEE|- Avalla o conjunto de saberes, informagdo técnita e experiéncia prof I s 20 24 di
desempenho das lungdes do posio de trabatho objeto do concurso.
Indicadores rampoitamentais. T
M Possul conhecimentos lxnkos necessdrios a5 exigéncias do posto de irabatha e aplica-03 de forma adequada.
Derdm experibnela prefissional que permite resolver quesvles profissionais complexan.,
Preocupa-se em alargar os seus conhedi e éncia, de forma a d tver uma. mais g dos probd Nivel Elevado- 20 valores- apresenta 4
COMporiamentas. Permite prognosticar elevada
Wtilira, N2 sua pritica profissienal, as tecnologias de inlarmagke ¢ de 3a com wista i i de um trabalho de melhor qualidade adequagdo as fungdes.
Nivel 20
INICTATIVA E AUTONDMIA {1A}- Avalia 2 capacidade de atuar de modo independente e proative no sew dia 2 dia profisional, de tomar iniciativas face a
problemas & empenhar-se em soluciond-Jos.
compartamestaii Apretpnia
] Tem habitualmente uma postura Ativa e dindmica, respondendo di sslicitagdes e desafios profissionals
= de forma autd e dibig a5 dades que Lhe 3o
5 lores-
Toma iva para a luglo de probl que surgem no dmbito da sua atividade s v_‘ ares :pu?ema 5
Comportamentos. Permile prognosticar elevada
Procura solugdes allernativas para a sesolugJo dos problemas profissionais. adequagio ds fungdes
Hivel dlassificativg 0
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [RL)- Avalia a capacdade para interagir adequadamente com pesioas com dif i eem sociais ¢
rofissi distinins, 1endo vma stitude faciltadora do relacionamento e getindo as dificuldades e eventuan conflinos de forma ajustada
ndicadores sompodtamentais ApraHmEs
a Tem um trato cordial e afivel com colegas, superiores e os diversos utentes do servgo.
Trabalha comn pessoas com diferentes caracteristicas
Resotve com 530 05 is conflitos, égiai que revelam bom senso e resperto pelot outies Nivel Bom: 16 valores: apretenta 3
Permite prognosticar boa
Denola auteconfianga nos relaci 5 € iNtegra -3¢ e virkes sicio-profissioniin adequagdio &s fungbes,
Mier] claasificabi 16
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD [TEC) - Avalia a tapacidade de cada candidate para se integrar em equipas de trabalbo de constitul¢de variada,
{dinamizi-as e gerar sinergias através da partitipagdo ativa
Pndicadores comportamentais i =
|ntegra-se bem em equipas de constituiciio variada, dentro e fora do sew contexto habstual de trabalho.
£l
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas ¢ grupos de trabalho em que participa
Partilba informagiies ¢ canhedmentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando whatado Nivel Bom 16 valores. apresenta 3
Contribul para d ou ¢30 de um bom i de trabatho & fonaleasmento do COmpartamentos. Permite prognasticar boa
espirito de grupo. adequagio as fungdes.
Mivel dassificatro 16
Clasuficagdo finak 16,40

Nivel Elevado- 20 valores- Permite

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3 comportamentsa. Fermite progansticar boa sadequagiio s fungdei

Nivel Suficiente- 12 vaiores- apresenta 2 compor Permile pr di ¥ Jatdni
b3 tungdes.
Nivel ido: B valores: 1 compar Permite prog iEEr poUCa €

Nivel Insuficiante: 4 vaicres- apresenta 0 camportamentos. Evidencia comportamentos desajustades o
CoM iMmpacto Negativo netta Parmite prog; £ar inadequicio as lungdes

Aclassificagdo final da de Hagdo de Encias serd obtida atvavés da seguinte fdrmula:

CEAC= {OR+CEE+IA+RISTECKHS
Em gue:
CEAC= Clasuficaglo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

€14 Crientagdo para resultados (OR}
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€4 Nivel Eievide: 36 valgos: pissenta 4 ERMpaHAMEALGS. PEimite BrORABIUEAL Blevad dRauachs A fuRghes.
Ed:

Nivel Elavaea: 18 valaras: 4pi8seAta 4 EOMBBHAMEALDS. PaifLEA PrOFABIIEF Blavada adaguiidn bs hunghes.
Nivel Elevaeta: 76 vleres: dpresentd & compaitamRALos. Baimite pragnasticar nievads adequicha i hunghes.
Nivel Bofa 16 valacay: apIeienta 3 EBMBAItaMmuALe: Berfile PrRgRBWIcr Baa adeguacdn bs hurides.

Novel Bam- L6 valares: apressnita 3 eompBriamentos. Peimils pragassiicar baa adequicle b funghes,

Blan
Biesidente
4 4 ¥agal Eleii.
1. ¥ vagal Efeity,
IV vagil Suplenie

WLV WIS
ol



REPUBLICA
PORTUGUESA

FEONQMIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Ata 6

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA {PRR). OE202405/0966

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliag3o de Competéncias
Nome candidato: Pedro Manuel Perdigo Campos Forte
Data da entrevista: 30.09.2024

Classificagio da entrevista: 12,80 valores

Anexo 6 :
1
DA

ORtENTAGAC PARA RESJ.TADDS {DR)-Avalia a capatidade de cada candidato para s¢ localizar na concretizagdo com eficdcia e eficigncia o3 objetivas do
servigo ¢ as tarefas que the 30 solicitadas.
Indicadores comportamentais: Apresenta
belece priorid na sua agdo, indo, em regra, cent: nas alividades com maior valor para o
1 [Erv0.
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistar « & perseverante na alcangar das metas
delinidas
N il - L
Realiza com empenha & rigor as tarefas ou projetas que the sSo distribuldos. e nty l.z'nlum i?m"" 0t
Permite prog gar adequagio
Gera adequadamente o séu témpo de trabalho, preccupands-se em cumprir o3 pratos estipulados para as diferentes atividades. salisfatdria 35 fungBes.
Nivel classificativol 12
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS £ EXPERIENCIA [CEE)- Avalia o canjunto de saberes, informagdo técnica e experidnei profitdlonal, iais ap
o do di das funcdes do poste de trabalho objeto do cancurse.
indicadores compartamentais, Apresenta
2 Possui conhecimentos téonicos necessdnas bs exigéncias do posta de trabalho e aplica-os de forma adequada.
Detém experidngia profissional que permite resciver questdes profiasis=air complexas
Preacupa-se em alargas o3 seus conhelimentos & id de forma a d hver uma perpectiva mais abrangente dos problemas. Nivel Suliciente- 12 valores- apresenta 2
comportamentos. Permite prognostigar adequag3o
WUtiliza, na sua pritica profrisional, a3 gias de inf cioede icagdo com wista a realiragdo de um trabatho de melhor qualidade. satisfaténia b3 fungBes
Nivel classificativo 2
INICIATIVA £ AUTONOMIA {1A)- Avalia a capacidade de atuar de modo independente e proativo no teu dia a dia profissional, de vomar inictativas face a
b, 5 har-se &m toluciond-Jos.
Indicadores comportamentaii Apresesis
3 Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondeado b3 soleitagSes e desafios profissionais.
C: iza de forma auld e dilig a4 ativid: que Ihe sdo
Toma Iniciativa para ar de probl que surgem no 3mbito da 1ua atividade. Mivd Suficienté: L2 ualores; ap,m“"" .
Permite prog: gar ad ¢
Procura talugdes alternativai para a resolugJo dos problemas profiisionais. satisfatéria is fungdes
L EE TR THNTEI TR 12
FELACIONAMENTO INTERPESSOAL {RI)- Avalia a idade para interagir ads d: com peitoas com dif 123 caractent & em
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facittadora da relaci e genindo as difi e is conflitos de farma ajustada.
Indicadores comportamentais Jr—
& Tem um trato covdial e afivel com colegas, superiores & o3 diversos utentes do servigo.
Trabalha tom petsoas com diferentes caracteristicas
Resolve com correg3o os p f lizand: égias que revelam bom senia e respeile pelds Qutrad Nivel Suficiente- 12 valoret- apresenta 2
Pasmite prog igar adequagio
Denota fi nas relaci & integra-se ad «m viriok wiig-profiviconari. satisfatdria 3s fungdes.
Nivel classificativo] 12
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO {TEC] - Avalia a capatidade de cada candidato para 1e integrar em equipas de trabalho de constituig 3o vaniada,
dinamizd-las e gerar sinengias através da participagio atrva.
Indicadores comportamentais: Azreienla
Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contento habitual de trabathe.
5
Tem habilualmente um papel ative e cooperante nas equipat & grupas de trabalho »m que participa
Partilha informagdes & conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado. Nivel Bom- 16 vatores- apresenta 3
Conltribui para o di [} o ¢30 de um bom ambi de trabalho e fortalecimento do compor Permite p icar boa
aspinto de grupe. adequagdo is fungBes.
Nivel classificatrvsy 15
Classificacio final: 11,89

Nivel Elevado: 20 valores 4 compor Permite p icar elevada adequagio ds
furgbes

Nivel Bom: 16 valoses: aps 3 compor Permite p ar boa adequacdo is funges
Nivel Suficiente- 12 valorei- 2 compor Permite p di fatd

as fungdes.

Nivel Redurido- 8 valoves- apresenta 1 P Permite ar pouca e defici

a 50 a5 fungbes

Nivel insufici -+ 4 valores- ap o e Evidencia comportamentos desajustados e
com impacto negativo nesta &ndia. Permite prognodticar inad 0 As fungdes.

Aclassificacdo final da entrevista de avaliag3o de competéncias serd obtida através da seguinte fdrmufa:
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Nigel Suhienia: 12 viiares: aprasanly pastamentas. Permile prajnostiar adequaghs salislaibna s fungdes.
Nivel Subiienle: 18 valares: 3presentd J cormpartamantas. Perriie Brognesh it adequaghs salisiatas b fungles
Novel Suficionte: 13 valores: apresenla § comparlamentas. Peitiule praghasiigat ddequighe satisfaisng as hm!'us‘

Ed. Nivel Suficiente: 12 valores: Apresenla ] eam@imaniai. Perale Brognasiiiir ideguagia S3SERIARA 39 Fugle&.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 [UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE OE Ata 6
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PURLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMSBITC 0O PLANO DE RECUPERAGAO € RESILIENCIA (PRR). D£202405/0966 Anexo 7

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome candidato: Vitor Fernando Fortes Costa

Data da entrevista: 30.09.2024

Classificagdo da entrevista: 18,40 valores

ORIENTACAD PARA RESULTADOS [OR)-Avalia a capacidade de cada candidate pasa se fatalirar na concretizaghe o= eficicia e eficidncia os objetivos do
servico e as larelas que the sio solicitadas.
Indicadores comportamentais Apravesin
Estabel iandades na sua agdo, ¢ do, e regra, centrar-se nas atividades com maier valer para o
1 servifo.
Compromete-se, e regra, Com abjetivos exigentes mas realistas ¢ é perseverante no alcangar das metas
definidas.
Realira com empenha e rigor as tarelss cu projetos que the sdio distrbuidos. B Al e entay
P Permite prog icar elevada
|Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preccupando-se em cumpinr os prazas edlipuladas para as dify ividad adequagio s fungdes.
Nivel classificative P
(CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA [CEE)- Avahia 0 conjunto de saberes, informagdo técnica e enperiéncia profissional, essenciais ao
o do d ha das fungdes do posto de trabalha objete do concurse.
Indicadoces comportamentain Ajirayesty
1 Poswui conhecimentos 1écnicos necessdrios as exigdnias do posto de trabatho e aplica-os de lorma adequada
Detdm experiéncia profissional que permite resohver des prolissionais ¢ !
Preocupa-se em alargar o3 seus conhei e iéntia, de forma 3 d: ver uma perp maii abrang: dos probl Nivel Elevada- 20 valores- apresenta 4
Permite prog elevada
Uiiliza, na sua pritica profissional, as logias de mfe ¢30 & de Comunicag3o Com wista 3 realitag3o de um trabalho de melher qualidade. adequagdo bs fungdes.
Mt claisifcanss 20
INICIATIVA E AUTONOMIA (1A)- Avalia 2 capacidade de atuar de modo independente e proative no seu dia a dia profivisonal, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciond-los
{ndicadores comportamentais PR
' Tem habitualmente uma postura ativa e dind do s itagdes e desafioi p
i iza de forma autd & diligs as idades que Ihe sdo atsbuid
Toma iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da tus atividade. bl T S LTI O
o Permite p iar elevada
Procura solucdes alternalivas para a resolugdo dos problemas profiisinais adequagdo 3s fungdes
Nivel classificative 20
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [RI} Avalia a capacidade para imecagir adequadamente com pessoas com difi icas & em
sotiais & profissionais distintes, tendo uma atitude facilitadora d i & gerinde as difi 3 tuais conflitos de forma ajustada,
Indicadores comportamentaii: Apreventa
& Tem um trato cordial # afdvel com colegas. superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas
|Resotve tom torre¢so os iais conflit kzand égias que revelam bom senso e resprito pelos outros Aivel Bom- 16 valores- apresenta 3
comport Permite prognosticar boa
Denola fianga nos retaci e integ! d d &m virios i f adequagdo &s fungdes
Wil chasile ool 16
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD {TEC] - Avalia 3 capatidade de cada candidato para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada,
dinamizd-las e gerar sinergias através da partuipagdio ativa
Indicadores compostamentais: Fr——
Integra-se bem &m equipas de constituigdo vanada, dentso ¢ fora do seu contexto habitual de trabatho.
4
Tem habitualmente um papel stivo @ copperante nas equipas e grupoi de trabalho em gque participa.
Partilha informagdes e conhecimentos cam os colegas e disponibiliza-se para o3 apoiar quando salicitado Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3
Contribui para o d i ou ;30 de um bom ambi de trabalio e fortalecimento do <compartamentos. Permite prognasticar boa
espirito de grupa. adequagdio 3s fungdes.
Hivel clasuficative) 1%
Classificag§o final: 18,40

Nivel Bom- 16 valores- 3 compo Permite prognosticar boa adequagio s fungdes
Nivel Suliciente- 12 valores- apresenta 2 P Permite prognostigar ad & fatd

as funiBes.

Nivel Reduzido- B valores- apresenta 1 comportamento. Permite prognosticar poura & deficiente

2 50 ds funides.

Nivel i Avalores- ap: 0 compor Evidentia ¢ desaj dos e
oM IMmpacto neg: nesta P ia, Permite prognosticar inad 30 As fungbes

A classificagdo final da ista de 5o de &ngias serd obtida através da seguinte fdrmula:
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EEAEs Eiasuheaha da Entravista de Avabagio de Eampeibnedi
€1z Bitantagda para resuliadas (OR)

Ed=Eonheaimentss Especialieados ¢ Expenbneia
[1333]

E3RIEIBEVE B AutBABTH (1A}
EA=Relacianamenta Interpesipal [RI)
€54 Frabalha de Equipi ¢ Easperagda (TEE)

Fundarmeniaglo di elasubicapls dinbuii;

Nivel Eigvadn: 10 vaigres: aprasainia 4 campartamentss. Parmile pragnostiear lsvads sdequirla b fungbes.
Nived Elevads: 20 valores: aprasenia d compartamentas. Permite pragnavticar sitvada adequagds bs funjhes.

£3: Nival Elevade: 36 valorey: apriseals 4 eamportamentes: Parmite prajassiical elovdds adaquagia 4 funghas.
£d: Nivel Bosi: 16 valaies: apresspta 3 iam@imnm Pgriite g@nﬂiueart&i idegmgla I mgm

6 Jud

l€=§- Nivel Boi- 16 valates: apraianta 3 camparamentas. Peiming proRRBiiEl b6 adeguﬂgia I mg_;oe;.
Bresigenie
L # Vogal Etelws

Tyl =
1} Vaqat Suplente _E..',, ﬁi:
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PORTUGUESA

ECONDMIA Secrvtaria-Caral

da Economia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 8)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).
{OE202405/0966)

CANDIDATO : Armindo da Cruz Ferreira

DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: 16,94 VALORES

CLASSIFICAGCAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 17,70
EAC= 16,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,94 valores

O Jari
Presidente Hﬂ. LM ) CA—L_LLJ.A_

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente Lo Bloioiss

FR.G1.01.02.D.v4 www.sgeconomia.gov.pt

DSGRH_NPO Pagina 1 de 1






S REPUBLICA

PORTUGUESA
ECONOMIA mal
FICHA DE AVALIAGAO FINAL
FR.03.01.01.L.V5

{Ata 6 Anexo 9)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0966)

CANDIDATO : Jodo dos Reis Pinto Roque

DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 14,86 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 17,20
EAC= 12,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 14,86 valores

O Juri
Presidente “XJKQ«K-Q—’J—Q QLDQL’LJL’.

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente Ao Dhonsa

FR.01.01.02.D.v4 W sgeconomia, gov.pt

DSGRH_NPO pagina 1 de 1
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PORTUGUESA

ECONOMIA ral

Saretaria-La
da Economia

FICHA DE AVALIAGAQ FINAL

FR.03.01.01.1.Vv5
(Ata 6 Anexo 10)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0966)

CANDIDATO : José Joaquim de Assuncgao Pinto
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 16,11 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAQ FINAL foi a seguinte:

CF =  (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 16,20
EAC= 16,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,11 valores
O Jari
1° Vogal Efetivo AN ANy
\ \
2° Vogal Efetivo o BlReeRs
1° Vogal Suplente
FR.01.01.02.0,v4 www,sgeconomia.gov.pt
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REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA I

Seoetaria-fera
da Economia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

{Ata 6 Anexo 11)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES

PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITC DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0966)

CANDIDATO : Maria de Fatima Freire Lopes
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 16,09 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 14,20
EAC= 18,40
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,09 valores
O Jari
Presidente

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente

FR.01.01.02.D.v4 www. sgeconomia.gov.pt

DSGRH_NPO Pagina 1 de 1






REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA da Emnaenia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 12)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTC DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
{OE202405/0966)

CANDIDATO : Marta Barbosa Varandas

DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: 16,18 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 19,60
EAC= 12,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,18 valores

O Juri
il
Presidente ZEEQ ~—)2£_n. C_L.Lg\

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

1% Vogal Suplente

FR.01.01.02.D.v4 www.sgeconomia.gov.pt

DSGRH_NPO Pagina 1 de 1






S REPUBLICA
PORTUGUESA

Seoretaria-Cara
FCONOMIA da Economia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

FR.03.01.01.LV5
(Ata 6 Anexo 13)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0966)

CANDIDATO : Pedro Manuel Perdigao Campos Forte

DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 13,46 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF= (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 14,00
EAC= 12,80
CLASSIFICAGCAO FINAL = 13,46 valores
0O Juari

Presidente %iﬂu j CR e CC«U——*

1° Vogal Efetivo

2° Yogal Efetivo
1° Vogal Suplente s %uﬁ
FR.01.01.02.D0.v4 W, SEeconomia.gov.pt
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PORTUGUESA

ECORQMIA

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

PROCEDIMENTG CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE

(UM)

Secretaria-Gatal
da Econamia

{Ata 6 Anexo 14)

POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANOC DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).

(OE202405/0966)
CANDIDATO : Vitor Fernando Fontes Costa
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 15,76 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAQ FINAL foi a seguinte:

Assim,
AC= 13,60
EAC= 18,40
CLASSIFICAGAQ FINAL = 15,76  valores
O Jari
Presidente
1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

1° Vogal Suplente

FR.01.01.02.0.v4

DSGRH_NPO
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REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA

da Economia

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO
SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO
DE RECUPERACAQ E RESILIENCIA (PRR), OE202405/0966

{Ata 6 - Anexo 17)

Lista de Classificagdo Final

Candidatos Admitidos

Armindo da Cruz Ferreira 16,94
Marta Barbosa Varandas 16,18
José Joaquim de Assuncdo Pinto 16,11
Maria de Fatima Freire Lopes 16,09
Vitor Fernando Fontes Costa 15,76
Jodo dos Reis Pinto Roque 14,86
Pedro Manuel Perdigdo Campos Forte 13,46

Candidatos Excluidos (*)

Elia Florencio

Sonia Margarida Quitério Fernades

Rui Miguel Sebastido Fernandes

Jorge Miguel Gamboa Marques Durand Pires

Adriana Tavares Pereira

Ricardo Jorge Coelho Vinhais Chaves

Paulo Cardoso

Susana Rainho

Angela Cristina Ramos Costa Cardoso

{*)Falta & EAC

O Jiri -HL
Presidente.
192 Vogal Efetivo,

2.9 Vogal Efetivo,

1.2 Vogal Suplente






