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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR). OE202405/0975

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, nas instalacoes
da SGME, sitas na Avenida da Republica, n.° 79, 1069-218, em Lisboa, reuniu o jari do
procedimento identificado em epigrafe, estando presentes:--------=sseecaecmomamaao

Presidente, o Primeiro Vogal Efetivo: Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede,
Diretor de Servigos de Auditoria e Controlo Interng. --=----sesesmrmmmmmm et

Segundo Vogal Efetivo: Maria Margarida Travelas Carreiras Simdes, Diretora de
Servigos FiNanCeiros, == ---memmme e e
Primeiro Vogal Suplente: Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensao,
Diretora de Servigos Juridicos € CONtencioso, ==« -=-----=srmmmmmmmrmn e

1. A reuniao do jlri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos;-------=-=-=-s-eeeemeaeenei .

a) Proceder a avaliacao das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias (EAC) dos

candidatos e proceder ao preenchimento das respetivas fichas de avaliacéo.-----

b) Proceder a avaliacdo final dos candidatos e proceder ao preenchimento das
respetivas Fichas de Avaliagao Final.----=sses-comommmmm e

¢) Ordenacao dos candidatos e elaboracao da Lista de Classificagao Final,-----------

2. O juni procedeu a avaliagdo dos candidatos que realizaram as Entrevistas de
Avaliacao de Competéncias, no dia 25.09.2024, conforme anexos 1 a 8 que se juntam
e cujo conteldo se da por integralmente reproduzido. -----=-=====reeammmmrmrmmeeeaaaees
3. Nos termos do n.° 17.1. da Oferta de Emprego BEP, os candidatos a seguir indicados
que nao compareceram a EAC ficaram excluidos do procedimento concursal:-----------
- Elia Floréncio, ==« - eemeeeme e e et
- Hélder Fernando Antunes Geraldo Apostolo.--«-==sssmmmmmmmmmmme e,
4. 0 juri procedeu a avaliacao final dos candidatos, conforme anexos ¢ a 16, que se
juntam, e cujo conteldo se da por integralmente reproduzido.---------===-emeeeameccanans
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5. O juri procedeu a elaboragao da Lista de Classificagao Final e deliberou notificar os
candidatos desta lista, conforme anexo 17, que se junta, e cujo conteldo se da por
integralmente reproduzido. --------+sssemmemmmmrme e oo

6. Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
Juri deliberou proceder a notificagao dos candidatos aprovados em todos os métodos
de selecdo aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagao final, no ambito da
audiéncia dos interessados, no sentido de, querendo, virem ao processo dizer o que se
lhes oferecer sobre o assunto, no prazo de oito dias Uteis, devendo ser utilizado para
tal efeito, o formulario de exercicio do direito de participa¢ao dos interessados que se
encontra disponivel na pagina eletronica da BEP,-----v-r----mommmmommwomicec e

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidao, da qual se lavrou a
presente ata, composta por 3 paginas e 17 anexos, a qual, depois de lida e considerada
conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.--------

Mario Alexandre de Andrade Pais Mamede

Primeiro Vogal Efetivo
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Maria Margarida Travelas Carreiras Simoes

Segundo Vogal Efetivo

e Bl s, .,

Ana Cristina Gongalves Viana do Lago Blanco Ascensao

Primeiro Vogal Suplente



REPUBLICA
PORTUGUESA

ECONOMIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHWAENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Atab
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Grelha da Ficha da Entrevista de Ava%iagio de Competéncias
Nome candidato:
Data da entrevista: 25.09.2024

Classificagdo da entrevista: 16  valores

servico e as tarefas que the sdo solicitadas.

Armindo da Cruz Ferreira

ORIENTAGAD PARA RESULTADOS [OR)-Avalia a capacidade de cada candidato para se localizar na concretiragdio com eficicia e eficiéncia os objetivos do

Anexo 1

Indw.adores comportamentais

[Estebelece prioridad
1 senvico,

na iua agio, guind

em regra, centrar-se nas atividades com malor valor para o

definidas,

Compromete-ie, em regra, Com abjetivos exigented mai realistas e & perseverante no alcangar das metas

Realiza com empenho & rigor as tarefas ou projetos que the sdo distribuldos.

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3

comport Permite p boa
Gere adequadamente ¢ ieu terpo de trabatho, prescupando-ie em cumpric o5 prazos estipulados para as diferentes atividades. adequagdo ds fungdes.
Hivel clazicte atre, 1%
CONHECIMENTOS ESPECIALIZATHIS € EXPERIENCIA (CEE)- Avalia 0 conjunta de saberes, infi 3o técnica e expend profissional, essenciait a0
adequadc desempenha dai fungiéi do posto de trabalho objeto do conturso.
Indicadores comportamentais Agreienia
i Possui conh técnicos a3 exigénciai do posto de trabalho ¢ aphza-oi de forma adequada
Detém experidneia profissional que permile resolver questdes profissionais complexas
Preocupa-se em alargar o5 sews conheci - idncia, de forma a di bver uma perp mais abrang: dad prabl i Hivel Bom- 16 valores- apresenta 1
tomportamentos. Permile prognosticar boa
Utiliza, na sua pritica profissional, as tecnologias de informagdo e de comunicacIo com vista & realzagdo de um irabalho de melhor qualidade. adequaglo b3 fungdes,
Nivel classifeativs| 16
IMICIATIVA € AUTONOMIA {14} Avalia 2 capatidade de atuar de modo independente & proative no seu dia a dia prolissanal, de tomar iniciativat face a
problemas ¢ empenhar-se am soluciond Jos
Indicadores comportamentais: Apraseats
3 Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, dendo &5 solicitagdes ¢ desafios profi
die forma auld e dili as atrvidades que Ihe s30 alribuidas
Toma iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no dmbita da sua atividade. WATLLEL e LT L aprei!nl_a L
p Permite af boa
Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profisienais. adequagdo s fungdes.
Nivel classificati 16
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL {Ri]- Avaba a capacidade para interagir ad, d. €Om pessods com diferantes caractensticat & em contextsi
saciais e profisshonais distinlos, tendo uma alitude facilitadora do rel e gerindo as dificuldades e is conflitos de forma sjustada.
[Indicadores comportamentais. Apreiesin
& Tem um trato cordial ¢ afivel com colegas, superiores & 23 diversed utentes do servica.

|Trabalha com peisoss com diferentes caracterislicas.

Resolve com corregio os p is conflitas, utilizand: égias que revelam bom sense e respenta pelas eutros. Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3
[+ Permite p icar boa
Denota fi nos rel einteg d em vinios beio-prof adequagio s fungdes
Ml ol abives "
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD (TEC] - Avalia a capacidade de cada tandidato para se integrar em equipai de trabatho de canstituiso variada,
dinamizd-las e gerar sinergias através da pariitipagdo ativa.
indicadares compoertamentais: Apresenia

Integra-se bem em equipas de constituicda variada, dentro e fova do seu contexte habitual de trabatho

Tem habitualmente um papel aliva € COOpRTaNte 1as equipas & grupos de trabalho ém que participa.

Partitha infarmag&es ¢ conhecimentos com ox colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3

Contribui para ¢ di h au 50 de um bom ambi de trabalho e fortalecimento do compor Permite pi ar boa
e5pinte de grupo. adequagiia a5 fungdes.

Kivel classificative) 16

Qlassificagio bnal: 16,00

Nivel Elevado- 20 valores 4

Pérmite prognosti ] Jods
L

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3 compartamentot. Pecmite prognosticar boa adequagdo bs fungdes.

Nivel Suficiente- 12 valoves- ap! 2 p Permite p adequacio satisfardei
as fungdes.
Mivel Reduzido- 8 valores. ap 1 compor Permite pi pouca ¢ defi

|2dequagdo as fungdes.

Nivel Insuficiente- 4 valores- apresenta G comportamentos. Evidencis comportamentos desajustados ¢
€OM IMPacto Neg nesta &ncia. Permite progosti dequigdo Ai fungdes.

Aclasuficagdo hinal da de é

ia5 serd obtida através da seguinte férmuta:
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eEacs (BRsceERRNRNY
Effi Gie:
EEAC: Elgsstheasdo da Entrevists de Avaliagiib de Esmpelanens

€1 DAantagdo para tendliddas (OR)

Ed=Eanhacimenies Espocitlizadas & Expantnnd
|EEE)

Edslruciaiva @ AuloABfa {1A)
EdsAutacianamenta inkerpasseal tRil
£5= Trabalne BE Equisa v Eoaperaiio {TEE)

Fuﬂﬂli’ﬁ!ﬁlé!ia 43 elasiineagdo alHbuda:

El: Nivel Bafi- 16 valirey: ABrasaAtd 3 impartamantes Parmite prognaslicar bananggia 2 funghes.

€1 Nivel form: L6 vilares: ip 3 garpeitarientas. Parile pHognastiear baa adequiila ds lunjbes. -
E' Nivel lsm: L6 valaies: apresents 3 Egmpartimentit Berite préfinpstiear a3 idegui;la 86 fungdes.

€4 Nivel Barn: 16 valares: dprasenta 3 sampsitamentos. Permite ggﬂastreir [T iasguisia [1] Pun!bei.

5: Nivet Bora: 16 valaras: apresentd 3 EBmpBAtamentes Pasmite projnasticar Baa mgni!'la 4 r..n!- L2

@ hini

Prasidente T \QQ-LK_L.L.:\

1.4 Vagal Efeive 2],

¥ vapal Elalivg

Sarvtansy Lanl
da Esanomia
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Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Nome candidato:
Data da entrevista:

Classificacdo da entrevista: 13,60

lsabel Ferreira Brand3o Amaral
25.09.2024

valores

ORIENTACAD PARA RESULTADOS (OR|-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na roncretizagdo com eficicia e eficiéneia os objetives do
|servico e as tarefas que Ihe s3o solicitadas.

Anexo 2

Indicadores tomportamentaii:

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas € grupot de trabalha em que participa.

Partilha informagdes ¢ conhecimentos com o3 calegas e disponibiliza-se para os apoiar quands selicitade.

Contribai para o d i ¢3o de um bom ambi de \rabatho & fortalecimento do

Apresenta
Estabel na tua af e, ©m regra, centrar-se nas atnadades com maior valor para o
i S&vio.
Compromela se, #m regea, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante ng alcangar dai metas
||definidas.
. . y ivel Sufitiente- 12 valores- enta
Realira com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos Hivel Subciente ) valares ap‘m nJ g o
porismentot. Permite prog g
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preacupando-s¢ em Cumpric 05 prazos estipuladot para as diferentes aividader. sativlatéria &s funges.
Mivel dlassificativol 12
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA [CEEI- Avalia & essjunto de saberes, informagdo técrica e expendncia profiidisnal evienciais a0
adequado desempenho das fungdes do posto de trabatho objelo do czacurio.
Indicadores comportamentals Apresenta
3 Possun conhecimentos técmeos necessings s exigdncias do posto de trabalho ¢ aplica-os de forma adequada
Detém experidncis profissional que permite resolver questdes profitilonais complexas.
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e ikncia, de forma a d heEr ma perp mais abrang dos probl Nivel Bam- 16 valores- apresenta 3
comportamentos. Permite prognosticar boa
Utiliza, na sua pritica proli , as logias de inf, (3o e de 1 wsta 3 realizacdo de um trabatho de melhor qualidade. adequaclo as fungdes.
Igtwil elauiific ihen 16
INICIATIVA E AUTONOMIA {IA)- Avalia a capacidade de atuar de modo independente & proativo no seu dia a dia profissional, d& tomar initiativas face a
prablemas & empenhar-se em soluciond-los
Indicadores rompartamentais Apreseata
3 Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica. respondendo i sshisitagdes e devalion profiisizean
Concretita de forma ) 2 dilig as dades que the s3o atnbufd
Torna initi para a resolug 3o de probl que surgem no dmbito da sua atnidade. Mivel Bom\16 valores; ""“"“,' .
p Permite prog haa
Procura solugbies alternalivas para a resolug 3o dos problemas profissionais. adequaglo As fungdei
T
Nheat 16
[|RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [R1)- Avalia a & idade para interagic ac oM pe3sas com diferentes caracteristicas & em contextos
sociais @ profiusionais distintos, tendo uma atitude faciltadora do relacionamentn @ gerindo as dificuldades e eventuais conilitos de forma ajustada
indicadarei comportamentals. prELeanks
a4 Tem um trato cordial e affvel com colegas. superioret e a4 diversos utentes do servigo
Trabalha com pessoas com diferentes caractenistacas.
Resolve com corregdo 05 potenciais conflitas, utdhaando estratégias que revelam bom senio & respeito pelos outros Hivel Suficiente: 12 valores: apresents 2
Permite p igar adequacio
Denala fianga nos relack e ineg d d: em virios S0P tatisfatdria 3s fungdes.
Mkeed classificative 12
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD [TEC) - Avalia a tapacidade de cada candidato para se integrar #m equipas de trabatho de constituigdo vanada,
dinamizd-las e gerar sinergias através da participacdo ativa
Indicadores comportamentan: Aprpanan
Integra-se bem em equipas de constituigdo vanads, dentro ¢ fora do sew contexto habitual de trabalha
5

Nivel Suficiente- 12 valores- apresenta 2
Permite prognostigar ad 3

espirita de grupo.

ratisfatdria &s fungdes

Nivel claisificativol

12

Classificacdo final:

13,60

Nivel Elevada- 20 valores- apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada adequagdo 3s
arif 4

Nivel Borm- 16 valores- ap 3 P Permite boa adequaglo 35 fungdes.
Nivel Sufitiente- 12 valores- apresenta 2 Permite pr i o ¥ Fatd
33 fungBet.

Nivel B valores- 1 p Permite pouca @ deficiente
[2d=quagso ds fungdes.

Nivel fich 4 valores- ap 0 r cemportamentos desajustados e
[com impacto neg: nesta ¢ 5 Permite pi icar inads 30 33 fungder

A classificagdo final da entrewista de avaliagdio de competéncias serd obtida através da seguinte fdrmula:




REPUBLICA
PORTUGUESA

eEacs onscEFRENRIDS
Effi ue:
€EAEs Elassihieacdo da Entrevista de Avalagie de Eampeléncias

€1 Grantagia pana Fesuliadas (BA)

Ea:EBnhacimentas Espacialitadas o EXpeRtneia
(EEE}

€dslnicmines & Autansmmia A
E4zRelscianament 1nlerpasbal (A1)
€5¢ trabaiio ¢a Equipa & Booperdche |TEE)

Eoraana-Caral
da Economia

Fuﬂﬂdﬁt!ﬁllilﬂ [} iliiilﬁ&i!ia LHBuG:

€L Hivel Suheiante: 13 valarey: apH # eoMmpoHAmentas. Parfuld prognosiiisr dkaguaghe tisfatond 3 iungdes.
2: Nive) Bam: 16 valares: #hlé 3 EMpari amaniss. Barmiie pragnasticar Baa adaquagha bi funides.
£3: Hival Bam- 16 valare): presents 3 eomporamentas. Fernite pragrauEar 883 adegua!is 8 fungdas.
E4: tirvel uhciente: 1 valores: 49HVANIS § EBIRpaHIMERtes, Paimine Brojnssligit i&agl& Sititfabdri 43 fuagm

_ Nwvel bubeiente: 13 vilres: aprasents 3 eomperiaentas. Permie progasshigar aequagin satisiatra bs fungdes,

14 vagal Elatva_| :!‘ 1-&%‘ o
1.4 vagai Guslante gt
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Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias v,
Nome candidato: todo dos Reis Pinto Roque \E
Data da entrevista: 25.09.2024 Al

Classificacio da entrevista: 12 valores M----\‘

ORIENTAGAQ PARA RESULTADOS [OR)-Avalia 3 capacidade de cada candidala pars se focalizar na concretizagdo com eficicia e efcidncia os objetivos do
ervigo @ a3 tarefas que the sio solicitadas
[Inditsdores comportamentais. Apresenta
Estabelece prinridades na sua aglo, inds, ¢m regra, centrar-se nas atiwidades com maior vafor para o
1 servi
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante no alkangar das metas
definidas
Realiza com empenho e rigor a3 tarefas ou projetos que lhe sdo distnbuidos, Hifvel suhﬂen;.. l;tvahu~- apr:senfa z
p ‘enmite ProgRostig: 2
Gere adequadamente o sew tempao de trabatho, preatupands-je @m CUMpHIc 05 Prazos fados para as dif idades satisfatdnia 33 fungles
Nl 12
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA [CEE) Avalia o conjunte de saberes, informagdo lécnics e experidicia profisisnad, essenciais a0
adequado desempenha das lungdes do posto de trabatho ebjete do cantursa,
Indicadores comportamentas: Apresenta
3 Potsui conhecimentos técnicos necessdrios 3s exigéncias do posto de trabalhe & aplica-ti de lorma adequada.
|Detém experifncia prefissional que permite resolver questes prolissionais camplexas.
Preoccupa-se em alargar os seus conhecimenlos e experiéncia, de forma 3 desenvolver uma perpectiva mais abrangente dos problemas. Nivel Suficiente- 12 valores: apresenta 2
Permite prognostigar ad 21
Uiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagiio e de comunicagio com visla 3 realizagho de um trabaltho de methor qualidade satisfatdria as fungdes.
Nivel classificativol 12
INICIATIVA E AUTONOMIA [1A)- Avalia a capacidade de atuar de modo independente @ proativo no seu dia a dia profittianal, de tomar inicativas face a
bk e h em sol 5-los.
ndicadores comportamentais. Ageesenia
i Tem habitualmente uma postura aliva e dindmica, respondendo as iakdilagBes e desalios profivsonals
‘Cancretiza de forma autd adil as alvidades que lhe s3o
Torma iniciativa pasa a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atiwdade. Nevel Siliciente, 12 valores: apresenta 2
Permule prognostigar adequagio
Progura solugdes al para a ¢3o dos pr prafissisnain satislatbria ds fungdes
Mhewd classificativg 12
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [R] Avslia 3 idade para interagir 34 d. com peiinas com diferentes caractensticas ¢ £m contextos
sociais & profissionais distintes, tendo uma attude lacibiladora do relacionamenta e gerindo ai dificuldades & eventuais conflitos de forma ajustada
Indicadores comport amentais ApreIEna
4 Fem um trato cordial e alivel com colegas. superiores e o3 dversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Resalve com corregdo o3 potenciais conflitos, utlizanda estratégias que revelam bom senso e resperto pelos outros Nivel Suficiente. 12 valores- apresenta 2
partamentos. Permite prognestigar adequacio
Denata 1 nos relaci eintegra-se adequad em virios 56 fissi satisfatéria 3s lunglies.
Mitwl £hi T atven) 12
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD {TEC) - Avalia a capatidade de cada candidato para se integrar em equipas de Irabatha de constituigdo vaniads,
dinamizd-las e gerar sineqgiai alravés da participagdo ativa
Indicadodes Comportamentals: Aprasests
Integra-se bem em equipas de constituigbe varisda, dentro e fora do seu contexto habitual de trabatho.
k]
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas & grupos de trabalho em que participa
Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoisr quando solicitado. Nivel Sufitiente: 12 valores- apresenta 2
Contribui para o d | ;30 de um bom amb de trabalhg e lortalecimento do P Peimite prog igar adequagdo,
espirito de grupo. satisfatdnia 33 fungdes.
Mbeel classificatival 2
Clasuficacdo final; 12,00

Nivel Elevado- 20 valores- apresenta 4 compartamentos. Permite prognosticar elevada adequago 3s

sngdern
Nivel Bom- 16 valores- 3 px Permite icar boa adequacdio as fungdes.
Nivel Suficiente- 12 valores- ap 2 Permite pi i d L] fatd
|33 FungBas.
Nivel Reduzido- B valores- apresenta 1 comportamento. Permite pragnosticar pouca e deficiente
|adema§ao s hurdes.
Hivel Insufici 4 valores- 0 idencia comp: desajustads
com impacto neg: nestac & Permite icar inad 30 is fungdes.

AclatsificagSo final da ista de avaliagdo de &ncias serd abtida através da seguinte férmula:
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geAc: (onee FRENMNEDs
£ qua:
EEAES Elasuliacho da Entrewista de Avaliagds de Eompetenciss

Ei= Biientashe pare resullados LA

EisEonheennenias Especishisdas & Expenbagn
|EEE)

E3zlntiativa & AulBRomIa (1A}
Ed=RulacIpramanta Iaterpesinal (R}
€8 Trabatha de Equipa o E6aperaghe (TEE)

iuﬂasmenlglam elmhu!is akHibuida:

£ Nivgl Suhicigate: 11 valaies: dpresenta 3 eomporta
5] Nivgl Suficiante: 11 valares: apraiaata J campa
£3.

£4- Hivel Suhieignte: 13 valoras:

22 Hive) Suficiante: 13 waleres

8 Jua

Prasienie e L&J/\

14 vogal Eletwe R

1 % vagal Efetve___.

19 vagel Supleate AL_C o it

Frignias. Permite prag

figstigar 28equaido salistaaan bi funghss.

Fes0Ata ) CBMBBHAMARLYS. Parite progRoitigar adiquegha saliskilsnia b funghes.
Hivet Sulissente: 1 valares: 9prIanta § EomBaiamantos. Pormule raiRauar iﬂﬂisiﬂ saUishatns bs RunjAes.

Bequagha satiitaiana it unjhes
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Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome candidato:

Data da entrevista

Classificagdo da entrevista: 14,40

Margarida Maria Fetipe Verissimo Florénela
25.09.2024

valores

{IEIENTACAO PARA RESULTADOS (OR}-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na concretizagdo com elicicia e eficibneia os objetives do
Lerwico & a3 tarefas que The s3o solicitadas.

Anexo 4

Inditadores comportamentais: Apresenta
|Estabet iondades na sua agde, indo, em regra_ cenlrar-se nay ativaladii com mair valor para o

3ervifo.

Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no alcangar das metas

definidas.

Realiza com empenho e ngor 33 tarelas ou projetos que lhe s¥o distnbuidos

Nivel Suficiente- 12 valores- apresenta 2

Permite p

Gere adequadamente o seu lempa de trabatho, predcupando-se em Cumprir 08 prazes fados para a3 dil vidad satistatdria ds fungdes.
Hieel classificativo) 12
CONHEC'MENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE)- Avalia o de saberes, inf do técena e id prifi I a1 a0
adequade desempenho das fungdes do potio da trabalho sbjeto do conturse.
Incicadores comportamentats! Apresenta
1 Potsul conhetimnentos Lécnicos necessdvios 3s exigdncias do poito de trabatho ¢ aplhes-oi de forma adequada.
Detém expernidncia profissional que parmite resolver dei prafissionai !
Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a d hver uma perp mais ab dos probl Nivel Elevado- 20 valores- apresenta 4
c Permite p elevada
Utihza, na sua pritita profissional, a3 tecnologias de informaglio e de ¢do com vista A realizagdo de um trabalho de methor qualidade adequagdo 3s lungBes.
W] elassificative 0
UNICTATIVA E AUTONOMIA 1A} Avalia a capacidade de avwar de modo independente @ proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
p e em soluciond-los.
lindicadoves comportamentais: Apresenta
¥ Tem hatntuaimente uma postura aliva e dirdmsa, respondendo 43 sof<iiagdes e desafios profsionain
Concretiza de forma autd & ddig as qu# lhe 530 atnbuid
e . n L - - ta 3
Tama para a S0 de probl que jurgem no dmbita da sua atividade HNivel Bom: 16 "'"’"" apresenta
comportamentos. Permite prognosticar boa
|Procura solugdes al paraar cdo dos p profinsianais. adequago b3 fungdes.
Nived elassificativel 16
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL [RI]: Avalia a wlade para interagir ad d. com pessoas com diferentes caracleralicas e em contextos
socisis e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relaiionamento e genndo as dificuldades e eventuaii conflitod de forma ajustada
lindxadores compartamentais: Apresesty
& Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os dwerios utentes do servigs:
Trabatha com pessoas com dilerantes caracteristicas.
|esolve com carrec o os potenciais conflitos, utdirando estratégias que revelam bom senin e respeito pelss outros. Hivel Sufiaente: 12 valores- apresema 2
ompor Permite prognastig 3
Denota fianga nos relaci & integra-se adequad em virios 1w profissanan. satistatdria As fungdes.
Nivel classificativa 12
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD (TEC)- Avalia a capacidade de cada candidata para ve integrar em equipas de trabatho de constituig3o vanada,
|dnamiré-las e gerar sinergias através da partcipagdo ativa
Tindicadores comportament ais: Apresasia
|Integra-1e bem em equipat de constituigSo vanada, dentco e fora do seu contexto habitual de trabathe
]

Tem hatituaimente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa

|Partilha infarmagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apowar quando soltitado.

Nivel Sufitiente- £2 valores- apresenta 2

Contribui para o d i ou i6 de um bom de trabatho ¢ fortalecimentn do comportamentos. Permite prognostigar adequagdo
espirito de grupo. datisfatdria ds fungdes.

Nivet classificative] 12

Classificag o finak; 14,40

Nivel Bam- 16 valores: apresenta 3 compos Permite boa adequagio is fungles
Nivel Suficignte- 12 valoras- apreienta 2 compor Permite gar adequagdo satisfatdria
s fungdes.

Nivel Redutido- & valores: 1 Permite pi icar pouca e def
|a&550 1) luﬁﬂu.

Hivel Insuficiente- 4 valores- apresenta 0 I Evidenci; desajustados e
Loam impacto neg, 25t petd Permite prog d 30 a3 fungdes

A classificacio final da entrevista de avaliago de competdncias serd abteda stravés da seguinte fdrmula:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM} POSTO DE TRABALMO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Ata 6
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA {PRR). OE202405/0975 Anexo 5

Grelha da Ficha da Entrevista de Avalia¢3o de Competéncias

Nome candidato: Maria de Fatima Teixeira Mariano de Carvalho Alves Nogueira
Data da entrevista: 25.09.2024

Classificagdo da entrevista: 17,60 valores

NTACAO PARA RESULTADDS (OR}-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na contretszagdo com eficicia e eficibneia os objetivas do
Lenwigo @ as tarelas que lhe sio solicitadas.

Indicadores comportanentait: Jr—
Estabell toridades na sua agle, indo, em regra, centrar-se nas atividader com maior valor para o

sErve.

Compramete-se, &M regra, com objetives exigentes mas realistas e & perseverante no alcangar das metas

definidas.

Realiza com empenhe e riger as tarefas ou projetas que lhe sio distnbuldos

Nivel Born- 16 valorei- apresenta 3

[ Permile icar boa
Gere adequadamente o seu kempo de trabalhao, preccupanda-se em cumprir o5 praros dacoi para 23 dif ividad adequagdo 3s fungdes
Nivel classificativo 16
CONHECIMENTQS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA {CEE]- Avalis o conj de saberei, inf ¢3o tenica e expendncia profistonal, essentiait so
adequado desempenho das funcde: do posto de trabalhe objeto do concurso
Indicadores comportamentais: [—
3 Possui conhecimentos 1éenicas necessdrios s exigdacias do poita de trabatho e aplica-os de forma adequada.
|Detém experidgncia profissional que pemite resotver questdes pradisionais complexas.
Preocupa-s¢ em alargar ps seus conhecimentos e ikncia, de forma a d bvét uma perpectiva maii ab dos probi 1 Hivel Bom- 16 valores- apresenta 3
comportamentos. Permite prognosticar baa
Utiliza, na sua pritica profissiona), as logias de i e de comunicagdo com vista 3 realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. adequagda s fungdes.
Nivel classificativa 16
INICEATIVA E AUTONOMIA {12)- Avalia a capacidade de atuar de modo independente e proalivo no seu dia a dia profitssenal, de tomar iniciativas face a
problemas e #mpenhar-se em soluciond-los.
Indicadoves comportamentais; Apresenta
3 Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica. dendo as solicitagdes € desalios prof
C iza de forma autd e dhl as atividades que lhe s3o atribuldas,
5 . lores
Toma inickativa para 3 resolugdo de problemas que surgem no Imbito da sua atividade et aplefenta ,
Permite prog ar elevada
Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais. adequagio 4s lungdes
Nivel classificativo 20
|RELACIONAMENTO 'NTERPESSOAL (R} Avalia a idade para interagir adequad com pessoas com dili istifad e em i -
sociait e prohsiionais distintos, tends uma atitude facilitadora do relacionamento e gerndo as dificuldades e eventusis conflitos de forma ajuilada.
indicadores ¢compart amentaii digrenarts
4 Tem um trato cordia e alivel com colegas, superiares e a1 diversos utentes do servia,
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas
Resolve com ¢dvosp iais confl lirand dgias que revelam bom senso ¢ respaits pelos outros, Mivel Elevade- 20 valores- apresenta 4
COMpor Permite p elevada
Denota autaconhanga nos i £ integra-se ad, d em Vs ¢ Bei i adequagdo bs fungdes.
St charsificativn 0
TRABALHO DE EQUIPA £ COQPERAGAL (TEC) - Avalia a capacidade de cada candidato para ie integrar em equipas de trabalha de enstituigdn variada,
dinarmizd Jas & gerar sinergias alravéi da parteipagdo ativa,
Indicadores COMpoTtamentais: —
Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do ieu cantexto habitual de trabalho.
5

Tem habitualmente um papel ativg e caaperante nai equipat e grupas de trabatho em quée parizipa.

Partitha inlormages e conhecimentos com os talegas e disponibliza se para oi apoiar guando salitado.

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3

Contribui para o d i ou $i3 d¢ um bom amb de trabalho e fortalecimento do comp Permite progr boa
espinite de grupo, adequacio 3s fungdes.

Hitvel tlassificatvo 16

Classificaglo hnal: 17.60

bl ng B
Nivel Borm- 16 valares. 3 comp Permite p icar boa ad ;30 as fungdei
Nivel Suficiente- 12 valores: ap 2 compor Permite igar adequagdo satisfatdria
A5 fungBes.

Nivel 8 valored- 1 comper Permite p: itar pouta e delici

adequaidio ds fungdes.

Nivel Insuficiente- 4 valores- apresenta 0 comportamentos. Evidencia comportamentos desajustados e
oM iMPACto negative nesta & Permite prog; d 30 38 fun{das.

Adlassificagdo final da entrevista de svalagio de competéngas serd obtda através da seguinte férmula:
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ECONOMIA

PROCEQIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UWM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Ata 6

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO 0O PLANO DE RECUPERAGAD € RESILIENCIA {PRR). OE202405/0975

Gretha da Ficha da Entrevista de AvaFagdo de Competéncias
Nome candidato: Marta Barbosa Varandas
Data da entrevista: 25.09 2024

Olassificagdo da entrevista: 12 valores

ORIENTACAD PARA RESULTADOS {OR)-Avalia a capacidade de cada candidato para se focalizar na concretiragdo com eficdcia ¢ eficidneis o objetivos do
servico ¢ as tarefas que lhe s3o solicitadas.

Anexo &

Indicadores campertamentais.

|Realiza com empenho e ngor as tarefas ou projetos que lhe sdo distnbuidos

Apresenta
[Estabel prionidides na sua agdio, inda, &m regra, centrar-se nas atvrdades com maior valor para o
1 Lervige.
Compromete-se, ém regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perieverante no alcangar dai melai
defnidas.

Nivel Suficiente- 12 valorei- apresenta 2

Parmite p igar adi =]
Gere adequadamente o seu lempa de trabalho, preacupando-se em Ccumprir 03 prazos estipulades para as dierentes atividades. satisfatdna 3s fungdes,
Nivel thagsificath 12
CONHECIMENTOS ESPEC'ALIZADOS E EXPERIENCIA (CEE}- Avahia 6 ¢&sjunto de saberes, infe S0 técniae &ncia profis al, is az
adequado desempenho das fungdes do poite de trabalho objeto do centurio.
Indicadores comporamentais Apresenta

Passui conhecimentos téenicos necessirios 3s exigineias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Datdm experidneia prolissional que permite resolver questdes profiiiianaii complexas

Tomi iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade

Preocupa-se em alargar os seus conhech e ig de forma a di Iver uma perpectiva mais abrangente dos problemas Nivel Suficiente- 12 valores: apresenta 2
comp Permite p igar adequag i
Utihza, na sua pritica p ional, as dogias de inf loede icagdio com vista & reahizagdo de um trabalho de melhor satistardria 3s fungdes.
Nivel classificativo 12
[INICIATIVA E AUTONOMIA {IA): Avalia a capacidade de atuar de mode independente e proative no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
prob e har-se em sol i-los.
Indicadores somportamentais Bgeeienta
3 Tem habitualmente uma postura ativa e dindmia, respondendo di wlaitagdes e deralios profissiana
[¢ iza de forma auté e dilig as atividades que The s3o atribuld

Nivel Suliciente- 12 valores- apresents 2
portamentos. Permite prognostigar adequacdo,

Procura sol | ivas paraa Hugdo dos probl prafi i satisfatdnia bs fungdes
Nivel classificativo 12
|RELACIOGNAMENTO INTERPESSOAL {RI)- Avaha 2 caparcidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes Caracteristicas e @m contextas
sotiais e profissionais distintos, lendo uma atilude facilitadora da relacionamenta e geninds as dificuldades & eventuais conflitas de forma ajustada
Indicadores compartament ais Apresesta

a Tem um trato cordial e afdvel com colegai, superiores ¢ ot diversos utenter do serviga

Trabalha com pessoas com diferentas caraciedistaas.

Inewlv! com correg 3o os polenciais conflitos, utiizando estratégaas que revelam bom senso e respeita pelos outros.

Nivel Suficiente- [2 valores- apresenta 2

IDmou autoronfianca nos relac

. Permite gar adequagdo|

e integ; d: em vinior Gcio- prof) satislaldria 43 funcdes.
Nivel classificativol 12
TRASALHO DE EQUIPA E COOPERACAD (TEC) - Avalia 3 capardade de cada candidato para se ntegear em equipas de trabislho de constituigdo varada,
d izd-fas e gerar sinergias através da p 3o ativa.
indicadores compartamentais!

Integra se bam em equipss de constituiclo variada, dentro ¢ fora do seu contexto habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo & cooperante nas equipas & grupos de rabalho em que participa,

Partitha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibilita-se para es apoiar quando selicitado.

Mivel Suficiente- 12 valores: apresenta 2

[Contsibui para o di i ou t3o de um bom ambs de trabalho e fortaleci do Perrmte pr adequagds
espirite de grupo. satisfaténa 3s fungdas.

Nivel cassificativi 1

Classificacdo final 12,00

Nivel Bam- 16 valores- ap a3 Penmite boa adequacdo As fungdes.
Nivel Sufics 17 valores- ap 2 compar Permite prognostigar adequagio satitfatori
35 fungdes.

Nivel Redurido- & valores- ap 1 Permite prog) iCar pouca e defici

2 Jo 33 ful 3

Nivel Insuficiente- 4 valeres- apresenta O Evidencia compon desajustados &
com impacto neg: nesta petd Permite prog di 30 33 fungdes

Aclassificacio final da entrevista de avaliagdo de competdncias serd obtida através da seguinte fdrmula:
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PROCEOIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE TRABALMO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCC SUPERIOR, NA MODALIDADE DE Atat
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR). OE202405/0975 Anexc 7

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Nome candidato: Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira
Data da entrevista: 25.09.2024

Classificagdo da entrevista: 18,40  valores

ORIENTACAG PARA RESULTADOS {OR)-Avalia & capacidade de cada candidato pars e focalizar na concretitagio com eficicia e eficiéneia o4 objetivos do
servigo @ as tarefas que the slo solicitadas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projelos que lhe s3o distribuidos

Indicadores compartamentais: Fe——
Estabelece pri des na sua agdo, ¢ indo, em regea, centrar-se nas atividades com maior valor pars o
1 servi0.
ompromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e ¢ perseverante no alcangar dat metas
|definidas.

Nbvel Elevado- 20 valores: apresenta 4

campoit Permite pr icar slevada
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, prescupando-se em cumprir on prazes estipulados para as dif dad adequaglo ks fungdes.
Nivel classificativol 20
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA ICEE)- Avalia o ronjunto de saberes, informag3o técaica e experidnia profistnnal, essenciss an
adequada desempenho das fungdes do posto de trabalho objeto da concurso.
Indicadores compontament ais ASFEIEN A

Poysui conh técnicos necessdnos bs eigincias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

1 B
Detém enperidncia profissional que permite resolver questdes prohasionais camplexas.

Preccupa-se em alargar o5 seus conhetimentos & de lorma a di uma perpectiva mais abrangente dos problemas

Nivel Elevado- 20 valores- apresenta 4
Comportamentos. Permite prognosticar elevada

Utiliza, na sua pritica profissional, as logias de inf 30 ¢ de comunicagdo Com wista 3 realizagdo dé um trabalha de methar qualidade. adequag o bs fungdes.
Nivel elassificativg 20

INIOATIVA E AUTONOMIA [IA}- Avalia a capacidade de atuar de modo independenie e proativa no seu dia a dia profissional, de tomar sucialivas face a

problemas ¢ empenhir-se em soluciond-los.

Indrcadores comportamentais:

3 Tem habitualmente uma postura ativa e didmica, r d &y solicitagdes e desafioi profiinsasn

Concretiza de forma auldnoma e diligente as atividades que the 130 atribuidas

Toma initiativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Nivel Borm- 16 valores- apresenta 3

compar Permile prog boa
Procura solugdes alternativas para a rewslugdo dos problemas profiiiignais. adequagdo ds fungdes.
Mived classicabm 16
RELACHIMAMENTO INTERPESSOAL (R1}- Avalia 2 dade para interagir ad d com petigas com dif itias e em
sociait & prolissionais distintos, tendo uma atitude facditadora do rel. & genindo as ddiddades @ i flited de forma ajustada.
Indicadores componamentais Fo—
a Tem um trata cordial e aldvel com colegas, supedioves @ o1 diversas utentes do servigo
Trabalha com pessoas com dilerentes caractensticas
Resolve com correcdo os potendiais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom ienio e respedto pelos outros. Nival Elevado- 20 valores- apretenta 4
Permite pr icar elevada
|oencta au ianga nos relaci @ integ 4 em vingi b prof adequagio it fungdes.
Mol clasphicaiivl 20
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO [TEC] - Avalia & capacidade de cada candidalo para se integrar em equipas de trabatho de constituig3o variada,
dinamizd-las e gerar gias atravéds da participagdo ativa.
Indicadaded comportamentais; Apersaia

ntegra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro ¢ fora do Seu contexta habitual de trabalho.

Tem habitualmente um papel ative & cooparante nas equipat ¢ grupoi de trabalhg em que participa.

Partilha informagdes e conhgrimentos com oi colegas e disponibiliza-ve para o1 apoiar quando salizitado.

Nivel Bom- 16 valores- apresenta 3

iContribui para o d b ou ¢3o de um bom i de trabatha e fortalecimento do comper Permite p icar boa
espirito de grupo. adequagio bs fungdes.

Nivel classiicativol 15

Qassificagdo final;| 1840

Pu-mn: v elevada ad cio dn

Mivel Borm: 16 valores: ap: a3 p Permite

ar boa adequacdo & fungdes

Nivel Suficiente- 12 valores- aprerenta 2 campartamentos. Permite prognostigar adequag3o satisfatéria

s fung bes.

Nivel Redurido: 8 valores: apretenta 1 P Permite prognostizar pouta e di
adequagio s fungdes.

Nivel Insuficiente- 4 valores: apr I os. Evidencia compor deiaj dov e
com impacto ivo Nesta o & Pérmute progs inad 15 34 funglet

Adawsifiragdio final da entrevista de avaliagdo de competineiat sevd obuds através da weguinte [ormula:

Dods
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EEAE= Elstunheatia da Enlrensta de Avallaghs de Bompetiniids

£1= Bhentaho pars Hwliadas (BR)

EdzEnnhecimentas Espetiabiadas ¢ Expeninels
|EEEI

E3=IAIEalivd & AutBramia (i)
EdsRelicianaments Inibpesisal ()
€8+ Trabaine de Equipa e Caaperagia [ TEE)

Barrtaria-Lard
daEcanomis

fuﬂaél’ﬁ!ﬂliiii [:F] tﬁi%lﬁtizla Athbuia:

El: Hivel Eldvide: 30 valBres: 4pidsents 4 ¢MPoRImentos. PArILE prajRamitar elevidy idegugis 43 buighes.

[#] Nivel Eigvada: 30 valares apresAn 4 EBHBEHARENIBS. Berilie préjngsiiear elovida mgugie ¥ mnim

g Nivél Bai: 16 valares: dprasenli 3 EBMpOFtamERtes. Puriile BrEfRGHIE ) adeguagta 1) Fugéts

£4- Nivel Elevada- 38 vatares- 3praseald 4 EBMBBHAMEALA). Bapmiia prajnesticst Slevadi iﬂeguigls s fung!ei

£5. Hivel Bom: 16 valares. dpresanlh 3 EBMBBRIMERLGS. Pertile profaesuidal bad adequagio dshungbes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 [UM) POSTO DE TRABALHO MA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE OE Ata 6

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANG DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR). OE202405/0975 Anexo 8

Grelha da Ficha da Entrevista de Avaliagdo de Competdncias .
Nome candidato: Vanda Maria da Cruz Esteves Esteves

Data da entrevista: 25.09.2024

e

Classificacdo da entrevista: 12 valores

CAENTACKO PARA RESULTADOS (OR]-Avalia 3 capacidade de cada tandidato para se focalizar na concretizagdo com eficdtia e eficidneia os objetivos do
i#ivige e as tarefai que lhe sdo salicitadas

Indicadores comportamentais: Apreseeta
Estabel ioridades na sua ag¢lo, € inda, em regra, tentrar-se nai atividades com maior valor para o
1 Senviga.
Comproamete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realishss e é perseverante no alcangar das metas
definidas

Nivel i - - t
Realiza com empenho & rigor as tarefas ou prajetos que Ihe sio dutnbuidas el Suficiente- 12 valores- apresenta 2

p Permite prog: igar ad 1
Gere adequadamente o sev lempo de trabalhe, preccupando-se em cumprir &5 prazos lados para ai i vidades. satisfaténia bs fungdes
Wbl o 12
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA (CEEI- Avalia & cosjunts de saberes, infermag3o téenica ¢ experidncia profitsisnal, etsenciit ao
adequada desempenho das lungdes do posto de trabalho objeto do cosdurse.
Indicadores compartamentais. T
3 Possui conhecimentos técnicos necessirios s exigéncias do posto de trabalho ¢ aplica-os de forma adequada.
[Detém experibncia profissanal que permite resobver questdes prolissionais complexas.
Preocupa-se em alargar o3 ieus conh ® experiéncia, de forma a uma perpectiva mais abrang doy Nivel Suficeenite- 12 valores: apresenta 2
Parmite pr igar ad 3
Utiliza, na swa pritica prafissional, 35 tecnologias de informagdo e de comunicago com vista 3 realizagbo de um trabalho de melhor qualidade satisfatdria 3s fungbes.
Nivel classificaiivg) 12
INICIATIVA E AUTONOMIA [1A)- Avalia a capacidade de atuar de mode independente e proative no seu dia a dia proliasional, de tomar iniciativas lace 2
iproblemas e empenhar-s# em soluciond-Jos.
indicadores comportamentals: Agrearta
3 Tern habitualmente uma pastura ativa e dindmi dendo 3s solicitacdes & desalios profy
Concretira de forma autd e il as atividades que the s3s atribuidat.
i i o "
Toma iniciativa para a resoluglo de prablemas que surgem no dmbito da sua atvidade. ivel Suficleste l? valores:apresenta 2
omportamentos. Permite prognostigar ads 3
Procura ielugdes al para a lugio dos prabi profissionai satislatdria s fungdes
Nive] classificativol 12
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (RI)- Avalia a idsde para interagir ad, d Com pessoas com diferentes caracterislicas ¢ em contextos
sociais e profissionais distintos, tends uma atitude facilitadora do rel ¢ gerinda 23 dificuldades e confiles de forma ajustada.
Indicadores Lomportamentaii: Bpresea
4 Tem um trato cordial e alivel com colegas. superiores e os diversas utentes do servigo

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristcay

|Resalve com corregdo os potenciais conflitas, utilizandg estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros. Nivel juficiente- 12 vakores- apresenta 2

- Permite prog igar ad ¥

Denota fanta nos rel @ integ! o d em virios sécio-profissionai satisfatdna di funghes

Bitewd g lariaif atses) 12
TRABALHO DE EQUIPA £ CODPERACAD [TEC) - Avatia a capacidade de cada candidato para se integrar em equipas de trabatho de constituico variada,
dinamitd-las e gesar singrgias através da participag 5o ativa,
indicadores comportamentais Apresenks
ntegra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro ¢ fora do seu contexto habitual de trabatho.

H

Tem habitualmente um papel ative e cooperante nai equipas € grupos de trabalho em que participa.
Partilha informagdes ¢ conhecimentas com os colegas e disponibiliza-se para o3 apoiar quanda solicitado. Nivel Suficiente 12 valores- apresenta 2
Contribui para o d bvi ou 30 de um bom ambi de trabalho e fortaleci do Pesmite p adequagdo]
espinto de grupo. satisfardna bs fungdes.

Nivel dlassificativo iz

Dlassificag o final; 12,06

Mivel Elevado- 20 valores. apresenta 4 comportamentos. Permite prognosticar elevada adequagdo 31
Nivel Bom- 16 valores: apresenta 3 compaor Permite p icar boa ads 3o as fungdes
MNivel Suficil 12 valores: ap 2 compor Permite p igar adequagio fatdei
As fungdes

Nivel Redurido- 8 valorei- apresenta 1 c Permite pi icar pouca e deficiente

a o s fungdes.

Hivel fici 4 valores- ap a @i compor Evidenci desajustados e
oM irpatle negativo nests ] Permite prog: iar inadequacdo as fungdes.

A classificacdo final da ista de i de &nqias serd obbida através da seguinte férmula:
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eEc= (BRscEFRRNANMY:

Edfi quie

€EAE= Eigsnheagho da Enlrewista de Avaliaghe 8 EGRpR1BAEIS)
£l Brantagha pard Fesulladas {BR)

ci=Eanneeimantas Espaeialitades & Expentnti
[[333]

EIIAIEIAlIvA 8 AulBRBRIA 1A}
€4:Relasiaraments ntarpesiga (A1)
€8z Frabalho s Equipa e Eosperafls (TEE)

Fundamentagds da lassiheaglo atnbuida:
e

Nrvei Suhélanie: 13 valarss: d3ratenta 3 campa

_____ Mivel Suheienle- 11 valores: &

Nival buheignte: 13 valgres: gmnli ] iﬁmmma& Bepmite gﬁaesﬁw idequa;la salistatdia &s iumh

Nrvel Bitheignta: 11 valaras: aprasenia 3 mmmm BaHite &namgmdeguagla Sauisfatdr 48 wﬁus
I&i Nivel Bufigiente: 13 valores: sprasenta d eomporamntas Parmile pragnasiijar ddequaghe satistalinia bs hunghes.

8lun

BrosidentE— ‘ G‘-—*‘—(AA—
1 # vagal Eleive 4] M’i"\

19 vagal Elatve__ =

L4 vagal Suplenie 3
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Sroetaria-Garal
ECONOMIA da Econemia

FICHA DE AVALIACAO FINAL

FR.03.01.01.1.V5
{Ata 6 Anexo 9)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
{OE202405/0975)

CANDIDATO : Armindo da Cruz Ferreira
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 16,94 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAQ FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 17,70
EAC= 16,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,94 valores

O Juri

I
Presidente _’J'{L(M )U-»LLLLA_ -
i 4 k
1¢ Vogal Efetivo Ayt

L
2° Vogal Efetivo LQ Wy
. -
12 Vogal Suplente cﬂ«__;,__ 3““*—— i
FR.01.01.02.D.v4 www.sgeconomia.gov.pt
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ECONOMIA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE

FICHA DE AVALIACAO FINAL

da Etonomia

FR.03.

{Ata 6 Anexo 10)

(UM} POSTO DE TRABALHO NA

CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).

(OE202405/0979)
CANDIDATO : Isabel Ferreira Brandao Amaral
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: VALORES

CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAQO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 16,50
EAC= 13,60
CLASSIFICAGAO FINAL = 15,20  valores
O Jari
Presidente ’l{Q/CLLG / s LL

1? Vogal Efetivo
27 Vogal Efetivo

12 Vogal Suplente

FR.01.01.02.0.v4

DSGRH_NPO

0 E

cL\u,a_.':-"- o Y

www. sgeconomia,gov.pt
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Secretaria-Cenal
ECONOMIA da Economia

FICHA DE AVALIACAO FINAL

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 11)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).
{OE202405/0975)

CANDIDATO : Jodao dos Reis Pinto Roque

DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 14,86 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF= (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 17,20
EAC= 12,00
CLASSIFICACAO FINAL = 14,86 valores

O Jori

Presidente ‘MQM l Caechiac
1° Vogal Efetivo \J\M WJU.\,_\_AL
L [

2° Vogal Efetivo ‘%«. =8
]
i -y
12 Vogal Suplente {_‘,L,J—r“.‘!th i
FR.01.01.02.0.v4 wWww.sgeconomia.gov.pt
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PORTUGUESA

ECONOMIA .

Seoetaria-Gara
da Ezonomia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

FR.03.01.01.1.v5
(Ata 6 Anexo 12)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0975)

CANDIDATO : Margarida Maria Filipe Verissimo da Floréncia
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: 17,04 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAQ FINAL foi a seguinte:

CF= (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 19,20
EAC= 14,40
CLASSIFICAGCAO FINAL = 17,04 valores

O Jari

Presidente E,Qég..!.n Pty
1° Vogal Efetivo %‘/—QE X &
\ {

2° Vogal Efetivo Hp el

12 Vogal Suplente (A"““ % .

FR.01.01.02.D.v4 www,sgeconomia.gov.pt
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ECONOMIA Spiretaria-Caral

da Eronemia

FICHA DE AVALIACAOQ FINAL

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 13)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0975)

CANDIDATO : Maria de Fatima Teixeira Mariano de Carvalho Alves Nogueira
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: 17,33 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 17,10
EAC= 17,60
CLASSIFICAGAO FINAL = 17,33 valores

O Jiri

Presidente \)MU-‘L LL&_C_;.L
1° Vogal Efetivo \zh\ﬂbgw S

2° Vogal Efetivo Q“A” Ry

A I
12 Vogal Suplente e '}"\H

FR.01.01.02.D.v4 : e kak el mia.

DSGRH_NPO Pagina 1 de 1
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FCONOMIA

FICHA DE AVALIACAO FINAL

Ssowtaria-Cerl
da Economla

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 14)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA (PRR).

{OE202405/0975)
CANDIDATO : Marta Barbosa Varandas
DATA: 07/10/2024 CLASS!FICACAO FINAL: 16,18 VALORES

CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF=  (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 19,60
EAC= 12,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 16,18 valores
O Jari
Presidente

1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo

12 Vogal Suplente

FR.01.01.02.D0.v4 WA, SEECONGMIS. gov, bt

DSGRH_NPO

Pagina 1 de 1
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PORTUGUESA

Seorvtaria-Cera
ECONOMIA da Economia

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

FR.03.01.01.1.V5
(Ata 6 Anexo 15)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0975)

CANDIDATO : Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICAGAO FINAL: 17,36 VALORES
CLASSIFICAGAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF = (ACx55%) + (EACx45%)

Assim,
AC= 16,50
EAC= 18,40
CLASSIFICAGCAO FINAL = 17,36 valores

O Jdari
Presidente J.O.QA_LLLCM.C&J.&.
1° Vogal Efetivo

2° Vogal Efetivo “{Jma

12 Vogal Suplente CL@L\ P

FR.01.01.02.D.v4 www, Sgeconomia.gov.pt
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ECONOMIA

FICHA DE AVALIAGAO FINAL

(Ata 6 Anexo 16)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERACAQ E RESILIENCIA (PRR).
(OE202405/0975)

CANDIDATO : VYanda Maria da Cruz Esteves Esteves
DATA: 07/10/2024 CLASSIFICACAO FINAL: 15,96 VALORES
CLASSIFICACAO FINAL

Considerando as formulas constantes da Ata 1, temos que a AVALIACAO FINAL foi a seguinte:

CF= (ACX55%) + (EACX45%)

Assim,
AC= 19,20
EAC= 12,00
CLASSIFICAGAO FINAL = 15,96 valores

O Juri

Presidente “L{_D_.O_LL_L) ¢ 02 (4
1° Vogal Efetivo M Ig“: '8 ‘:\'D( Log g
%

2° Vogal Efetivo 51 R
12 Vogal Suplente da _‘)__\:{_,--u— -
FR.01.01.02.D.V4 e oy v
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PORTUGUESA

ECONOMIA

Sevrrtaria.
da Econamia

PROCEDAMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 {UM) POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNCO SUPERIOR, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, NO AMBITO DO PLANO DE RECUPERAGAQ E RESILIENCIA
{PRR). QE202405/0975

{Ata 6 - Anexo 15)

Lista de Classificagdo Final

Candidatos Admitidos

Ricardo Miguel Ferreirinha Pereira 17,36
Maria de Fatima Teixeira Mariano de Carvalho Alves Nogueira 17,33
Margarida Maria Felipe Verissimo da Floréncia 17,04
Armindo da Cruz Ferreira 16,94
Marta Barbosa Varandas 16,18
Vanda Maria da Cruz Esteves Esteves 15,96
Isabel Ferreira Branddo Amaral 15,20
Jodo dos Reis Pinto Roque 14,86
Candidatos Excluidos (*)
Elia Florencio
Hélder Fernando Antunes Geraldo Apdstolo

{*)Falta 3 EAC

O Jri

Presidente Lo et & wd‘k-g \
g
1.2 Vogal Efetivo_ | Y48 : tL\)J.dQ

2.2 Vogal Efetivo.

1.2 vogal Suplente






